SR-7

WNIOSEK
O USTALENIE PRAWA DO SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO

1. Zapoznaj sie z warunkami przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego umieszczonymi w pouczeniu w CZESCI Il wniosku.
2. Wypetniaj WIELKIMI LITERAMI.

3. Pola "Seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢" dotyczg tylko tych oséb, ktérym nie nadano numeru PESEL.
4. Pola wyboru zaznaczaj V lub X.

NAZWA ORGANU WLASCIWEGO PROWADZACEGO POSTEPOWANIE W SPRAWIE SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO (1)

PREZYDENT MIASTA LUBLIN

ADRES ORGANU WEASCIWEGO PROWADZACEGO POSTEPOWANIE W SPRAWIE SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO (1)
01. Gmina / Dzielnica

LUBLIN

02. Kod pocztow! 03. Miejscowos¢

Yy
2[0[Tala[s) LUBLI

04. Ulica

ZEMBORZYCKA

(1) Przez organ wiasciwy rozumie sig wojta, burmistrza lub prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby sktadajgcej wniosek.

CZESCI
1. Dane osoby sktadajacej wniosek o swiadczenie rodzicielskie, zwanej dalej ,,wnioskodawcg”

DANE WNIOSKODAWCY
01. Imie

03. Numer PESEL 04. Data urodzenia: (dd / mm / rrrr 05. Seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé (1)

06. Obywatelstwo

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

ADRES ZAMIESZKANIA
01. Gmina / Dzielnica

02. I‘(od ociztov v ‘ ‘ 03. Miejscowos¢
04. Ulica
05. Numer domu 06. Numer mieszkania 07. Numer telefonu (1)

(1) Numer nie jest obowigzkowy ale utatwi kontakt w sprawie wniosku.
(2) Podanie adresu e-mail utatwi kontakt w sprawie wniosku i jest obowigzkowe gdy sktadasz wniosek drogg elektroniczna.
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2. Sktadam wniosek o swiadczenie rodzicielskie na nastepujace dzieci:
(Jezeli liczba dzieci, na ktére wnioskujesz o $wiadczenie rodzicielskie jest wieksza, dodatkowo wypetnij i dotgcz do niniejszego formularza zatacznik SR-7Z)

DANE DZIECKA -1
Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé (1):

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania swiadczenia rodzicielskiego

Oswiadczam, ze dziecko, na ktére pobieram/ubiegam sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego (2):
D a) urodzito sie przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g

DI b) urodzito sig¢ po ukonczeniu 28. tygodnia ciazy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowa wigksza niz 1000 g

|:| ¢) urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i przebywato w szpitalu po urodzeniu co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni przypadat w
okresie od 5. do 28. dnia po porodzie

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

(2) Oswiadczenie w sprawie ustalenia prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego — zaznacz jedno z pél do wyboru wytgcznie
wtedy, kiedy Ciebie dotyczy. W przypadku zaznaczenia dotgcz do wniosku zaswiadczenie/zaswiadczenia wydane przez szpital, w ktérym przebywato dziecko,
zawierajgce informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie
wiekszg niz 1000 g albo 2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wigkszg niz 1000 g albo 3) po
ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

DANE DZIECKA - 2
Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé (1):

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania swiadczenia rodzicielskiego

Oswiadczam, ze dziecko, na ktére pobieram/ubiegam sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego (2):
|:| a) urodzito sig przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigkszg niz 1000 g

I:l b) urodzito sie po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa urodzeniowg wigkszg niz 1000 g

|:| c) urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i przebywato w szpitalu po urodzeniu co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni przypadat w
okresie od 5. do 28. dnia po porodzie

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

(2) Oswiadczenie w sprawie ustalenia prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego — zaznacz jedno z pél do wyboru wytgcznie
wtedy, kiedy Ciebie dotyczy. W przypadku zaznaczenia dotacz do wniosku zaswiadczenie/zaswiadczenia wydane przez szpital, w ktérym przebywato dziecko,
zawierajgce informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie
wiekszg niz 1000 g albo 2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g albo 3) po
ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.
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DANE DZIECKA -3
Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ (1):

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania swiadczenia rodzicielskiego

Oswiadczam, ze dziecko, na ktére pobieram/ubiegam sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego (2):
|:| a) urodzito sig przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigkszg niz 1000 g

|:| b) urodzito sie po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa urodzeniowg wigkszg niz 1000 g

|:| c) urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i przebywato w szpitalu po urodzeniu co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni przypadat w
okresie od 5. do 28. dnia po porodzie

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

(2) Oswiadczenie w sprawie ustalenia prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego — zaznacz jedno z pél do wyboru wytgcznie
wtedy, kiedy Ciebie dotyczy. W przypadku zaznaczenia dotgcz do wniosku zaswiadczenie/zaswiadczenia wydane przez szpital, w ktérym przebywato dziecko,
zawierajgce informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie
wiekszg niz 1000 g albo 2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g albo 3) po
ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

DANE DZIECKA - 4
Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé (1):

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania swiadczenia rodzicielskiego

Oswiadczam, ze dziecko, na ktére pobieram/ubiegam sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego (2):
|:| a) urodzito sig przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigkszg niz 1000 g

Dl b) urodzito sie po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa urodzeniowg wigkszg niz 1000 g

c) urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i przebywato w szpitalu po urodzeniu co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni przypadat w
okresie od 5. do 28. dnia po porodzie

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

(2) Oswiadczenie w sprawie ustalenia prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego — zaznacz jedno z pél do wyboru wytgcznie
wtedy, kiedy Ciebie dotyczy. W przypadku zaznaczenia dotacz do wniosku zaswiadczenie/zaswiadczenia wydane przez szpital, w ktérym przebywato dziecko,
zawierajgce informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 1) przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie
wiekszg niz 1000 g albo 2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wigkszg niz 1000 g albo 3) po
ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.
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DANE DZIECKA - 5
Imie:

Numer PESEL: Data urodzenia: (dd / mm / rrrr) Seria i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé (1):

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu pobierania swiadczenia rodzicielskiego

Oswiadczam, ze dziecko, na ktére pobieram/ubiegam sie o przyznanie $wiadczenia rodzicielskiego (2):
U a) urodzito sig przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masa urodzeniowa nie wigkszg niz 1000 g

I:l b) urodzito sie po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masa urodzeniowg wigkszg niz 1000 g

I:l c) urodzito sie po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i przebywato w szpitalu po urodzeniu co najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni przypadat w
okresie od 5. do 28. dnia po porodzie

(1) Wypetnij tylko w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL.

(2) Oswiadczenie w sprawie ustalenia prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego — zaznacz jedno z pél do wyboru wytgcznie
wtedy, kiedy Ciebie dotyczy. W przypadku zaznaczenia dotgcz do wniosku zaswiadczenie/zaswiadczenia wydane przez szpital, w ktérym przebywato dziecko,
zawierajgce informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka: 1) przed ukoriczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie
wiekszg niz 1000 g albo 2) po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukoriczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g albo 3) po
ukonczeniu 37. tygodnia cigzy.

CZESC Il POUCZENIA | OSWIADCZENIA

1. POUCZENIE

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje:

1) obywatelom polskim,

2) cudzoziemcom:
a) do ktorych stosuje sie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
b) jezeli wynika to z wigzgcych Rzeczpospolitg Polskg uméw dwustronnych o zabezpieczeniu spotecznym,
c) przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta
dtugoterminowego Unii Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w

art. 127 lub art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajgcej, jezeli zamieszkujg z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej,

d) posiadajacym karte pobytu z adnotacjg ,dostep do rynku pracy”, z wytgczeniem obywateli panstw trzecich, ktérzy uzyskali
zezwolenie na prace na terytorium panstwa cztonkowskiego na okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, obywateli panstw trzecich
przyjetych w celu podjecia studiow lub pracy sezonowej oraz obywateli panstw trzecich, ktérzy majg prawo do wykonywania pracy
na podstawie wizy,

e) przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 139a ust. 1 lub art. 1390 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach, lub
— w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej pracownika kadry kierowniczej, specjalisty lub pracownika

odbywajacego staz w ramach przeniesienia wewnatrz przedsiebiorstwa na warunkach okreslonych w art. 139n ust. 1 ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
— jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z cztonkami rodzin, z wytgczeniem cudzoziemcow, ktérym zezwolono na
pobyt i prace na okres nieprzekraczajgcy 9 miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy migedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

f) przebywajgcym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
— na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 151 lub art. 151b ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach,

— na podstawie wizy krajowej w celu prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych,

— w zwigzku z korzystaniem z mobilnosci krétkoterminowej naukowca na warunkach okreslonych w art. 156b ust. 1 ustawy z dnia
12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach
— z wylgczeniem cudzoziemcédw, kiérym zezwolono na pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres nieprzekraczajgcy 6
miesiecy, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;.

Prawo do $wiadczenia rodzicielskiego przystuguje ww. osobom, jezeli zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
zasitkowy, w ktérym otrzymujg swiadczenie rodzicielskie, chyba ze przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego lub
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej (art. 1 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych, zwanej dalej ,ustawg”).
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Swiadczenie rodzicielskie przystuguje (art. 17¢c ust. 1 ustawy):

1)
2)
3)

4)

matce albo ojcu dziecka, z uwzglednieniem art.17c ust. 2 ustawy,

opiekunowi faktycznemu dziecka w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do ukonczenia 14. roku zycia,

rodzinie zastepczej, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej, w przypadku objecia opieka dziecka w wieku do ukonczenia 7. roku
zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego — do ukonczenia 10. roku zycia,

osobie, ktora przysposobita dziecko, w przypadku objecia opiekg dziecka w wieku do ukonczenia 14. roku zycia.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje ojcu dziecka w przypadku (art. 17¢ ust. 2 ustawy):

1) skrécenia na wniosek matki dziecka okresu pobierania $wiadczenia rodzicielskiego, zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyfnskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub okres
urlopu rodzicielskiego, po wykorzystaniu przez nig tego swiadczenia, zasitku lub uposazenia za okres co najmniej 14 tygodni od dnia
urodzenia dziecka,

2) Smierci matki dziecka,

3) porzucenia dziecka przez matke.

Swiadczenie rodzicielskie przystuguje przez okres:

1) 52 tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie, przysposobienia jednego dziecka lub objecia opiekg
jednego dziecka,

2) 65 tygodni — w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia dwojga dzieci lub objecia opiekg dwojga
dzieci,

3) 67 tygodni — w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia trojga dzieci lub objecia opiekg trojga dzieci,

4) 69 tygodni — w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia czworga dzieci lub objecia opieka czworga
dzieci,

5) 71 tygodni — w przypadku urodzenia pigciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie, przysposobienia pigciorga i wiecej dzieci lub

objecia opieka pigciorga i wiecej dzieci (art. 17c ust. 3 ustawy).

W przypadku urodzenia dziecka:

1)

2)

3)

przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masag urodzeniowg nie wiekszg niz 1000 g okresy, o ktérych mowa w ust. 3, ulegaja
wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 15. tygodnia po porodzie;

po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowg wiekszg niz 1000 g okresy, o ktérych
mowa w ust. 3, ulegajg wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu do uptywu 8. tygodnia po porodzie;

po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy i jego pobytu w szpitalu, pod warunkiem ze pobyt dziecka w szpitalu po porodzie bedzie wynosit co
najmniej 2 kolejne dni, przy czym pierwszy z tych dni bedzie przypadat w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie, okresy, o ktérych
mowa w ust. 3, ulegajg wydtuzeniu o tydzien za kazdy tydzien pobytu dziecka w szpitalu w okresie od 5. dnia do uptywu 8. tygodnia po
porodzie. (art. 17c ust. 3a ustawy).

Okres wydtuzenia, o ktéorym mowa w ust. 3a, potwierdza sie na podstawie zaswiadczenia wydanego przez szpital, w ktorym
przebywato dziecko. Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

1)
2)
3)

przed ukonczeniem 28. tygodnia cigzy lub z masg urodzeniowa nie wiekszg niz 1000 g;
po ukonczeniu 28. tygodnia cigzy i przed ukonczeniem 37. tygodnia cigzy i z masg urodzeniowa wieksza niz 1000 g;

po ukonczeniu 37. tygodnia cigzy. (art. 17¢c ust. 3b ustawy).

W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania
$wiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a nalezy uwzgledni¢ wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej
oraz okres pobytu w szpitalu dziecka najdtuzej hospitalizowanego. (art. 17c ust. 3c ustawy).

Przy ustalaniu prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a okresy
pobytu dziecka w szpitalu do uptywu odpowiednio 8. albo 15. tygodnia po porodzie sumuje sie. Niepetny tydzien zaokragla sie w gore
do petnego tygodnia. (art. 17c ust. 3d ustawy).

Ustalenie prawa do wydtuzenia okresu przystugiwania swiadczenia rodzicielskiego na zasadach okreslonych w ust. 3a-3d nastepuje
jednorazowo na wniosek osoby uprawnionej ztozony najp6zniej do ostatniego dnia miesigca nastepujgcego po uptywie okresdw, o
ktérych mowa w ust. 3. (art. 17c¢ ust. 3e ustawy).

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2—4, ma prawo do wydtuzenia okresu przystugiwania $wiadczenia rodzicielskiego na zasadach
okreslonych w ust. 3a, jezeli pobyt dziecka w szpitalu miat miejsce odpowiednio po objeciu dziecka opieka lub po przysposobieniu
dziecka (art. 17c ust. 3f ustawy).
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Swiadczenie rodzicielskie przystuguje od dnia:
1) porodu — w przypadku matki lub ojca dziecka,
2) objecia dziecka opieka, nie dtuzej niz do ukofczenia przez dziecko 14. roku zycia - w przypadku opiekuna faktycznego,

3) objecia dziecka opieka, nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7. roku zycia, a w przypadku dziecka, wobec ktérego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie dtuzej niz do ukonczenia przez nie 10. roku zycia — w przypadku rodziny zastepcze;j,

4) przysposobienia dziecka, nie diuzej niz do ukonczenia przez dziecko 14. roku zycia — w przypadku osoby przysposabiajgcej dziecko
(art. 17c ust. 4 ustawy).

W razie urodzenia dziecka przez kobiete pobierajgca zasitek dla bezrobotnych w okresie, o ktdrym mowa w art. 73 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, lub w okresie przedtuzenia
zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 tej ustawy, Swiadczenie rodzicielskie przystuguje jednemu z rodzicow w wysokosci
réznicy miedzy kwotg Swiadczenia rodzicielskiego, a kwotg pobieranego przez kobiete zasitku dla bezrobotnych pomniejszonego o
zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych (art. 17c ust. 6 ustawy).

Osobie uprawnionej do swiadczenia rodzicielskiego przystuguje:
1) w tym samym czasie jedno $wiadczenie rodzicielskie bez wzgledu na liczbe wychowywanych dzieci,
2) jedno swiadczenie rodzicielskie w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka (art. 17c ust. 8 ustawy).

Swiadczenie rodzicielskie nie przystuguje, jezeli:

1) co najmniej jeden z rodzicéw dziecka lub opiekun faktyczny dziecka lub rodzina zastepcza, otrzymujg zasitek macierzynski lub
uposazenie za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego,

2) dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej — w przypadku rodzicéw dziecka lub osoby, ktéra przysposobita dziecko,

3) osoba ubiegajgca sie o Swiadczenie rodzicielskie lub osoba pobierajaca swiadczenie rodzicielskie nie sprawuje lub
zaprzestata sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, w tym w zwigzku z zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy
zarobkowej, ktére uniemozliwiajg sprawowanie tej opieki,

4) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opiekg nad tym samym dzieckiem jest juz ustalone prawo do
$wiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego, o ktérym mowa w art. 10, $wiadczenia pielegnacyjnego przyznanego na
zasadach obowigzujgcych do 31 grudnia 2023 r., specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkdw dla opiekundw,

5) osobie ubiegajacej sie o swiadczenie rodzicielskie przystuguje za granicg swiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia
rodzicielskiego, chyba ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu
spotecznym stanowig inaczej (art. 17c ust. 9 ustawy).

2. OSWIADCZENIE SLUZACE USTALENIU PRAWA DO SWIADCZENIA RODZICIELSKIEGO
Oswiadczam, ze:

a) powyzsze dane sg prawdziwe,

b) zapoznatam/zapoznatem sie z warunkami uprawniajgcymi do $wiadczenia rodzicielskiego,

c) nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego,

d) drugi z rodzicéw nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego,

e) osoba bedaca rodzing zastepcza lub opiekunem faktycznym dziecka nie otrzymuje zasitku macierzynskiego lub uposazenia za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzyfnskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres
urlopu rodzicielskiego lub okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego(1),

f) dziecko nie zostato umieszczone w pieczy zastepczej(2),

g) w zwigzku z wychowywaniem tego samego dziecka lub w zwigzku z opiekg nad tym samym dzieckiem nie jest ustalone prawo do
Swiadczenia rodzicielskiego, dodatku do zasitku rodzinnego, z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, $wiadczenia pielegnacyjnego przyznanego na zasadach obowigzujacych do 31 grudnia 2023 r., specjalnego zasitku
opiekunczego lub zasitku dla opiekuna, o kitérym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla
opiekunow,

h) nie przystuguje mi za granicg $wiadczenie o podobnym charakterze do $wiadczenia rodzicielskiego chyba, ze przepisy o koordynaciji
systeméw zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej,

i) nie podjetam/nie podjatem ani nie kontynuuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktéra uniemozliwia mi sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem,

(1) Dotyczy osdb, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastepczej).
(2) Nie dotyczy osob, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka i rodziny zastepczej).
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j) Czy matka dziecka na ktdre sktadasz wniosek urodzita dziecko w okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych lub w ciggu miesigca po
jego zakonczeniu, lub w okresie przedtuzania pobierania zasitku dla bezrobotnych na podstawie art. 73 ust. 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(3)

[, [ I~

k) D nie przebywam ani cztionek mojej rodziny, w tym wspdétmatzonek lub drugi rodzic dziecka/dzieci, nie przebywa poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej (4) w panstwie, w ktérym majg zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego(5),

Iy D przebywam lub czionek mojej rodziny, w tym wspdétmatzonek lub drugi rodzic dziecka/dzieci, przebywa poza granicami
Rzeczpospolitej Polskiej (4) w panstwie, w ktérym majg zastosowanie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (5).

(w przypadku zaznaczenia wypeinij sekcje DANE CZEONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA):
(3) Nie dotyczy oséb, o ktérych mowa w art. 17c ust. 1 pkt 2- 4 ustawy (opiekuna faktycznego dziecka, rodziny zastepczej, osoby, ktéra przysposobita dziecko).

(4) Nie dotyczy wyjazdu lub pobytu turystycznego, leczniczego lub zwigzanego z podjgciem przez dziecko ksztatcenia poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej.

(5) Przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego majg zastosowanie na terenie: Austrii, Belgii, Danii, Finlandii, Francji, Grecji, Hiszpanii,
Holandii, Irlandii, Luksemburga, Niemiec, Portugalii, Szwecji, Wtoch, Wielkiej Brytanii(*), Cypru, Czech, Estonii, Litwy, totwy, Malty, Stowacji, Stowenii, Wegier,
Butgarii, Rumunii. Norwegii, Islandii, Liechtensteinu, Szwajcarii oraz od 1 lipca 2013 r. Chorwacji.

(*) nie dotyczy wyjazdu po 31 grudnia 2020 r.

DANE CZLONKOW TWOJEJ RODZINY PRZEBYWAJACYCH ZA GRANICA

Podaj imig, nazwisko cztonka/cztonkéw rodziny, w tym wspétmatzonka lub drugiego rodzica dziecka/dzieci, przebywajacych za granicg wraz z (jezeli sg znane):
numerem PESEL, a w przypadku gdy nie nadano numeru PESEL - numer i seri¢ dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$¢, zagranicznym numerem
identyfikacyjnym stuzgcym do identyfikacji ludnosci, panstwem pobytu, okresem pobytu poza granicami RP, adresem miejsca zamieszkania poza granicami RP,
nazwg i adresem pracodawcy lub miejscem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poza granicami RP.

Prosze o wplate sSwiadczenia rodzicielskiego na nastepujacy nr rachunku bankowego/w spéldzielczej kasie
oszczednosciowo-kredytowej:

(6) Wypetnij jesli chcesz, aby $wiadczenie rodzicielskie byto przekazywane na rachunek bankowy / w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe;.

W przypadku zmian majacych wptyw na prawo do $wiadczenia rodzicielskiego, w szczegélnosci zaistnienia okolicznosci
wymienionych w CZESCI Il punkt 1 wniosku, w tym réwniez w przypadku wyjazdu wnioskodawcy lub cztonka jego rodziny poza
granice Rzeczypospolitej Polskiej, wnioskodawca jest obowigzany niezwlocznie powiadomié o tych zmianach gminny organ
wiasciwy realizujacy swiadczenia rodzinne.

Niepoinformowanie gminnego organu wiasciwego prowadzacego postepowanie w sprawie swiadczen rodzinnych o zmianach,
o ktérych mowa powyzej, moze skutkowaé¢ powstaniem nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych, a w konsekwencji —
koniecznoscia ich zwrotu wraz z odsetkami ustawowymi za opéznienie.

Do wniosku dotaczam nastepujgce dokumenty:

(Miejscowos$c¢) (Data: dd / mm / rrrr) (Podpis wnioskodawcy)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W LUBLINIE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych Dz.Urz.UE.L. Nr 119 z 4.05.2016 str. 1, z p6zn. zm.) - zwanego
dalej ,RODO?”, informujemy Panig/Pana o sposobie i celu w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane
osobowe, a takze o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajacych z regulacji o ochronie danych
osobowych:

TOZSAMOSC Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ADMINISTRATORA w Lublinie reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Lublinie.

DANE KONTAKTOWE | adres: ul. Marii Koryznowej 2d, 20-137 Lublin
ADMINISTRATORA telefon: 081 466 53 00
email: centrum@mopr.lublin.eu

INSPEKTOR W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie zostat wyznaczony
OCHRONY DANYCH |Inspektor ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we
OSOBOWYCH wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych

osobowych oraz korzystania 2z przystugujgcych Pani/Panu praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem ochrony danych
mozna sie kontaktowac pisemnie na adres:

¢ mail: inspektorochronydanych@mopr.lublin.eu

e ul. Marii Koryznowej 2d, 20-137 Lublin

CELE Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzku
PRZETWARZANIA prawnego cigzacego na Administratorze tj. realizacji zadan wynikajgcych
ORAZ PODSTAWA z ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych.
PRAWNA Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6
ust. 1 lit. ¢ RODO (ij. niezbedno$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO
(tj. niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych
praw przez administratora lub osobe, ktorej dane dotyczg, w dziedzinie
prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to
dozwolone prawem Unii lub prawem panstw cztonkowskich, lub
porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czionkowskiego
przewidujgcymi  odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych
i interesdw osoby, ktérej dane dotyczg) w zwigzku z:
o ustawg z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych;
e ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;
e ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

ODBIORCY DANYCH | Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom,
ktére uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa —
np. ministrowi wlasciwemu do spraw rodziny. Ponadto mogg by¢ one
ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator zawart umowe na
Swiadczenie ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych fj.
ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy
przetwarzaniu danych osobowych (TOP-TEAM TT Sp. z 0.0.) oraz na
podstawie porozumienia dot. przetwarzania danych osobowych w sprawie
wspolnej  obstugi  organizacyjno -  administracyjnej  jednostek
organizacyjnych Gminy Lublin zaliczanych do sektora finanséw publicznych
do Urzedu Miasta Lublin.

PRZEKAZYWANIE Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar

DANYCH Gospodarczy (obejmujgcy Unie Europejskg, Norwegie, Liechtenstein i
Islandie).
OKRES Dane osobowe potrzebne do realizacji wyzej wymienionego celu beda

PRZECHOWYWANIA wykorzystywane przez czas niezbedny do jego realizacji, a nastepnie przez
DANYCH okres 10 lat (B10) w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie




obowigzujgcego prawa, w szczegodlnosci ze wzgledu na cele archiwalne w
interesie publicznym, cele badan naukowych lub historycznych lub cele
statystyczne. Po tym okresie dane (po uzyskaniu zgody od Archiwum
Panstwowego) podlegajg usunieciu.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 10 lat od dnia ich
udostepnienia z systemu teleinformatycznego Rejestru centralnego, z
wyjatkiem informacji dotyczacych osob, ktorym Swiadczenie nie zostato
przyznane, ktdre przechowuje sie przez okres 1 roku od dnia, w ktérym
decyzja w sprawie Swiadczenia stata sie ostateczna, lub od dnia
pozostawienia wniosku o ustalenie prawa do swiadczenia bez rozpatrzenia.

PRZYSLUGUJACE
PRAWA

- prawo dostepu do danych - osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do
otrzymania informacji m. in. jakie jej dane sg przetwarzane, w jakich celach
sg one przetwarzane, oraz uzyskania ich kopii (art. 15 RODO);

- prawo zadania sprostowania danych osobowych, ktore sa
nieprawidtowe. Z uwzglednieniem celéw przetwarzania, osoba, ktérej dane
dotyczg, ma prawo zadania uzupetnienia niekompletnych danych
osobowych, w tym poprzez przedstawienie dodatkowego os$wiadczenia
(art. 16 RODO);

- prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) — osoba,
ktorej dane dotyczg moze wskaza¢ zakres i okolicznosci uzasadniajgce
wnioskowane usuniecie danych np. dane nie sg juz niezbedne do realizacji
celéw, dla ktorych zostaty zebrane, a nie wystepujg podstawy prawne do
dalszego przetwarzania danych, dane sg przetwarzane niezgodnie z
prawem (art. 17 RODO);

- prawo do ograniczenia przetwarzania danych - osoba, ktorej dane
dotyczg wskazuje, ze wystgpity przestanki okreslone w art. 18 RODO dla
ograniczenia przetwarzania jej danych np. Administrator nie potrzebuje
pewnych danych, nie wystepujg przestanki do dalszego ich przetwarzania a
osoba, ktérej dane dotyczg wnosi o wstrzymanie operacji na danych lub nie
usuwanie danych.

PRAWO DO
WNIESIENIA
SPRZECIWU

Nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu w przedmiocie
przetwarzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b
RODO

PRAWO WNIESIENIA
SKARGI DO URZEDU
OCHRONY DANYCH
OSOBOWYCH

Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
(RODO).

PODANIE DANYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania, a konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci zatatwienia sprawy.

ZAUTOMATYZOWANIE
| PROFILOWANIE
DANYCH

Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ automatycznym sposobom
przetwarzania danych opierajgcych sie na zautomatyzowanym
podejmowaniu decyzji, w tym nie bedg podlegac profilowaniu.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng

data i podpis



	fill_2: 
	02 Nazwisko: 
	03 Numer PESEL: 
	04 Data urodzenia dd  mm  rrrr: 
	fill_4: 
	06 Obywatelstwo: 
	01 Gmina  Dzielnica: 
	02 Kod pocztowy: 
	undefined_2: 
	fill_7: 
	04 Ulica: 
	05 Numer domu: 
	06 Numer mieszkania: 
	07 Numer telefonu 1: 
	08 Adres poczty elektronicznej  email 2: 
	fill_1: 
	Nazwisko: 
	Numer PESEL: 
	Data urodzenia dd  mm  rrrr: 
	fill_3: 
	fill_4_2: 
	Nazwisko_2: 
	Numer PESEL_2: 
	Data urodzenia dd  mm  rrrr_2: 
	fill_6: 
	fill_1_2: 
	Nazwisko_3: 
	Numer PESEL_3: 
	Data urodzenia dd  mm  rrrr_3: 
	fill_3_2: 
	fill_4_3: 
	Nazwisko_4: 
	Numer PESEL_4: 
	Data urodzenia dd  mm  rrrr_4: 
	fill_6_2: 
	fill_1_3: 
	Nazwisko_5: 
	Numer PESEL_5: 
	Data urodzenia dd  mm  rrrr_5: 
	fill_3_3: 
	NIE: Off
	TAK: Off
	toggle_3: Off
	toggle_4: Off
	1: 
	2: 
	3: 
	4: 
	5: 
	fill_6_4: 
	1_2: 
	2_2: 
	3_2: 
	4_2: 
	Check Box57: Off
	Check Box58: Off
	Check Box59: Off
	Check Box60: Off
	Check Box61: Off
	Check Box62: Off
	Check Box63: Off
	Check Box64: Off
	Check Box65: Off
	Check Box66: Off
	Check Box67: Off
	Check Box68: Off
	Check Box69: Off
	Check Box70: Off
	Check Box71: Off


