Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 6/6/2023
Dyrektora MOPR w Lublinie z dnia 20.06.2023r.

Lublin, dnia.......ccoooovveviiniinnnen,

Whiosek kandydata do petlnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej/niezawodowej/prowadzenia rodzinnego domu dziecka

L.p. Rodzaj danych Kandydatka Kandydat

1 Imie/ imiona

2 Nazwisko

3 Adres zamieszkania

4 Nr telefonu

5 Adres e-mail

1. Wnosze o objecie mnie/nas procesem kwalifikowania do petnienia funkcji:*
1) rodziny zastepczej niezawodowe;,
2) rodziny zastepczej zawodowej,
3) prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

Uzasadnienie

* zaznaczy¢ wtasciwe




2. Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznanaly z wymaganiami niezbednymi
do petnienia ww. funkcji oraz sposobami ich weryfikacji, a takze zobowigzuje sie
umozliwi¢ dokonanie weryfikacji tych wymagan przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, w tym w szczegdlnosci wyrazam zgode na przeprowadzenie wywiadu
W miejscu zamieszkania oraz zobowigzuje sie do przedtozenia w trakcie
przeprowadzanego wywiadu dokumentow wymienionych w Zatgczniku nr 1 do
niniejszego formularza.

Lublin,dnia ... Lublin, dnia ...
(czytelny podpis kandydata) (czytelny podpis kandydatki)



3. KLAUZULA INFORMACYJNA dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w zwigzku z realizacjg ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE
W LUBLINIE

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogolne rozporzadzenie o ochronie danych Dz.Urz.UE.L. Nr 119 z
4.05.2016 str. 1, z p6zn.zm.) - zwanego dalej ,RODO?”, informujemy Panig/Pana o sposo-
bie i celu w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze
o przystugujgcych Pani/Panu prawach wynikajgcych z regulacji o ochronie danych osobo-
wych:
1. Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lu-
blinie reprezentowany przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lu-
blinie z siedzibg przy ul. Marii Koryznowej 2d, 20-137 Lublin, telefon: 81 466 53 00,
email: centrum@mopr.lublin.eu.

2. W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie zostat wyznaczony Inspektor
ochrony danych, z ktorym moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ we wszystkich spra-
wach dotyczgcych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
korzystania z przystugujacych Pani/Panu praw zwigzanych z przetwarzaniem da-
nych. Z Inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac pisemnie na adres:
mail: inspektorochronydanych@mopr.lublin.eu lub na w/w adres siedziby.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rozpatrzenia wniosku o
wszczecie postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydatow do petnienia funkciji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka Podstawe prawng
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi: art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (i;.
niezbednos¢ do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze)
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO (ij. niezbednos¢ do wypetnienia obowigzkdéw i
wykonywania szczegoélnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony
socjalnej, o ile jest to dozwolone prawem Unii lub prawem panstw cztonkowskich,
lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa czionkowskiego
przewidujgcymi odpowiednie zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw
osoby, ktorej dane dotyczg) w zwigzku z:

- ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej;

- ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym;

- ustawg z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;

- ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére
uprawnione sg do ich otrzymania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto mogg
by¢ one ujawnione podmiotom, z ktéorymi Administrator zawart umowe na
Swiadczenie ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych tj. ustug
serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych przy przetwarzaniu
danych osobowych.

5. Dane osobowe nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy
(obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandie).




6. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystugujg Pani/Pa-
nu nastepujgce prawa:
- prawo do zgdania do Administratora dostepu do danych osobowych oraz otrzyma-
nia ich kopii art. 15 RODO;
- prawo zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych w przypadkach, o
ktérych mowa w art. 16 RODO;
- prawo zgdania usuniecia danych osobowych w przypadkach okreslonych w art.
17 RODO;
- prawo zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadkach
okreslonych w art. 18 RODO;

7. Dane osobowe potrzebne do realizacji wyzej wymienionego celu bedg wykorzysty-
wane przez czas niezbedny do jego realizacji, a nastepnie przez okres 50 lat w za-
kresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa, w szcze-
golnosci ze wzgledu na cele archiwalne w interesie publicznym, cele badan nauko-
wych lub historycznych lub cele statystyczne. Po tym okresie dane (po uzyskaniu
zgody od Archiwum Panstwowego) podlegajg usunieciu.

8. Nie przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu w przedmiocie przetwa-
rzania danych osobowych, gdyz podstawg prawng przetwarzania danych osobo-
wych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO.

9. Przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
o0golnego rozporzagdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych oso-
bowych bedzie brak mozliwosci zatatwienia sprawy.

1. Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ automatycznym sposobom przetwarzania da-
nych opierajgcych sie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie be-
dg podlegac profilowaniu.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna:

data i podpis kandydatki data i podpis kandydata

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie numeru

telefonu i adresu e-mail przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie w celu kontak-
tu telefonicznego i mailowego.
Przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w przypadku gdy przetwarzanie danych
osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby ktérej dane dotyczg. Zgode mozna wy-
cofa¢c w dowolnym momencie w formie w jakiej zostata ona wyrazona (wzér odwotania
zgody na przetwarzania danych osobowych znajduje sie na stronie www.mopr.lublin.eu w
zaktadce ochrona danych osobowych). Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢ z pra-
wem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(data, podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)



Zatgcznik nr 1

do Whniosku kandydata do petnienia funkcji
rodziny zastepczej zawodowej/niezawodowej/
prowadzenia rodzinnego domu dziecka

Wykaz niezbednych dokumentéw:

1) Odpis zupetny aktu matzenstwa (w przypadku oséb pozostajgcych w zwigzku
matzenskim). W przypadku osob rozwiedzionych — kopia wyroku rozwodowego;

2) Oswiadczenie o danych w dowodzie osobistym;

3) Kopia dokumentu prawnego, potwierdzajgcego tytut prawny do lokalu np.: umowa
kupna, umowa darowizny, umowa najmu, itd. (oryginat do wgladu);

4) Zaswiadczenie o zatrudnieniu i uzyskiwanych dochodach z miejsca pracy (dotyczy osob
zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej), PIT Ilub
zaswiadczenie z wilasciwego Urzedu Skarbowego (dotyczy o0sob prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg), zaswiadczenie z wiasciwego Urzedu Gminy (dotyczy osob
prowadzgcych gospodarstwo rolne) — odrebnie dla Kandydatki i Kandydata;

5) Zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan zdrowotnych do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka dla
Kandydatki i Kandydata, zgodnie z Zatgcznikiem;

6) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego odrebnie dla Kandydatki
i Kandydata.

7) Zaswiadczenie od zarzadcy nieruchomosci lokalowych (spétdzielni mieszkaniowej/
Zarzagdu Nieruchomos$ci Komunalnych/zarzagdcy wspotnoty mieszkaniowej) o niezaleganiu
z optatami wynikajgcymi z uzytkowania i eksploatacji lokalu lub stanie zalegtosci),
ewentualnych toczgcych sie postepowaniach w sprawach zwigzanych z zajmowaniem
lokalu — o ile dotyczy

8) Inne dokumenty, jesli kandydat je posiada, np. referencje ze srodowiska, opinia szkoty
na temat wypetniania obowigzkéw rodzicielskich przez kandydata/kandydatke)



