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Droga Mtodziezy
Szanowni Panstwo

Mam przyjemnosé przekaza¢ w Panstwa rece poradnik ,Postaw na
przysztosé” publikacje dotyczacg usamodzielniania mtodych ludzi, ktérzy
opuszczajg opieke zastepcza i rozpoczynajg jeden z najtrudniejszych etapéw
W swoim zyciu tzw. proces usamodzielnienia.

Poradnik zostat opracowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie i sfinansowany ze srodkéw Miasta Lublin.

Publikacja adresowana jest zaréwno do usamodzielniajgcych sie mtodych
ludzi, jak i os6b wspierajacych ich usamodzielnienie, w szczegdinosci: opie-
kunéw usamodzielnienia, pracownikéw socjalnych, koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej, pracownikow placéwek, w ktérych przebywajg lub przeby-
waty osoby usamodzielniane wspdipracujace z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Rodzinie w Lublinie.

Poradnik ,Postaw na przysztos¢” zawiera sze$¢ rozdziatéw, na ktdre skia-
dajg sie informacje na temat form pomocy w ramach usamodzielnienia, z kto-
rych moga sie Panistwo dowiedzie¢, na czym polega proces usamodzielnienia.
Znajduje sie w nim wykaz szkét, burs i internatéw szkolnych oraz wazniejszych
instytuciji dziatajgcych na terenie Miasta Lublin wspomagajacych osoby usamo-
dzielniane w przezwyciezeniu trudnosci, z jakimi moga sie spotka¢ w drodze
do samodzielno$ci. Poradnik zawiera informacje o rynku pracy ze szczegol-
nym uwzglednieniem procesu rekrutacyjnego, przybliza idee wolontariatu.
Wyrazam nadzieje, ze publikacja ta przyczyni sie do tatwiejszego startu zy-
ciowego miodych ludzi.

Poradnik jest rowniez dostepny w wersji elektronicznej na stronie interne-
towej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie:www.mopr.lublin.pl .

Poradnik jest przekazywany bezpftatnie usamodzielniajgcym sie wycho-
wankom oraz osobom wspierajgcym.

Z zyczeniami pomys$Inosci w dorostym zyciu

Matgorzata Domagata

Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie
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PROCES
USAMODZIELNIENIA

1. Kim jest osoba usamodzielniana?

osoba w wieku 17 — 26 lat,

osoba opuszczajgca, po osiggnieciu petnoletnosci:

— piecze zastepcza tj. rodzine zastepcza, rodzinny dom dziecka, placow-
ke opiekunczo-wychowawczg, regionalng placéwke opiekuriczo-tera-
peutyczng (zgodnie z art. 140 ust. 1 ustawy o wpieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastepczej),

— dom pomocy spofecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych in-
telektualnie, dom dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy oraz
schronisko dla nieletnich, zaktad poprawczy, specjalny oérodek szkolno-
wychowawczy, specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek
socjoterapii zapewniajacy catodobowa opieke i miodziezowy osrodek
wychowawczy (zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej),

W opiece zastepczej przebywata na podstawie orzeczenia sadu,

ma niewielkg badz niewystarczajgcg wiedze o otaczajagcym jg Swiecie ze-

wnetrznym,

nie potrafi uporac sie ze sprawami ,zycia codziennego”,

ma problemy z samodzielnym podejmowaniem decyzji.

— 10 —



2. Pojecie usamodzielnienia

Usamodzielnienie - jest dlugotrwatym procesem wychowawczym,
wprowadzajgcym osobe usamodzielniang do podjecia samodzielnego
dojrzatego zycia i integracji jej ze $rodowiskiem lokalnym. Proces
usamodzielnienia rozpoczyna sie:

co najmniej rok przed osiggnieciem petnoletnosci przez osobe umieszczo-
ng w pieczy zastepczej,

co najmniej dwa miesigce przed osiggnieciem petnoletnosci przez osobe
przebywajaca w placéwkach, o ktdérych mowa w art. 88 ust. 1 ustawy o po-
mocy spoteczne;j).

W zaleznosci od indywidualnej sytuacji zyciowej wychowanka moze trwac

najdtuzej osiem lat (najpdzniej koriczy sie w momencie osiggniecia przez oso-
be usamodzielniang 26. roku zycia).

3. Gtéwne cele procesu usamodzielnienia
zmotywowanie, a w rezultacie podjecie przez mtodego cztowieka samo-
dzielnego zycia,
uniezaleznienie go od wptywow problemowej rodziny i dysfunkcyjnego
Srodowiska,
wyposazenie w umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnosciami i niepowodze-
niami,
wdrozenie w planowanie wiasnego zycia.

4. Przepisy prawne zwigzane

z procesem usamodzielnienia
ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pie-
czy zastepczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 332, z pdzn. zm.) — dotyczy oséb
usamodzielnianych opuszczajacych piecze zastepcza,
ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 .
poz. 163 z pdzn. zm.) i rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej z dnia 3 sierpnia 2012 roku w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz.
U. z 2012 r. poz. 954) — dotyczy oséb usamodzielnianych opuszczajgcych:
dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektu-
alnie, dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz schronisko
dla nieletnich, zakfad poprawczy, specjalny o$rodek szkolno-wychowawczy,
specjalny osrodek wychowawczy, mtodziezowy osrodek socjoterapii za-
pewniajacy catodobowa opieke i mtodziezowy osrodek wychowawczy,
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca
2012 roku w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305).
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5. Etapy procesu usamodzielnienia

KROK PIERWSZY
(dotyczy wytacznie os6b, ktdre usamodzielniajg sie z ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej)
Poinformowanie wtasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie
0 zamiarze usamodzielnienia si¢ wychowanka

Dyrektor lub kierownik placowki informuje wta$ciwego kierownika powia-
towego centrum pomocy rodzinie o zamiarze usamodzielniania sie wycho-
wanka co najmniej na trzy miesigce przed terminem opuszczenia przez nie-
go placowki. Ponadto dyrektor lub kierownik placowki informuje wiasciwego
kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie, nie p6zniej niz do dnia
10 grudnia roku poprzedzajgcego, o wychowankach, ktérzy w danym roku
kalendarzowym 0siggng petnoletno$é.

Dyrektor lub kierownik placowki przekazuje dokumentacje dotyczaca oso-
by usamodzielnianej wiasciwemu kierownikowi powiatowego centrum pomo-
cy rodzinie nie pdzniej niz na miesiac przed terminem opuszczenia przez te
osobe placdwki.

KROK DRUGI
Wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia

W celu zapewnienia pomocy w usamodzielnieniu osoba usamodzielniana

e co najmniej rok przed osiagnigeciem petnoletnosci jest zobowigzana
wskazaé¢ osobe (dane osobowe osoby), ktéra podejmuje sie petnie-
nia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz do przedstawienia pi-
semnej zgody tej osoby (dotyczy wytacznie 0sdb, ktére usamodzielniajg
sie z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej)

(przyktadowy wzor kwestionariusza dotyczacy opiekuna usamodzielnienia
stanowi zatgcznik Nr 1 do poradnika)

* co najmniej na dwa miesigce przed osiaggnieciem petnoletnosci jest
zobowigzana wskazaé¢ osobe (dane osobowe osoby), ktéra podejmu-
je sie penienia funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz do przedsta-
wienia pisemnej zgody tej osoby (dotyczy wylacznie oséb, ktore usa-
modzielniajg sie z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej)

Opiekunem usamodzielnienia moze byc,
po pisemnym wyrazeniu zgody
e osoba tworzaca rodzine zastepcza, prowadzaca rodzinny dom dziecka,
e koordynator rodzinnej pieczy zastepczej,
* pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy rodzinie,



e osoba bedaca w placéwce wychowawca, pracownikiem socjalnym lub
psychologiem,

¢ albo inna osoba wskazana przez osobe usamodzielniang, jezeli daje ona
rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych jej zadan.

Kierownik powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu

* wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej akceptuje
opiekuna usamodzielnienia, w przypadku, gdy daje on rekojmie na-
lezytego wykonywania swoich obowiazkéw (dotyczy wytacznie osob,
ktére usamodzielniajg sie z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej).

* wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka przed
skierowaniem do placéwki wyznacza opiekuna usamodzielnienia,
w przypadku, gdy daje on rekojmie nalezytego wykonywania swoich
obowigzkéw (dotyczy wytacznie osob, ktdre usamodzielniajg sie z usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej)

Zadania opiekuna usamodzielnienia (w przypadku oséb usamodziel-
nianych na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej)

Zakres wspotdziatania osoby usamodzielnianej z opiekunem usamodziel-
nienia powinien zosta¢ szczegdtowo okreslony w indywidualnym programie
usamodzielnienia (patrz krok trzeci).

Zadania opiekuna usamodzielnienia (w przypadku oséb usamodziel-

nianych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej):

e zapoznanie si¢ z dokumentacjg i drogg zyciowg osoby usamodzielnianej,

e opracowanie i modyfikowanie wspdlnie z osobg usamodzielniang indywi-
dualnego programu usamodzielnienia,

¢ wspdipraca z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze $rodowiskiem lo-
kalnym, zwtaszcza ze szkotg oraz gming,

* opiniowanie wniosku o pomoc pieniezng na usamodzielnienie i pomoc
pieniezng kontynuowanie nauki.

KROK TRZECI
Opracowanie indywidualnego programu usamodzielnienia
Osoba usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia przy wspot-
pracy powiatowego centrum pomocy rodzinie jest zobowigzana do opracowa-
nia indywidualnego programu usamodzielnienia (wzor przyktadowo opra-
cowanego indywidualnego programu usamodzielnienia stanowi zatgcznik Nr
2 do poradnika).

— 13 —
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Indywidualny program usamodzielnienia przygotowuje sie co najmniej na

1 miesigc przed osiagnieciem petnoletnosci przez osobe przebywajaca

w pieczy zastepczej lub w placéwce, biorac pod uwage sposob i formy:

e wspotdziatania i wspierania osoby usamodzielniajgcej sie w kontaktach
Z rodzing i Srodowiskiem,

* uzyskania wyksztatcenia zgodnego z mozliwos$ciami i aspiracjami osoby
usamodzielnianej, plan kontynuowania nauki — Sciezka edukacyjna,

* uzyskania kwalifikacji zawodowych,

e pomocy w ustaleniu uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego, ochrona
zdrowia,

¢ osiedlenia sie osoby usamodzielnianej w powiecie innym, niz miejsce za-
mieszkania przed umieszczeniem w pierwszej formie opieki zastepczej,

e pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w szcze-
golnosci przez: umozliwienie zamieszkania w mieszkaniu chronionym
na czas okreslony, catkowite lub czesciowe pokrycie wydatkéw zwig-
zanych z wynajmem pokoju, podjecie staran o uzyskanie mieszkania
z zasobow gminy, umozliwienie osobie usamodzielnianej uczacej sie
w gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej za-
mieszkania w bursie, lub internacie do czasu ukonczenia nauki, caf-
kowite lub czesciowe pokrycie osobie usamodzielnianej studiujacej
w szkole wyzszej wydatkow zwigzanych z zakwaterowaniem,

* podjecia zatrudnienia,

e pomocy w uzyskaniu przystugujacych swiadczen.

Przygotowujgc indywidualny program usamodzielniania osoba usamo-
dzielniana uwzglednia w nim plan podejmowanych dziatahn wynikajacych
z programu oraz terminy ich realizacji.

Program usamodzielnienia jest formg kontraktu, w ktérym osoba usamo-
dzielniana zobowiazuje sie do realizacji poszczegdlnych postanowien w nim
zawartych. Indywidualny program usamodzielnienia staje sie podstawa
przyznania swiadczen na usamodzielnienie z data podpisania go przez
osobe usamodzielniang, opiekuna usamodzielniania oraz kierownika
powiatowego centrum pomocy rodzinie. Brak realizacji podjetych postano-
wien przez osobe usamodzielniang moze stanowi¢ podstawe do wstrzymania,
zawieszenia lub odmowy przyznania pomocy w ramach usamodzielnienia.

W przypadku zmiany sytuacji zyciowej osoba usamodzielniana
wspoélnie z opiekunem usamodzielnienia moze dokonaé¢ zmian w indy-
widualnym programie usamodzielnienia. Zmiany programu wymagaja
zatwierdzenia przez kierownika powiatowego centrum pomoc rodzinie.



Po zakonczeniu realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia
osoba usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia i kierownikiem
powiatowego centrum pomocy rodzinie wtasciwego do udzielenia pomocy
dokonujg oceny koncowej procesu usamodzielnienia.

WAZNE:

Osoba, ktora osiagneta petnoletnos¢ w pieczy zastepczej ma prawo

wyboru:

e moze przebywaé¢ w dotychczasowej rodzinie zastepczej, rodzin-
nym domu dziecka albo placéwce opiekunczo-wychowawczej,
za zgoda odpowiednio rodziny zastepczej, prowadzacego rodzin-
ny dom dziecka albo dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli: uczy sie
w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni, u pracodaw-
¢y w celu przygotowania zawodowego, w przypadku oséb legitymuja-
cych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci uczy sie dodatkowo na kursach, jezeli ich ukonczenie
jest zgodne z zapisami indywidualnego programu usamodzielnienia

* moze opusciC piecze zastepcza.

W kazdym przypadku bez wzgledu na to, czy wychowanek zdecydowat

sie na pozostanie w opiece zastepczej, czy tez zdecydowat sie na jej

opuszczenie, nalezy rozpocza¢ proces usamodzielnienia.

KROK CZWARTY
Pomoc w usamodzielnieniu — pomoc na wniosek
osoby usamodzielnianej

Whniosek o przyznanie pomocy w usamodzielnieniu osoba usamodzielnia-
na sktada w powiecie wiasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania przed
umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy zastepczej lub przed skierowaniem
do placéwki za posrednictwem powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce
pobytu osoby usamodzielniane;j.

Starosta powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

osoby usamodzielnianej przed umieszczeniem w pierwszej formie opieki

zastepczej jest upowazniony do udzielenia:

* comiesiecznej pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki nie dtuzej niz
do ukonczenia 25 roku zycia,

¢ jednorazowej pomocy pienieznej na usamodzielnienie (po ukonczeniu na-
uki szkolnej, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pomoc ta moze
by¢ przyznana w trakcie nauki).
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Starosta powiatu wtasciwego ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie oso-

by usamodzielnianej wtasciwy jest do udzielenia:

e pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym,

e pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,

* pomocy na zagospodarowanie.

Starosta powiatu wiasciwego ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie
osoby usamodzielnianej wlasciwy jest do zapewnienia (w przypadku
osO6b usamodzielnianych na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej):

* pomocy prawne;j,

* pomocy psychologiczne;.

Swiadczenia pienigzne przyznaje sie i wyptaca za okres miesiaca kalen-
darzowego poczawszy od miesiaca, w ktdrym zostat ztozony wniosek wraz
z wymagang dokumentacja. W przypadku, gdy uprawnienia do $wiadczen nie
obejmujg petnego miesiaca, Swiadczenia przyznaje sie za niepetny miesiac,
a kwote Swiadczen ustala sie, dzielac petne kwoty przez liczbe dni kalenda-
rzowych tego miesigca i mnozac przez liczbe dni objetych $wiadczeniem.

KROK PIATY
(dotyczy wytacznie 0séb, ktdre usamodzielniajg sie na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej)
Ustalenie w drodze wywiadu srodowiskowego sytuacji dochodowej
osoby usamodzielniane;j.
Rodzinny wywiad srodowiskowy przeprowadza pracownik socjalny
W miejscu zamieszkania osoby usamodzielnianej w celu ustalenia
sytuacji osobistej, rodzinnej, dochodowej i majatkowe;j.

Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychoddw z miesigca poprze-
dzajacego miesigc ztozenia wniosku lub w przypadku utraty dochodu z mie-
sigca, w ktorym wniosek zostat ztozony, bez wzgledu na tytut i Zrodto ich
uzyskania, pomniejszony o miesieczne obcigzenie podatkiem dochodowym
od osob fizycznych, skladki na ubezpieczenie zdrowotne, kwote alimentéw
$wiadczonych na rzecz innych oséb. Do dochodu nie wlicza sie:

* jednorazowego pienieznego Swiadczenia socjalnego,

* zasitku celowego,

e pomocy materialnej majacej charakter socjalny albo motywacyjny, przy-
znawanej na podstawie przepisow o systemie o$wiaty,

e warto$ci S$wiadczenia w naturze,

e Swiadczenia przystugujacego osobie bezrobotnej na podstawie przepi-
sOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z tytutu wykony-
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wania prac spotecznie uzytecznych,
¢ dochodu z powierzchni uzytkéw rolnych ponizej 1 ha przeliczeniowego.

Pracownik socjalny przeprowadzajac rodzinny wywiad Srodowiskowy
moze domagac sie od osoby lub rodziny ubiegajacej sie 0 pomoc ztozenia
oswiadczenia o dochodach i stanie majatkowym. Odmowa ztozenia o$wiad-
czenia jest podstawg wydania decyzji 0 odmowie przyznania $wiadczenia.

W przypadku osob korzystajgcych ze statych form pomocy sporzadza sie
aktualizacje rodzinnego wywiadu $rodowiskowego nie rzadziej, niz co sze$é¢
miesiecy, mimo braku zmiany danych.

Osoby i rodziny korzystajace ze Swiadczen z pomocy spotecznej sg
zobowigzane niezwtocznie poinformowaé organ, ktéry przyznat swiad-
czenie, o kazdej zmianie w ich sytuacji osobistej, dochodowej i majatko-
wej, ktora wigze sie z podstawq do przyznania swiadczen !

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie i pomoc pieniezna na konty-
nuowanie nauki przystuguje osobie usamodzielniane;j :

* samotnie gospodarujacej, ktérej dochod nie przekracza 200% kwoty
kryterium dochodowego (tj. 1084,00 zt),

¢ wrodzinie, ktérej dochdd na osobe nie przekracza 200% kwoty kryterium
dochodowego na osobe w rodzinie (tj. 912,00 zi).

KROK SZOSTY
(dotyczy wytacznie oséb, ktére usamodzielniajg sie na podstawie ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
Ustalenie sytuacji dochodowej osoby usamodzielnianej.
Pomoc na usamodzielnienie i pomoc na zagospodarowanie jest przy-
znawana osobie usamodzielnianej, ktérej dochdd miesieczny nie przekra-
cza kwoty 1200 zt.

W przypadku, gdy dochdd miesieczny osoby usamodzielnianej przekra-
cza kwote 1200 zt, mozna przyzna¢ pomoc ha usamodzielnienie lub pomoc
na zagospodarowanie, jezeli jest to uzasadnione jej sytuacjg mieszkaniowa,
dochodowg, majatkowg lub osobistq.

Ustalajagc dochdd osoby usamodzielnianej uwzglednia sie¢ sume docho-
déw tej osoby, jej matzonka oraz dzieci pozostajgcych na jej utrzymaniu, po-
dzielong przez liczbe tych oséb. Ustalajgc dochdd osoby usamodzielniane;
uwzglednia sie dochody, o ktdrych mowa w ustawie z dnia 28 listopada 2003
roku o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U.z 2015 r. poz. 114) uzyskane w mie-
sigcu poprzedzajacym miesigc ztozenia wniosku.
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Pomoc na kontynuowanie nauki jest przyznawana bez wzgledu na
sytuacje dochodowgq osoby usamodzielniane;j.

KROK SIODMY
Rozpatrzenie wniosku i wydanie decyzji administracyjnej

Przyznanie $wiadczen w ramach usamodzielnienia nastepuje w formie
decyzji administracyjnej. Rozpatrzenie wniosku powinno nastgpi¢ w termi-
nie do jednego miesigca w przypadku sprawy wymagajacej postepowania
wyjasniajgcego, do dwoch miesiecy w przypadku spraw wymagajacych po-
stepowania wyjasniajacego i szczegdlnie skomplikowanych. Termin zatatwia-
nia spraw liczy sie od dnia wszczecia postepowania w danej instancji. W przy-
padku nie zatatwienia sprawy w terminie, nawet z przyczyn niezaleznych
od organu, organ prowadzacy postepowanie powinien zawiadomié strone
o fakcie niezatatwienia sprawy w terminie, poda¢ przyczyne zwtoki i wskazac
nowy termin zatatwienia sprawy.

Decyzje administracyjng zmienia sie lub uchyla na niekorzys¢ strony

bez jej zgody w przypadku:

* zmiany przepisow prawa,

e zmiany sytuacji dochodowej lub osobistej strony,

e pobrania nienaleznych $wiadczen,

* stwierdzenia przez pracownika socjalnego marnotrawienia przyznanych
Swiadczen, ich celowego niszczenia lub korzystania w sposob niezgodny
z przeznaczeniem badz marnotrawienia wtasnych zasobéw finansowych,

* stwierdzenia przez pracownika socjalnego dysproporcji miedzy udoku-
mentowang wysokoscig dochodu a sytuacjg majatkowa osoby lub rodziny,
wskazujaca, ze osoba ta lub rodzina jest w stanie przezwyciezy¢ trudng
sytuacje zyciowa, wykorzystujac wtasne zasoby majatkowe, w szczegol-
nosci w przypadku posiadania znacznych zasobdw finansowych, warto-
$ciowych przedmiotéw majatkowych lub nieruchomosci.

Od kazdej decyzji stuzy stronie prawo wniesienia odwotania do Sa-
morzadowego Kolegium Odwotawczego, za posrednictwem organu, kté-
ry wydat zaskarzong decyzje w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

6. Obowiazki osoby usamodzielnianej
Pomoc w ramach usamodzielnienia nie jest Swiadczeniem przy-
stugujacym tylko i wytacznie z racji pobytu w rodzinie zastepczej lub
w placéwce. Usamodzielniany wychowanek w celu uzyskania $wiadczen
w usamodzielnieniu ma obowiazek:
e wskazania w ustawowym terminie osoby, ktéra podejmuje sie petnienia
funkciji opiekuna usamodzielnienia,
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* przedstawienia w ustawowym terminie pisemnej zgody osoby, ktéra wy-
raza che¢ petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia (facznie z danymi
osobowymi tej osoby),

e opracowania wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia indywidualnego
programu usamodzielnienia, co najmniej na jeden miesiac przed osiggnie-
ciem petnoletnosci,

* realizacji postanowien zawartych w indywidualnym programie usamo-
dzielnienia,

¢ realizacji obowiazku szkolnego (regularne uczestniczenie w zajeciach
szkolnych i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, zaliczanie po-
szczegolnych semestrow),

e przedkladania na poczatku kazdego semestru zaswiadczenia szkolnego/
akademickiego potwierdzajgcego kontynuowanie nauki,

¢ wspotdziatania z opiekunem usamodzielnienia i pracownikami powiatowe-
go centrum pomocy rodzinie, informowania ich o kazdej istotnej zmianie
sytuacji osobistej i majatkowej

7. Formy pomocy w ramach usamodzielnienia
Osoba usamodzielniana zostaje objeta pomoca majaca na celu jej zycio-
we usamodzielnienie i integracje ze Srodowiskiem przez:
¢ prace socjalna,
e pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki,
* pomoc na zagospodarowanie,
e pomoc W uzyskaniu odpowiednich warunkdéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym,
* pomoc pieniezng na usamodzielnienie,
* pomoc w uzyskaniu zatrudnienia,
* pomoc psychologiczng oraz prawna.

Praca socjalna
Praca socjalna to dziatalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom
i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz two-
rzenie warunkow sprzyjajacych temu celowi.

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki
Comiesieczng pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki przyznaje sie na
czas nauki, do czasu jej ukonczenia, nie dituzej jednak niz do ukonczenia
przez osobe usamodzielniang 25 lat.
Wysokos$¢ pomocy pienigeznej na kontynuowanie nauki wynosi:
¢ 30% podstawy ustalania, tj. 494,10 zt miesigcznie (w przypadku osdb usamo-
dzielnianych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej)
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* nie mniej niz 500,00 zt miesiecznie (w przypadku oséb usamodzielnianych
na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przystuguje osobie, ktéra prze-
bywata w opiece zastepczej przez okres co najmniej roku lub przez okres co
najmniej 3 lat w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajgcej rodzine
zastepcza spokrewniona.

Do okreséw pobytu wlicza sie wszystkie okresy, w ciagu ktérych osoba
usamodzielniana przebywata w rodzinie zastepczej, placéwce opiekunczo
— wychowawczej, domu pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych intelektualnie, domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, zakladzie poprawczym, schronisku dla nieletnich, mtodziezowym
osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowg opieke, specjalnym o$rodku
szkolno — wychowawczym lub miodziezowym osrodku wychowawczym.

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przyznaje sie osobie usamo-
dzielnianej, jezeli kontynuuje nauke:
e wgimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej (w przypad-
ku os6b usamodzielnianych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej),
e w szkole, w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, na uczelni, na kursach, je-
zeli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem usamodziel-
nienia, u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego (w przypadku
0s0b usamodzielnianych na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastepcze;j).

Warunkiem przyznania pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki
przez staroste wtasciwego do przyznania tej pomocy jest:

e wskazanie przez osobe usamodzielniang danych osobowych osoby, ktora
podejmuije sie petnienia funkcji opiekuna usamodzielnienia, oraz przed-
stawienie pisemnej zgody tej osoby (w obowigzujacym terminie)

* zloZzenie indywidualnego programu usamodzielnienia (w obowigzujacym
terminie)

e zlozenie wniosku 0 przyznanie pomocy (zaopiniowanego przez opieku-
na usamodzielnienia w przypadku os6b usamodzielnianych na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej).

Pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki jest przyznawana na czas
trwania roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo przygotowania za-
wodowego. Przez pojecie roku szkolnego nalezy rozumie¢ okres okreslony
w przepisie art. 63 ustawy o systemie oswiaty, zgodnie z ktérym rok szkolny
trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku nastepnego.
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W przypadku 0séb opuszczajgcych piecze zastepczg (osoby usamodziel-
niane na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej)
pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki jest przyznawana bez wzgledu na
sytuacje dochodowg osoby usamodzielniane;.

W przypadku o0s6b opuszczajacych placéwki, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1

ustawy o pomocy spofecznej pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki przy-

stuguje osobie usamodzielniajacej sie (osoby usamodzielniane na podstawie

ustawy o pomocy spoteczne;j):

¢ samotnie gospodarujacej, ktdrej dochdd nie przekracza 200% kryterium
dochodowego (1084,00 zt),

e w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza 200% kryterium do-
chodowego (912,00 zt) na osobe w rodzinie.

Pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki udziela powiatowe centrum
pomocy rodzinie wtasciwe ze wzgledu na miejsce pochodzenia osoby usamo-
dzielnianej (miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pierwszej formie
opiece zastepcze;j).

Pomoc na zagospodarowanie

Pomoc na zagospodarowanie moze zosta¢ wykorzystana na:
¢ zakup materiatdw niezbednych do przeprowadzenia remontu,
* wyposazenie mieszkania,
* niezbedne urzadzenia domowe,
* pomoce naukowe,
¢ sprzet rehabilitacyjny,
¢ sprzet, ktéry moze stuzy¢ do podjecia zatrudnienia.

Wysokos$¢ pomocy na zagospodarowanie wynosi:

* nie wigcej niz 300% podstawy ustalania, tj. 4941 zt, a w przypadku oso-
by legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci rownowartos¢ 300% podstawy ustalania .
4941 zt (w przypadku 0séb usamodzielnianych na podstawie ustawy o po-
mocy spotecznej),

¢ nie mniej niz 1500 zt, a w przypadku osoby legitymujace] sie orzecze-
niem o umiarkowanym albo znacznym stopniem niepetnosprawnosci nie
mniej niz 3000 zt (w przypadku oséb usamodzielnianych na podstawie
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j).

Pomocy na zagospodarowanie udziela powiatowe centrum pomocy rodzi-

nie wlasciwe ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby usamodzielnianej
zgodnie z terminem zawartym w indywidualnym programie usamodzielnienia.

T
v
O
o
m
7]
c
»
>
=
@)
O
N
m
-
=
m
=
>




I
=
L
=
|
L
N
a
o
=
<
n
-
%)
L
O
o
x
o

Pomoc udzielana jest jednorazowo nie po6zniej niz do ukonczenia
26 roku zycia.

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie

Pomoc pieniezng na usamodzielnienie przyznaje si¢ po ukonczeniu
przez osobe usamodzielniang nauki szkolnej, a w uzasadnionych przypad-
kach istnieje mozliwos¢ otrzymania w/w pomocy w trakcie trwania nauki.

1. Pomocy pienieznej na usamodzielnienie udziela powiatowe centrum po-
mocy rodzinie wtasciwe ze wzgledu na miejsce pochodzenia osoby usa-
modzielnianej zgodnie z terminem zawartym w indywidualnym programie
usamodzielnienia. Pomoc moze zosta¢ wyptacona, w zaleznosci od usta-
len indywidualnego programu usamodzielnienia, jednorazowo lub w ratach
nie pdzniej niz do ukoriczenia 26 roku zycia.

2. Pomoc ta moze byé przyznana na zaspokojenie waznej zyciowej potrzeby
osoby usamodzielnianej, w szczegolnosci na:

* polepszenie warunkéw mieszkaniowych,

¢ stworzenie warunkéw do dziatalnosci zarobkowej, w tym podniesienie
kwalifikacji zawodowych,

* pokrycie wydatkdw zwigzanych z naukg osoby usamodzielniane;.

3. Pomoc pieniezna na usamodzielnienie przystuguje osobie usamodzielnia-
jacej sie (w przypadku osob usamodzielnianych z ustawy o pomocy spo-
tecznej):

* samotnie gospodarujacej, ktérej dochdd nie przekracza 200% kryterium
dochodowego (1084 zt),

e w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie przekracza 200% kryterium
dochodowego (912 zt) na osobe w rodzinie.

Pomoc pieniezna na usamodzielnienie jest przyznawana osobie
usamodzielnianej, ktérej dochdd miesieczny nie przekracza kwoty 1200 zt
(w przypadku os6b usamodzielnianych z ustawy o wpieraniu rodziny i syste-
mie pieczy zastepczej).

4. Wysoko$¢ pomocy na usamodzielnienie jest uzalezniona od formy i okresu
pobytu w opiece zastepczej. Warunkiem otrzymania pomocy pienieznej na
usamodzielnienie jest ztozenie do starosty wiasciwego do przyznania po-
mocy wniosku oraz realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia
przez wychowanka.

Wysoko$¢ pomocy oscyluje w granicach:

W przypadku os6b usamodzielnianych na podstawie ustawy o pomocy spo-
tecznej (zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 3 sierpnia 2012r. w sprawie udzielania pomocy na usamodzielnienie,
kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie):

* 1647 zt (100% podstawy ustalania) — gdy osoba usamodzielniana prze-



bywata w opiece zastepczej przez okres od roku do dwdch lat,

e 3294 zt (200% podstawy ustalania) — gdy osoba przebywata w opiece
zastepczej przez okres powyzej dwdch lat do trzech lat,

e 4941 zt (300% podstawy ustalania)- gdy osoba przebywata w opiece
zastepczej powyzej trzech lat,

* 6588 zt (400% podstawy ustalania) — gdy osoba przebywata w opiece
zastepczej powyzej trzech lat (dotyczy wytgcznie osoby usamodzielnia-
nej, ktéra opuszcza dom dla matek z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy
oraz dom pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie).

W przypadku os6b usamodzielnianych na podstawie ustawy o wspieraniu ro-

dziny i systemie pieczy zastepczej (zgodnie z art. 149 ustawy):

¢ nie mniej niz 3300 zt — w przypadku osoby usamodzielnianej opuszcza-
jacej rodzine zastepcza spokrewniong (dziadkowie, rodzenstwo), jezeli
przebywata w pieczy zastepczej przez okres co najmniej trzech lat,

w przypadku osoby usamodzielnianej opuszczajacej rodzine zastepcza nie-

zawodowa, zawodowa, rodzinny dom dziecka, placdwke opiekunczo-wycho-

wawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-terapeutyczna:

¢ nie mniej niz 1650 zt — w przypadku gdy osoba usamodzielniana przeby-
wata w pieczy zastepczej przez okres pobytu od roku do dwéch lat,

¢ nie mniej niz 3300 zt - okres pobytu w pieczy zastepczej powyzej dwdch
lat do trzech lat,

* nie mniej niz 6600 zt — w przypadku pobytu powyzej trzech lat.

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych
Pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych
udziela powiatowe centrum pomocy rodzinie wtasciwe ze wzgledu na
miejsce osiedlenia si¢ osoby usamodzielnianej. Pomoc w uzyskaniu
odpowiednich warunkéw mieszkaniowych polega na:
e pomocy w redagowaniu wniosku o przyznanie mieszkania z zasobow
mieszkaniowych Gminy Lublin (w tym wydaniu opinii do Urzedu Miasta),
* pomocy w poszukiwaniu stancji,
* pomocy w uzyskaniu miejsca w bursie, internacie szkolnym lub akademiku,
¢ informowaniu o mozliwosci skorzystania z pobytu w mieszkaniu chronio-
nym, skompletowaniu dokumentacji niezbednej do ubiegania sie o pobyt
w mieszkaniu chronionym (pobyt w mieszkaniu chronionym jest przyzna-
wany na okres do 3 lat, jednak w uzasadnionych przypadkach pobyt moze
by¢ przedtuzony do ukonczenia 25 roku zycia),
¢ dofinansowaniu do wynajetej stancji czy pokoju.
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Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia

Ten rodzaj pomocy polega na wspieraniu usamodzielniajgcego sie wy-
chowanka w zdobyciu kwalifikacji zawodowych, uzyskaniu odpowiedniego
wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami zyciowymi.

Pomoc w uzyskaniu zatrudnienia polega rowniez na motywowaniu i za-
checaniu osoby usamodzielnianej do aktywizacji zawodowej oraz udzielaniu
informacji na temat form i sposobdw poszukiwania pracy. Pomocy tej udziela
powiatowe centrum pomocy rodzinie ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie
osoby usamodzielnianej (patrz: Rozdziat lll poradnika).

Pomoc psychologiczna i prawna
Starosta powiatu wlasciwego ze wzgledu na miejsce osiedlenia sie osoby
usamodzielnianej obowigzany jest do zapewnienia pomocy psychologicznej
(patrz: Rozdziat VI pkt 1, 2 i 3 poradnika) oraz pomocy prawnej (patrz: Roz-
dziat VI pkt 7 poradnika).

8. Powody zawieszenia, odmowy
oraz zaprzestania udzielania pomocy

1. Zawieszenie pomocy nastepuje z urzedu lub na wniosek osoby
usamodzielnianej

Pomoc pieniezng na usamodzielnienie i pomoc pieniezng na kontynu-

owanie nauki mozna zawiesi¢ w przypadku, gdy (dotyczy os6b usamo-

dzielnianych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej):

* wystgpity szczegdine okolicznos¢ zwigzane z tokiem nauki, stanem zdro-
wia lub zdarzeniem losowym dotyczgcym osoby usamodzielnianej,

* nastgpita przerwa w kontynuowaniu nauki przez osobe usamodzielniang
w okresie miedzy ukonczeniem przez nig szkoty nizszego stopnia, a roz-
poczeciem nauki w szkole wyzszego stopnia,

e stwierdzi sie marnotrawienie przyznanej pomocy,

* osoba usamodzielniana nie realizuje programu usamodzielnienia.

Pomoc pieniezng na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki zawie-
sza sie, w przypadku gdy przeciwko osobie usamodzielnianej wszczeto po-
stepowanie karne o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego, do cza-
su prawomocnego zakonczenia postepowania.

Zawieszenie pomocy moze nastapi¢ na okres nie dtuzszy niz jeden rok.

W przypadku zawieszenia pomocy osoba usamodzielniana wraz z opie-
kunem usamodzielnienia wpisuje w indywidualnym programie usamodziel-
nienia przyczyny zawieszenia oraz sposob postepowania w przezwyciezeniu
tych trudnosci. Jezeli po uptywie okresu zawieszenia pomocy pienigznej na

Y —



usamodzielnienie i pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki przyczyny je;
zawieszenia nie ustgpity, nastepuje odmowa udzielenia pomocy.

Pomoc na kontynuowanie nauki mozna zawiesi¢ w przypadku, gdy

(dotyczy oséb usamodzielnianych na podstawie ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej):

* w trakcie ksztatcenia w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli lub w uczelni
osoba usamodzielniana przebywa na urlopie od zajeé,

¢ osoba usamodzielniania nie realizuje indywidualnego programu usamo-
dzielnienia.

2. Odmowa pomocy

Przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie i kontynuowanie

nauki mozna odméwié¢ w przypadku, gdy (dotyczy oséb usamodzielnia-

nych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej):

¢ istnieje uzasadnione przypuszczenie, iz pomoc zostanie wykorzystana
niezgodnie z celem, na jaki zostata przyznana,

* osoba usamodzielniana przed osiggnieciem petnoletnosci opu$cita samo-
wolnie placdwke,

* osoba usamodzielniana porzuci nauke umozliwiajacq jej przygotowanie
zawodowe i nie podejmie zatrudnienia,

¢ osoba usamodzielniana porzuci prace i uchyla sie od podjecia propono-
wanego jej zatrudnienia,

* osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za po-
petnienie przestepstwa z winy umysine;j.

Przyznania pomocy pienieznej na usamodzielnienie, kontynuowanie

nauki lub na zagospodarowanie mozna odméwi¢ w przypadku, gdy

(dotyczy oséb usamodzielnianych na podstawie ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej):

¢ istnieje uzasadnione przypuszczenie, iz pomoc zostanie wykorzystana
niezgodnie z celem, na jaki zostanie przyznana,

¢ 0soba usamodzielniana przed osiggnieciem petnoletnosci opuscita samo-
wolnie piecze zastepcza,

¢ osoba usamodzielniana porzucita nauke umozliwiajaca jej przygotowanie
zawodowe i nie podejmuje zatrudnienia,

¢ stosunek pracy z osobg usamodzielniang zostat rozwigzany bez wypowie-
dzenia z winy pracownika,

¢ 0soba usamodzielniana bez uzasadnionej przyczyny uchyla sie od podje-
Cia proponowanego jej zatrudnienia,

e osoba usamodzielniana zostata skazana prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe.
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3. Zaprzestanie udzielania pomocy pienigeznej na kontynuowanie nauki
Zaprzestanie udzielenia pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki
moze nastapi¢ w przypadku gdy osoba usamodzielniana:

* kontynuuje nauke w szkole ponadgimnazjalnej lub uczelni, ktéra zapewnia
nieodptatng nauke i nieodptatne petne utrzymanie,

* Dbez uzasadnionych powoddw zmienita trzykrotnie, na tym samym pozio-
mie ksztatcenia szkote, zaktad ksztatcenia nauczycieli lub uczelnie, kurs
lub przygotowanie do wykonywania zawodu (dotyczy os6b usamodziel-
nianych na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej)

* zostata umieszczona w zaktadzie karnym.

Wydanie decyzji administracyjnej o zawieszeniu, odmowie przyznania lub
zaprzestaniu udzielania pomocy zostaje poprzedzone doktadng analizg sytu-
acji usamodzielnianego wychowanka. Wychowanek ma prawo wniesienia od-
wotania od decyzji do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w terminie
14 dni od dnia jej doreczenia.

WAZNE:
Z dniem 1 pazdziernika 2015 roku zmiana kryterium dochodowego:
+ dla osoby samotnie gospodarujacej - 634,00 zt
+ dla osoby w rodzinie - 514,00 zt

oraz podstawy ustalania wysokos$ci pomocy pienieznej
na usamodzielnienie, na kontynuowanie nauki
i na zagospodarowanie - 1722,00 zt




WYKSZTALCENIE KLUCZEM
DO KARIERY ZAWODOWEJ
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GIMNAZJA

1. Informacje na temat lubelskich szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych dla oséb dorostych
oraz o kursach kwalifikacyjnych
Warto skorzysta¢ z pomocy oferowanej przez
Kuratorium Oswiaty w Lublinie
ul. 3 Maja 6, 20-950 Lublin
tel: 81 538 52 00
www.kuratorium.lublin.pl

Wykaz wazniejszych szkot funkcjonujacych na terenie Miasta Lublin
- dla oséb dorostych

Nazwa szkoty

Gimnazjum dla Dorostych w Zespole Szkét Nr 6
(szkota publiczna)

Adresi/telefon/
strona internetowa

ul. Diamentowa 2
20-447 Lublin
8174417 52
www.zs6.lublin.pl

ul. Krakowskie Przedmiescie 21

P AP Edukacja Gimnazjum dla Dorostych 20-002 Lublin
| (szkota niepubliczna) 81534 04 03
www.apedukacja.pl
ul. Gospodarcza 26
3 Gimnazjum dla Dorostych Akademia Umiejetnosci 20-213 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 607 605 373
www.fau.org.pl
Prywatne Gimnazjum dla Dorostych Zaoczne im. ul Dlugosza_ 8a
4. | Elizy Orzeszkowej 20-054 Lublin
’ 537 812 131

(szkota niepubliczna)

www.orzeszkowa.pl

LICEA OGOLNOKSZTALCACE

L Nazwa szkoty Adres/telefon/
p: strona internetowa
XXV Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ul. Krochmalna 29
1 w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 im. 20-401 Lublin
* | Eugeniusza Kwiatkowskiego 815327495
(szkota publiczna) www.cku1.lublin.pl
XXVI Liceum OgoéInoksztatcace dla Dorostych ;B_:ggofun;igz
2. | w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2 81744 15 39
(szkota publiczna) www.cku2.pdg.pl
. . ul. Krélewska 15
Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych Zaktadu .
; 20-109 Lublin
3. | Doskonalenia Zawodowego 81532 66 57
(szkota publiczna) www.szkoly-zdz.pl
Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ul. Chopina 2 8
4. | (szkota publiczna) g?ggg Is_glglg
www.zsrz.lublin.pl
AP Edukacja Liceum OgoInoksztatcace ;ngazkﬁn’;ﬂe Przedmiescie 21
5. | dla Dorostych 81534 04 03

(szkota niepubliczna)

www.apedukacja.pl




ATENA Liceum Ogolinoksztatcace dla Dorostych

ul. Marii Curie-Sktodowskiej 2/1
20-029 Lublin

6. | (szkota niepubliczna) 81532 27 18
www.szkolyprusa.pl
ECAL - Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ul Maszynoyva 2
7 (szkota niepubliczna) 20-218 Lublin
616 537 864
Europejskie Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych ul. Ks. Mlchgla Stowikowskiego 6
8 (szkota niepubliczna) 20-124 Lublin
8174724 85
ul. Wajdeloty 12
9 FUTURA - Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych | 20-604 Lublin
| (szkota niepubliczna) 81534 95 55
www.futura.edu.pl
Al. Ractawickie 7
10 Liceum Ogodlnoksztatcace ,ETAT” dla Dorostych 20-059 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 814411414
www.etat.edu.pl
ul. Radziwittowska 5
1 Liceum Ogoélnoksztatcace dla Dorostych ,LIDER” 20-080 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 817436194
www.lider24.com.pl
ul. Farbiarska 8
12 Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych ,Zak” 20-107 Lublin
" | (szkofa niepubliczna) 81534 8158
www.zak.edu.pl
Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych Wyzszej ul. Bursaki 12
13 Szkoly Przedsiebiorczoéci 20-150 Lublin
" | i Administracji 817408410
(szkota niepubliczna) www.szkoly.wspa.pl
PROFESJA - Liceum Oginoksztaicace dia oy Srakowside Przedmiescie 55
14. | Doroslych w Lublinie 0-020 Lublin
} " 81534 04 03
(szkota niepubliczna) )
www.profesja.edu.pl
Prywatne Liceum Ogélnoksztatcace dla Dorostych ul. Jana Diugosza 8a
15 im. Elizy Orzeszkowej 20-054 Lublin
" | (szkofa niepubliczna) 537 812 131
www.orzeszkowa.pl
T . . . ul. Gospodarcza 26
rzyletnie Zaoczne Liceum Ogdlnoksztatcace dla 20-213 Lublin
16. | Dorostych AKADEMIA UMIEJETNOSCI
) " 607 605 373
(szkota niepubliczna)
www.fau.org.pl
ul. Jana Dtugosza 10a
17 Zaoczne Liceum Ogdlnoksztatcace ,COSINUS” 20-054 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 8153226 20
www.cosinus.pl
. . ul. Krélewska 3
NOVA Liceum Ogoéinoksztatcace dla Dorostych )
18. | (szkota niepubliczna) 20-109 Lublin
’ 81307 04 34
www.nova.edu.pl
Trzyletnie Liceum Zaoczne Ogdlnoksztatcace ul. Dolna Panny Marii 3
19 Stowarzyszenia ,SZANSA” 20-010 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 815322128

www.szansa-lublin.edu.pl

Ukonczenie szkoly zawodowej uprawnia do podjecia nauki
w szkole sredniej od lll semestru
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-
Ll SZKOLY POLICEALNE
; Nazwa szkoly Adres/telefon/
(@) Lp. strona internetowa
8 Szkota Policealna dla Dorostych nr 1 w Centrum ul. Krochmalna 29
; 1 Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 im. Eugeniusza 20-401 Lublin
* | Kwiatkowskiego 815327495
sl (szkota publiczna) www.ckunr1.lublin.pl
>= Szkota Policealna dla Dorostych Nr 2 w ;I(.)_:ggol_dun;i:Z
(1’4 2. | Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2
X 817441539
L (szkota publiczna) www.cku2.pdg.pl
o Szkota Policealna Nr 3 w Lubelskim Centrum ul. Magnoliowa 8
§ 3 Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego im. 20-143 Lublin
* | Krzysztofa Kamila Baczyniskiego 817470378
(@] (szkota publiczna) www.lcez.lublin.pl
()] Szkota Policealna nr 4 w Zespole Szkét Odziezowo- | ul. Spokojna 10
—} 4 Widkienniczych im. Wtadystawa Stanistawa 20-074 Lublin
L " | Reymonta 815324116
N (szkota publiczna) www.zsow.lublin.pl
8 Szkota Policealna nr 5 w Zespole Szkot ul Bernardy.nska 14
. ] . . 20-109 Lublin
| 5. | Ekonomicznych im. A. i J. Vetterow 81532 53 13
e (szkota publiczna) www.zse.lublin.pl
L Szkota Policealna Nr 7 w Zespole Szkét ul. Dluga 6
— 9
2 6 Energetycznych im. prof. Kazimierza 20-346 Lublin
Ll * | Drewnowskiego 817443314
(&) (szkota publiczna) www.zsen.lublin.pl
é ul. Jana Diugosza 10a
- Szkota Policealna nr 9 w Zespole Szkot 20-054 Lublin
N 7. | Samochodowych im. Stanistawa Syroczynskiego 81466 40 22, 23
(7p) (szkota publiczna) 81533 00 48
N www. zsz. lublin.pl
> ul. Sulistawicka 7
; 8 Szkota Policealna Pracownikéw Stuzb Spotecznych | 20-360 Lublin

(szkota publiczna) 81748 18 81
www.sppss.lublin.pl

ul. Jaczewskiego 5
20-090 Lublin
81747 80 81
www.msz.lublin.pl

Centrum Ksztatcenia Zawodowego — Niepubliczne | ul. Marii Curie — Sktodowskiej 3

Medyczne Studium Zawodowe im. prof. St.
9. | Liebharta
(szkota publiczna)

10 Policealne Studium Kosmetyczne 20-012 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 817422710
AP Edukacja Policealna Szkota Medyczna Krakowskie Przedmiescie 21
” (szkota niepubliczna) 20-002 Lublin
’ 81534 04 03
www.apedukacja.pl
AP Edukacja Policealna Szkota Rozwoju Krakowskie Przedmiescie 21
Zawodowego 20-002 Lublin
12. | (szkota niepubliczna) 81534 04 03

www.apedukacja.pl

Krakowskie Przedmiescie 21
20-002 Lublin

81534 04 03
www.apedukacja.pl

AP Edukacja Policealna Szkota Zawodowa
13. | (szkota niepubliczna)




FUTURA Biznes — Policealna Szkota dla Dorostych

ul. Wajdeloty 12

14. | (szkota niepubliczna) g?'ggi Iégtglg]
www.futura.edu.pl
FUTURA Gastronomia — Policealna Szkota dla ;l(')_\é\gaidf:;tl){nm
15. | Dorostych
(szkota niepubliczna) 81 53;1] z 5ra5§ du.pl
FUTURA Inzynieria - Policealna Szkofa dia oot
16. | Dorostych 81534 95 55
(szkota niepubliczna) www.futura.edu.pl
FUTURA Transport i Turystyka — Policealna Szkota ;l(')_\é\gaidf&ct’}i/nu
17. | dla Dorostych 81534 95 55
(szkota niepubliczna) www futura.edu pl
FUTURA Uroda o oty 12
18. | Policealna Szkota dla Dorostych 81534 95 55
(szkota niepubliczna) www futura.edu pl
Ecal Policealna Szkota dla Dorostych . Maszynqwa 2
19. (szkota niepubliczna) 20-218 Lublin
616 537 864
Elitarne Studium Kariery Zawodowej ,COBRA” ul. Ignacegq Rzeckiego 10
2. (szkofa niepubliczna) 20-637 Lublin
81533 07 22
Jednoroczna Policealna Szkota Edukacii ;IO?;BSEEL?lﬁ
21. | Innowacyjnej 81441 14 14
(szkota niepubliczna) sei.ipt.pl
. . . | ul. Bursaki 12
Policealna Szkota Zawodowa dla Dorostych Wyzszej 20-150 Lublin
22. | Szkoty Przedsiebiorczosci i Administracii 81740 84 10
(szkota niepubliczna) szkoly.wspa.pl
Lubelska Medyczna Szkota Policealna ul. Jana Sav_vy 1a
23. ) ) 20-632 Lublin
(szkota niepubliczna) 881773 882
. ul. Jana Sawy 1a
o, Lubelska'SzkoI'a Policealna 20-632 Lublin
(szkota niepubliczna) 881773 882
Lubelska Policealna Szkota Psychotroniki ul Szmarag_d owa 1
25. ) ; 20-570 Lublin
(szkota niepubliczna) 81531 85 67
' A . ul. Podzamcze 9
Lubelskie Policealna Studium Zawodowe )
2. (szkota niepubliczna) 20-126 Lublin
606 130 780
ul. Energetykow 28
27 Lubelskie Studium Policealne 20-468 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 81462 36 80
www.lmsp.pl
Niepubliczna Policealna Szkota Opieki Spotecznej ;lc')_zggol_dunbe:igz
28. | Towarzystwa Wiedzy Powszechnej 81744 88 10
(szkofa niepubliczna) twp.lublin.pl
Niepubliczna Medyczna Szkota Policealna ;I(.)_zggoLdun;i:Z
29. | Towarzystwa Wiedzy Powszechnej 81744 88 10

(szkota niepubliczna)

www.twp.lublin.pl
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ul. Okopowa 5
30 Niepubliczna Policealna Szkota TEB Edukacja 20-022 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 814721177
www.teb.pl
ul. Krélewska 3
31 NOVA Policealna Szkota Medyczna 20-109 Lublin
" | (szkofa niepubliczna) 81307 04 34
www.nova.edu.pl
I " ul. Krélewska 3
NOVA Policealna Szkota Promocji Kadr dla )
20-109 Lublin
32. | Dorostych
) I 81307 04 34
(szkota niepubliczna)
www.nova.edu.pl
ul. Krélewska 3
33 NOVA Policealna Szkota Zawodowa dla Dorostych | 20-109 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 81307 04 34
www.nova.edu.pl
Policealna Szkota Techniczna ,OPERATOR” ul. Diamentowa 4
34. (szkota niepubliczna) 20-447 Lublin
s 81744 9101
ul. Jana Dtugosza 10a
35 Policealna Szkota ,AKADEMIA SUKCESU” 20-054 Lublin
" | (szkota policealna) 813110 031
www.as.edu.pl
Policealna Szkota Jednoroczna ,AKADEMIA ;B%%aﬁgl?és
36. | SUKCESU”
(szkota niepubliczna) 813 110 031
ul. Narutowicza 62
37 Policealna Szkota dla Dorostych ,Kursor” 20-013 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 814413332
www.kursor.edu.pl
' . . ul. Krélewska 15
Policealne Studium Zawodowe w Zaktadzie )
. 20-950 Lublin
38. | Doskonalenia Zawodowego
. - 8153266 57
(szkota niepubliczna) )
www.zdz.lublin.pl
ul. Al. Ractawickie 7
39 Policealna Szkota Zawodowa ,ETAT” 20-059 Lublin
" | (szkofa niepubliczna) 814411414
www.etat.edu.pl
ul. Jana Dtugosza 10a
40 Policealna Szkota Medyczna ,COSINUS” 20-054 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 8153226 20
www.cosinus.pl
Al. Ractawickie 26
“ Zaoczna Policealna Szkota ,COSINUS” 20-043 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 8153226 20
www.cosinus.pl
PROFESJA Centrum Ksztatcenia Kadr — ul. Lipowa 7
42. | Promedyczna Szkota Policealna 20-020 Lublin
(szkota niepubliczna) 81534 04 03
Policealna Szkota Centrum Nauki ul. Farbiarska 8
43. |iBiznesu ,Zak” 20-107 Lublin
(szkota niepubliczna) 81534 8158
A — ul. Farbiarska 8
44, fsi'g:':; Suzl:‘l’c"; nZ:)W°d°W3 LK 20-107 Lublin
P 81534 8158




Policealna Szkota Detektywdw i Pracownikéw ul. B. Prusa .8
o 20-064 Lublin
45. | Ochrony ,Ochikara
: ) 815337673
(szkofa niepubliczna) :
www.ochikara.pl
ul. B. Prusa 8
46 Studium Bezpieczenistwa i Higieny Pracy ,Ochikara” | 20-064 Lublin
" | (szkofa niepubliczna) 815337673
www.ochikara.pl
ul .Zygmunta Krasinskiego 7
47 Policealne Studium Zawodowe ,COGITO” 20-709 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 8144305 54
www.cogito.lublin.pl
Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych. ul Radnwﬂlpwska 5
48. | LIDER’ 20-080 Lublin
(szkota niepubliczna) 81 743. 6194
www.lider24.com.pl
Policealna Szkota dla Dorostych Stowarzyszenia ul. Niecata 1
49. | ,SZANSA” 20-080 Lublin
(szkota niepubliczna) 815322128
ul. Okopowa 5
50 Policealna Szkota Europejska 20-022 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 814721177
www.teb.pl
ul. Okopowa 5
51 Policealna Szkota Medyczna TEB Edukacja 20-022 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 814721177
www.teb.pl
Niepubliczna Policealna Szkota TEB Edukacja ul Okopowa_ 5
52. | (szkota niepubliczna) 20-022 Lublin
: P 814721177
www.teb.pl
ul. Bolestawa Prusa 8
Policealna Szkota Zawodowa Polski Zwigzek g?ggg I[I;b:g
53. | Motorowy
(szkota niepubliczna) 81533 42 96
609 859 513
www.szkolapzmlublin.pl
Szkota Policealna Medyczna dla Dorostych ;lo ;Béeth(;?ma 4
54. | GOWORK.PL 590 898 761
(szkota niepubliczna)
www.szkoly.gowork.pl
ul. Przechodnia 4
55 Szkota Policealna GOWORK.PL 20-003 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 690 898 761
www.szkoly.gowork.pl
ul. Gospodarcza 26
56 Szkota Policealna Akademia Umiejetnosci 20-213 Lublin
" | (szkota niepubliczna) 607 605 373
www.fau.org.pl
Szkota Policealna Akademia Krajoznawstwa ul. Wladyslayv a Grabskiego 25j/11 2
S7. (szkota niepubliczna) 20-330 Lublin
P 815 342 030
Szkota Medyczna Policealna dla Dorostych ul Przyjaznll 12
58. | STOPKA” 20-314 Lublin
(szkofa niepubliczna) 534 057 052
www.szkoly.stopkapress.com.pl
Prywatne Policealne Studium Nauk Spotecznych . OIchowalB
. : 20-337 Lublin
59. |iZarzadzania 817442113
(szkota niepubliczna) 81 441 33 11
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Policealna Studium Zaoczne - E-BIZNES

ul. Adama Mickiewicza 36

60. (szkota niepubliczna) 20-466 Lublin
608 879 098
ul. Farbiarska 8
. . » 20-107 Lublin
61. | Policealne Studium Informatyczne ,OMEGA 81533 02 05
www.omega.szkola.pl
Policealna Studium Komputerowo-Ekonomiczne ul-ks. Mlcha_la Stowikowskiego 6
62 (szkota niepubliczna) 20-124 Lublin
P 81747 24 85
Lubelska Szkota Sztuki i Projektowania im. St. ul Pagamnl_ego 7
63. | Wyspianskiego 20-850 Lublin
- | Vysplansxieg 8174074 36

Lp.

(szkota niepubliczna)

Nazwa szkoly

www.artwyspa.com.pl/studium/idea.html

SZKOLY SPECJALNE

Adresi/telefon/
strona internetowa
inne wazne informacje

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 13

Specjalna dla Uczniéw Niewidomych i Stabo
Widzacych, Niestyszacych, Stabo Styszacych,

z Niepetnosprawnoscig Ruchowa, w tym z Afazja,
z Uposledzeniem Umystowym w Stopniu Lekkim,
z Autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera oraz
z Niepetnosprawno$ciami Sprzgzonymi

(szkota publiczna)

ul. Wyscigowa 31
20-425 Lublin
815321944
www.sosw.lublin.pl

stotéwka + internat
Kierunek ksztatcenia:
kucharz, introligator

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 15 Specjalna
(szkota publiczna)

ul. Al. Spétdzielczosci Pracy 65
20-147 Lublin

817475075

www.sosw. 1.lublin.eu

stotéwka + internat

Kierunki ksztafcenia:

cukiernik, piekarz, kucharz, ogrodnik,
stolarz, fryzjer, mechanik pojazdéw
samochodowych, krawiec, tapicer
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 15
Specjalna przeznaczona jest dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim.

Technikum Nr 2

dla Uczniéw Niestyszacych, Stabo

Styszacych, Niewidomych, Stabo Widzacych,

z Niepetnosprawnoscig Ruchowa, w tym z Afazja,
z Autyzmem, w tym z Zespotem Aspergera oraz
z Niepetnosprawno$ciami Sprz¢zonymi

(szkota publiczna)

ul. Wyscigowa 31
20-425 Lublin
8153219 44
www.sosw.lublin.pl

stotéwka + internat.

Orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Kierunki ksztatcenia:
technik informatyk, technik ochrony
Srodowiska




ul. Wyscigowa 31
20-425 Lublin
815321944
www.sosw.lublin.pl

Policealna Szkota Zawodowa Nr 11

4. | (szkota publiczna) stotowka + internat.

Orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Kierunek ksztatcenia:
technik informatyk

Al. Spétdzielczosci Pracy 65
20-147 Lublin

817475075

www.sosw. 1.lublin.eu

stotéwka + internat

Przysposabiajaca do pracy z zakresu:
gospodarstwa domowego, prac
ogrodniczych, prac biurowych, prac
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy stolarskich, elementdw szycia recznego
(szkota publiczna) i maszynowego, rekodzielnictwa.

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do
Pracy przeznaczona jest dla uczniéw

Z niepetnosprawnoscig w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz

dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi. Ksztatci réwniez mtodziez
ze spektrum autyzmu oraz miodziez
poruszajaca sie na wozkach inwalidzkich.

KURSY KWALIFIKACYJNE

Adresi/telefon/
strona internetowa
nazwa kwalifikacji
ul. Magnoliowa 8
20-143 Lublin
817470378
www.Icez.lublin.pl

Lp. Nazwa szkoty
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Lubelskie Centrum Ksztatcenia Zawodowego Nazwa kwalifikacji:

i Ustawicznego im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego | montaz i konserwacja instalacji

Technikum Mechaniczne elektrycznych, montaz urzadzen

(szkota publiczna) i systeméw mechatronicznych, organizacja
i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn
i urzadzen, montaz i obstuga maszyn

i urzadzen, uzytkowanie obrabiarek
skrawajacych, wykonywanie i naprawa
elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi
ul. Spokojna 10

20-074 Lublin

815324116

www.zsow.lublin.pl

Zespot Szkdt Odziezowo-Wiékienniczych im.
2. | Wiadystawa Stanistawa Reymonta Technikum

(szkota publiczna) Nazwa kwalifikacji:

wykonywanie ustug krawieckich,
wykonywanie zabiegdw kosmetycznych
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Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 1 im.
Eugeniusza Kwiatkowskiego
(szkota publiczna)

ul. Krochmalna 29
20-401 Lublin
81532759%
www.cku1.lublin.pl

Nazwa kwalifikacji:

planowanie i realizacja imprez i ustug
turystycznych, organizacja i nadzorowanie
transportu, planowanie i prowadzenie
dziatalno$ci w organizacji,

prowadzenie sprzedazy, planowanie

i realizacja ustug w recepcii, sprzedaz
produktéw i ustug reklamowych

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Nr 2
(szkota publiczna)

ul. Pogodna 52
20-337 Lublin
817441539
www.cku2.pdg.pl

Nazwa kwalifikacji:

obstuga klienta w jednostkach administracji,
zarzadzanie $rodkami technicznymi podczas
realizacji proceséw transportowych

Zespdt Szkot Energetycznych im. prof. Kazimierza
Drewnowskiego Technikum Energetyczno-
Informatyczne

(szkota publiczna)

ul. Dluga 6

20-346 Lublin
817443314
www.zsen.lublin.pl

Nazwa kwalifikacji:
montaz i konserwacja instalacji
elektrycznych

AP Edukacja Policealna Szkota Zawodowa
(szkota niepubliczna)

ul. Krakowskie Przedmies$cie 21
20-002 Lublin

81534 04 03
www.apedukacja.pl

Nazwa kwalifikacji:

eksploatacja zt6z podziemnych,
wykonywanie zabiegdw fryzjerskich,
sporzadzanie potraw i napojow

FUTURA Kursy i Szkolenia
(szkota niepubliczna)

ul. Krakowskie Przedmiescie 70/3
20-076 Lublin

81534 9555
www.futura.edu.pl

Nazwa kwalifikacji:

montaz i konserwacja maszyn i urzadzen
elektrycznych, montaz i konserwacja
instalaciji elektrycznych, eksploatacja

z16z podziemnych, projektowanie fryzur,
wykonywanie zabiegdw fryzjerskich,
eksploatacja maszyn, urzadzen i instalacji
elektrycznych

Niepubliczna Placdwka Ksztatcenia Ustawicznego
TEB Edukacja
(szkota niepubliczna)

ul. Okopowa 5
20-022 Lublin
814721177
www.teb.pl

Nazwa kwalifikacji:

eksploatacja zt6z podziemnych, $wiadczenie
ustug opiekunczych osobie chorej

i niesamodzielnej, wykonywanie zabiegow
fryzjerskich




Policealna Szkota Zawodowa ,ETAT”
(szkota niepubliczna)

ul. Al. Ractawickie 7
20-059 Lublin
814411414
www.etat.edu.pl

Nazwa kwalifikacji:
sporzadzanie potraw i napojow,

prowadzenie produkcji rolniczej, produkcja

wyrobdw cukierniczych

10.

Lp.

PROFESJA Centrum Ksztatcenia Kadr — Policealna
Szkota Informatyczno-Ekonomiczna
(szkota niepubliczna)

ul. Krakowskie Przedmiescie 55
20-020 Lublin
81534 04 03

Nazwa kwalifikacji:
projektowanie fryzur, wykonywanie
zabiegow fryzjerskich

2. Informacje ogoélne o lubelskich
uczelniach wyzszych

Nazwa uczelni

Adres/telefon/
strona internetowa

Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej

ul. Plac Marii Curie-Sktodowskiej 5
81537 51 00
www.umcs.pl

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta Il

ul. Al. Ractawickie 14
814454101
www.kul.pl

Uniwersytet Medyczny im. prof. Feliksa
Skubiszewskiego

ul. Al. Ractawickie 1
81448 50 00
www.umlub.pl

Uniwersytet Przyrodniczy

ul. Akademicka 13
81445 66 22
www.up.lublin.pl

Politechnika Lubelska

ul. Nadbystrzycka 38D
81538 4140
www.pollub.pl

Wyzsza Szkota Spoteczno — Przyrodnicza im.
Wincentego Pola

ul. Choiny 2
20-816 Lublin
817407240
www.wssp.edu.pl

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji

ul. Projektowa 4
20-209 Lublin
817491777
www.wsei.lublin.pl

Wyzsza Szkota Przedsigbiorczo$ci i Administracii
w Lublinie

ul. Bursaki 12
20-150 Lublin
8145294 10
www.wspa.pl

Wyzsza Szkota Nauk Spotecznych w Lublinie

ul. Zamojska 47
20-102 Lublin
81531 85 56
www.wsns.lublin.pl
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3. Praktyki studenckie — od czego trzeba zacza¢?

Praktyki studenckie umozliwiaja zdobycie pierwszego doswiadczenia
zawodowego. Sg one inwestycja we wlasny rozwdj.

Obecna sytuacja na rynku pracy sprawia, ze konkurencja pomiedzy kan-
dydatami aplikujgcymi na dane stanowisko jest coraz wigksza. Dlatego tez
warto poswieci¢ swdj wolny czas na praktyki studenckie, po to, aby méc wy-
kaza¢ sie dodatkowym doswiadczeniem, ktére na pewno w przyszitosci za-
procentuje.

Wiedza, ktérg nabywamy podczas studiéw ma bardzo duze znaczenie,
jednak sam program studiéw najczesciej ograniczony jest do teorii. Praktyki
s niepowtarzalng okazjg do wykorzystania wiedzy teoretycznej w ramach re-
alizacji powierzonych obowigzkdw.

Co dajq praktyki studenckie ?

Dzieki praktykom studenckim poznajemy jak wyglada praca w danym
zawodzie i jak sie w niej odnajdujemy. Nabywamy przekonania, czy wiasnie
tym chcieliby$my sie zajmowaé w przyszto$ci. Majac za sobg odbycie kilku
praktyk mozna w spos6b bardziej $wiadomy podja¢ decyzje o miejscu statego
zatrudnienia bezposrednio po ukoriczeniu studiow.

Praktyki rozwijajg, dodajg pewnosci siebie, co powoduje, Zze podczas roz-
mowy rekrutacyjnej z przysztym pracodawca, osoby, ktére przedstawiajg je
w swoim CV, wypadajg duzo korzystniej niz kolezanki i koledzy bez odbytych
praktyk.

Gdzie poszukiwa¢ praktyk studenckich ?

Student, ktéry powaznie mysli o swojej pracy zawodowej, powinien wybie-
ra¢ je w sposob swiadomy i przemyslany. Warto réwniez zwrécié uwage na
program praktyk.

Informacje o praktykach studenckim mozna znalezé:

* w magazynach karierowych przedstawiajgcych profile pracodawcdw,
na stronach poswigconych karierze,

* w uczelnianych biurach Karier,

e na targach pracy,

e na stronach internetowych poszczegolnych firm.

Kiedy podejmiemy decyzje, ze warto wystaé swoje dokumenty, nalezy
zwrdci¢ uwage, jakie sg stawiane wymagania wzgledem potencjalnego prak-
tykanta oraz jakie zadania bedzie realizowat podczas trwania praktyk.



Jak zosta¢ dostrzezonym ?

Pracodawca w trakcie procesu rekrutacyjnego (o ktérym mowa w ko-
lejnym rozdziale poradnika) zwraca bardzo duzg uwage na zdobyte do-
Swiadczenie podczas studiow. Dlatego tez warto poczatkowe lata studidw
poswieci¢ na dziatalno$¢ w kotach naukowych, organizacjach studenckich,
pracujgc w wolontariacie, czy bedac cztonkiem sekcji sportowej. Mtody
cztowiek, ktéry brat udziat w dodatkowych aktywnosciach podczas studiéw
jest odbierany przez pracodawce jako osoba aktywna, ktdra caty czas po-
gtebia swojg wiedze. Osoby wiasnie z takim doswiadczeniem sg cenne
dla pracodawcy, poniewaz istnieje duze prawdopodobienstwo, ze w pra-
cy réwniez bedg wykazywac sie¢ zaangazowaniem i nie beda ogranicza¢
sie jedynie do biernego wykonywania odgornie powierzonych obowigz-
kéw. Warto pamigta¢ o zbieraniu referencji po zakonczeniu praktyk, sta-
zu czy projektu, poniewaz jest to dowdd dla potencjalnego pracodawcy,
ze posiada sie konkretne doswiadczenie i umiejetnosci.

Najwazniejsze jest to, jakimi zadaniami zajmujemy sie podczas odbywa-
nia praktyk studenckich, a nie wytgcznie wpis do CV. Tylko dobrze zaplanowa-
ny program praktyk rozwija umiejetno$ci oraz jest w stanie poméc w podjeciu
decyzji, dotyczacej kierunku kariery zawodowey.

To od nas samych zalezy jak bedzie wygladata nasza kariera. Warto
prébowa¢. Jezeli nie bedziemy prébowali — to poddamy sie juz na sa-
mym starcie, a nastepnie bedziemy zatowali zmarnowanej szansy.
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1. ABC osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy

STATUS BEZROBOTNEGO

Status bezrobotnego moze uzyskaé osoba, ktéra:

1.

2.

o

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pra-
cy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakfadcza.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie
Swiadczy ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa
w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kotek rolniczych lub spot-
dzielni ustug rolniczych.

Jest zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia:
W petnym wymiarze czasu pracy obowigzujagcego w danym zawodzie
lub stuzbie,
w potowie wymiaru czasu pracy - w przypadku osoby niepetnosprawnej,
ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie zatrudnienia.

Nie uczy sie w szkole w systemie dziennym.

Ukonczyta 18 lat.

Nie osiggneta wieku emerytalnego, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1ai 1b
oraz w art. 27 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 1440, z p6zn. zm.).

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysoko$ci przekra-
czajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarol-
niczej dziatalnosci, nie pobiera nauczycielskiego $wiadczenia kompen-
sacyjnego, zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyn-
skiego, lub zasitku w wysoko$ci zasitku macierzynskiego.

Nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolno$ci do pracy,
przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysoko-
§ci co najmniej najnizszej emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, o ktérych mowa w ustawie z dnia 17grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Nie jest wiascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nie-
ruchomosci rolnej w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego o po-
wierzchni uzytkéw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub nie
podlega ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu z tytutu statej pracy jako
wspdtmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkdw rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym z dziatdw specjalnych produkcji rolnej, chy-
ba, ze dochdéd z dziatébw specjalnych produkcji rolnej obliczo-
ny dla ustalenia podatku dochodowego od osoéb fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy indywidualnej
w gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez
Prezesa Gltéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow
o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i ren-
towym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzonek lub domownik w takim
gospodarstwie.

Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo
po ziozeniu wniosku o wpis: — zgtosita do ewidencji dziatalno$ci gospo-
darczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarcze;
i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo — nie uptynat jeszcze okres
do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodar-
czej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Nie podlega, na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzkowi ubezpie-
czenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw.
Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawie-
nia wolno$ci, z wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza
zaktadem karnym w systemie dozoru elektronicznego.

Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej poto-
we minimalnego wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychoddw
uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pieniez-
nych zgromadzonych na rachunkach bankowych.

Nie pobiera na podstawie przepiséw 0 pomocy spotecznej zasitku state-
go.

Nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiad-
czenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku
do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu
jego pobierania.

Nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o kto-
rym mowa art. 70 ust. 6.

Nie pobiera na postawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkdéw dla
opiekunéw zasitku dla opiekuna.

Zarejestrowata sie we wiasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub
czasowego) - urzedzie pracy - lub, gdy nie jest zameldowana to w urze-
dzie pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.



Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:

1.

Wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczer odpowiadajacych $wiad-
czeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach o dziatalnosci po-
zytku publicznego i 0 wolontariacie, jezeli wolontariusz przedstawi wtasci-
wemu powiatowemu urzedowi pracy porozumienie z korzystajacym.
Odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2009 r.
Nr 127, poz. 1052), jezeli praktykant przedstawi wtasciwemu powiatowe-
mu urzedowi pracy umowe o praktyke absolwencka.

PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

Bezrobotny ma prawo:

uzyskac¢ pomoc w otrzymaniu odpowiedniego zatrudnienia,

korzysta¢ z ubezpieczenia zdrowotnego,

korzysta¢ z poradnictwa zawodowego,

ubiega¢ sie o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej,

po spetnieniu okreslonych warunkéw ustawowych — otrzymac zasitek dla
bezrobotnych,

ubiega¢ sie o refundacje kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradz-
twa dotyczacych podjecia dziatalnosci gospodarczej,

uzyska¢ dodatek aktywizacyjny, jezeli posiada sie prawo do zasitku,
korzystac¢ z przyuczenia do zawodu lub przekwalifikowania,

po spetnieniu okreslonych warunkéw ustawowych ubiegaé sie o przyzna-
nie stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki,

w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywac¢ za granicg lub pozostawaé
w innej sytuacji powodujacej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, je-
zeli zawiadomi o tym urzad pracy. Okres ten nie moze przekroczy¢ tacznie
10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.

Bezrobotny ma obowiazek:

zgtaszac¢ si¢ do Urzedu Pracy na kazde wezwanie w terminach wyzna-
czonych,

na zadanie Urzedu Pracy poddac¢ sie badaniom lekarskim,

przyja¢ propozycje odpowiedniej pracy, przyuczenia do zawodu lub prze-
kwalifikowania,

przyjaé propozycje pracy interwencyjnej lub wykonywania robét publicz-
nych,

sktada¢ comiesieczne o$wiadczenie o osiggnietych przychodach,

w ciggu 7 dni zawiadomi¢ Urzad Pracy o podjeciu jakiegokolwiek zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej,
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* usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w Urzedzie Pracy w wyznaczonym terminie
za pomocg odpowiedniego dokumentu (np. wezwania do sadu, zwolnienie
lekarskie na druku ZUS ZLA).

STATUS POSZUKUJACEGO PRACY
Poszukujacy pracy oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt
1-3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 22015 r.
poz. 149), lub cudzoziemca - cztonka rodziny obywatela polskiego poszukuja-
cych zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy okreslone;
w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Osoba poszukujaca pracy moze by¢ miedzy innymi osoba ktéra:

* jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego,

e jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktérego ogtoszono upadtosé
lub ktdry jest w stanie likwidacji,

e otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym
lub gorniczy zasitek socjalny, okreslone w odrebnych przepisach,

* uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidu-
alnym programie integracji, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spo-
tecznej,

¢ jest zotnierzem rezerwy,

¢ pobiera rente z tytutu niezdoInosci do pracy, rente szkoleniowg,

¢ pobiera $wiadczenie szkoleniowe,

e jest pracownikiem lub osobg wykonujaca inng prace zarobkowg (np. na
podstawie umowy cywilnoprawnej).
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Poszukujacy pracy moze by¢ zarejestrowany w wiecej niz jednym urze-
dzie pracy.

Osoba poszukujaca pracy po zarejestrowaniu moze ubiega¢ sie o finan-
sowanie kosztow szkolenia, studiow podyplomowych, udzielenie pozyczki
szkoleniowej, o ktérych mowa w art. 40, art. 41 ust. 4-7, art. 42 i art. 42a ust.
1-4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




2. Wybrane instytucje rynku pracy
dziatajace na terenie Miasta Lublin

Miejski Urzad Pracy w Lublinie
ul. Niecata 14, 20-080 Lublin,
Urzad czynny od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30
Godziny przyjmowania interesantéow w godz. 7:45 — 15:00

TELEFONY:
CAZ - Dziat Posrednictwa Pracy, Poradnictwa Zawodowego i Informacji
Kierownik Dziatu — 81 466 52 00 — pokéj 208
Kierownik Referatu Promocji Ustug — 81 466 52 44 — pokdj nr 10
Wieloosobowe Stanowisko ds. Informacji — 81 466 52 52 — pokdj nr 1
Kierownik Referatu Oferowania Pracy — 81 466 52 48 — pokdj nr 3
Referat Poradnictwa Zawodowego 81 466 52 00 — pokdj nr 202
CAZ - Dziat Rynku Pracy
Kierownik Dziatu — 81 466 52 00 — pokdj nr 302
Kierownik Referatu Projektow i Programoéw - 81 466 52 00 — pokdj nr 308
Kierownik Referatu Instrumentéw Rynku Pracy - 81 466 52 14 — pokdj nr 211
Kierownik Referatu Szkolen - 81 466 52 00 — pokdj nr 207
Kierownik Referatu Wspierania Przedsiebiorczosci - 81 466 52 20 — pokdj nr 205
Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds. PEFRON - 81 466 52 00 — pokgj nr 102
Dziat Ewidencji i Swiadczen
Kierownik Dziatu — 81 466 52 00 — pokdj nr 112 — rejestracja oséb niepetnospraw-
nych, ubezpieczenie zdrowotne
Kierownik Referatu Ewidencji — 81 466 52 00 — pokéj nr 106 — rejestracja osob
bezrobotnych
Kierownik Referatu Swiadczen — 81 466 52 63 — pokdj nr 105
obstuga os6b zarejestrowanych w MUP oraz wydawanie zaswiadczen

Do zakresu dziatan MUP nalezy realizacja zadan wynikajacych z przepi-

sOw prawa, w szczegolnosci:

¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149),

e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz.
721, z p6zn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

W ramach Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie zostata wyodrebniona
struktura pod nazwg CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ. Centrum Ak-
tywizacji Zawodowej w MUP Lublin to wyspecjalizowana komérka organiza-
cyjna, ktdra realizuje zadania w zakresie $wiadczenia ustug rynku pracy oraz
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instrumentéw rynku pracy dla oséb aktywnie poszukujgcych odpowiedniego
zatrudnienia i pracodawcow poszukujacych kandydatéw do pracy.

Klienci Centrum: osoby bezrobotne i inne poszukujace pracy, praco-

dawcy, osoby poszukujace mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych.

Zadania realizowane w Centrum Aktywizacji Zawodowej:

posrednictwo pracy, ktére polega na:

- udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpo-
wiedniego zatrudnienia,

- informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy o aktualnej sytuacii
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

- udostepnianiu bezrobotnym i poszukujacym pracy aktualnych ofert pracy,

- kierowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy na wolne miejsca pracy
przy uwzglednieniu kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, poszukuja-
cych pracy i wymagan pracodawcy, niezbednych do zatrudnienia na okre-
$lonym stanowisku pracy,

- inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pra-
cy z pracodawcami,

- informowaniu bezrobotnych o mozliwosciach uzyskania innej pomocy ce-
lem zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia,

- informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowigz-
kach.

poradnictwa zawodowe i informacja zawodowa

Doradca zawodowy pomoze zaplanowaé Twojg zawodowg kariere. Po-

moze w dookresleniu Twojej aktualnej sytuacji na rynku pracy i podpowie,

€0 mozesz zrobi¢, aby zwiekszy¢ swojg szanse na zdobycie zatrudnienia.

Jezeli — pomimo posiadanych kwalifikacji — masz problemy ze znalezie-

niem pracy, doradca zawodowy pomoze Ci odkry¢, co jest ich przyczy-

na. Moze jeste$ stworzony do zupetnie innego zawodu, a profil Twojego

wyksztatcenia nie pokrywa sie z Twoimi zainteresowaniami? Moze masz

talenty, z ktérych nawet nie zdajesz sobie sprawy i wystarczy tylko tro-

che nad nimi popracowaé, aby znalez¢ satysfakcjonujace Cie zajecie?

Skorzystaj z pomocy doradcy, jezeli:

- stoisz przed wyborem swojej pierwszej pracy,

- stracite$ prace po wieloletnim zatrudnieniu,

- nigdy nie pracowates,

- chcesz zmieni¢ swéj zawod, gdyz dokonates$ ztego wyboru,



- pragniesz powrdci¢ na rynek pracy po diuzszej przerwie w zatrudnieniu,

- chcesz doskonali¢ swoje umiejetnosci,

- zamierzasz kontynuowac nauke i nie wiesz jaki kierunek ksztatcenia
wybrac.

* organizacja szkolen - to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogdinych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetno$ci poszu-
kiwania zatrudnienia.

¢ instrumenty rynku pracy
Instrumentami rynku pracy wspierajacymi podstawowe ustugi rynku pracy sa;
- finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcy zgtaszajacego oferte

pracy lub do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodo-
wego dorostych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodo-
wego w zwigzku ze skierowaniem przez urzad pracy,

- finansowanie kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra
podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych poza miejscem statego zamieszkania, w przypad-
ku skierowania przez urzad pracy,

- dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy, podjecia dziatalnosci go-
spodarczej, kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa,

- refundowanie kosztéw poniesionych z tytutu optaconych skifadek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego
bezrobotnego,

- finansowanie dodatkéw aktywizacyjnych,

- finansowanie kosztéw zorganizowanego przejazdu bezrobotnych i po-
szukujacych pracy, w zwigzku z udziatem tych oséb w targach pracy
i gietdach pracy organizowanych przez wojewo6dzki urzad pracy w ra-
mach posrednictwa pracy, w szczegolnosci prowadzonego w ramach
sieci EURES.
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
ul. Obywatelska 4, 20-092 Lublin,
numer pokoju: 116, 117, 118, 129, 130 — | pietro
tel.: 81 463-53-50, 81 463-53-51, 81 463-53-54

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej to wyspecjalizowana
placéwka Wojewddzkiego Urzedu Pracy, ktéra gromadzi i udostepnia infor-
macje o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach zdobywania kwalifikacji zawo-
dowych oraz stuzy pomocg w podejmowaniu decyzji zawodowych. Centrum
$wiadczy ustugi w formie porad indywidualnych oraz warsztatowych zaje¢
grupowych.
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KlienciCentrum: osobybezrobotneiinne poszukujace pracy, pracodawcy, oso-
by poszukujace mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych.
Z pomocy mogq skorzystaé wszystkie osoby zarejestrowane i niezarejestro-
wane w powiatowym urzedzie pracy, ktore:

poszukujg miejsca pracy,

ukonczyly szkote i wchodzg na rynek pracy po raz pierwszy,

chca wybraé nowy zawdd, kierunek ksztatcenia lub szkolenia zawodowe,
pracuja, ale pragng przekwalifikowac sie lub zmieni¢ miejsce pracy,
zagrozone sg zwolnieniem badz utratg pracy,

majq dtuzsza przerwe w zatrudnieniu i chciatyby zaktualizowa¢ posiadane
przez siebie kwalifikacje.

Rodzaj $wiadczonych ustug przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej:

informacja zawodowa — kazda osoba moze skorzysta¢ z bogatych zbio-

row informacji zawodowej,

poradnictwo zawodowe indywidualne - w Centrum istnieje mozliwos¢

indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym. Skorzysta¢ z niej mogg

wszystkie osoby bezrobotne i poszukujgce pracy oraz inne osoby powyzej

18 roku zycia niezarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, ktére:

- pragng przygotowac si¢ do aktywnego i efektywnego poszukiwania
pracy,

- chcg wybrac/zmieni¢ zawdd, kierunek ksztatcenia, przekwalifikowaé
sie, uzupefni¢ lub podwyzszy¢ posiadane kwalifikacje,

- pragng uzyska¢ profesjonalng pomoc w sporzadzaniu dokumentow
aplikacyjnych (zyciorys i list motywacyjny), a takze przygotowac sie do
jak najlepszego zaprezentowania si¢ podczas rozmowy z przysziym
pracodawca,

- szukajg pracy, ale nie wiedzg jaka praca bytaby dla nich najodpowied-
niejsza, doradca zawodowy w oparciu o rozmowe i testy psychologicz-
ne pomoze odkry¢ mocne strony, umiejetnosci, zainteresowania i pre-
ferencje zawodowe, a takze okresli charakter pracy, najbardziej zgodny
z predyspozycjami osobowosciowymi i zawodowymi danej osoby,

- planujg rozpocza¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza i cheiatyby okresli¢
swoj potencjat osobowosciowy w zakresie przedsiebiorczo$ci oraz uzy-
skac¢ podstawowe informacje na temat samozatrudnienia,

poradnictwo zawodowe grupowe - w Centrum odbywajg sie bezptatne

zajecia poradnictwa grupowego dla 0séb, ktére potrzebujg pomocy w celu
rozwigzania swoich probleméw zawodowych lub nabycia umiejetnosci

w zakresie poszukiwania pracy. Zajecia odbywajg sie w niewielkich gru-

pach, co sprzyja wzajemnej wspotpracy i indywidualnemu podejsciu do

kazdego uczestnika. Tematyka zajec:
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»Znajdz prace przez Internet” — zajecia podczas ktérych zdobedziesz
umiejetnos¢ poruszania sie po Internecie, nauczysz sie sprawnie wyszu-
kiwa¢ oferty pracy oraz redagowac i wysyta¢ dokumenty aplikacyjne do
pracodawcy droga elektroniczna,

,»,Nie boj sie¢ komputera” - zajecia, dzieki ktérym poznasz podstawy ob-
stugi komputera i z tatwo$cig przygotujesz swoje dokumenty aplikacyjne
( zyciorys i list motywacyjny) w wersji komputerowe;j,

»CV i list motywacyjny — Twoim biletem do sukcesu” — zajecia prze-
znaczone dla os6b, ktére chca pozna¢ zasady sporzadzania profesjo-
nalnych dokumentéw aplikacyjnych (zyciorys i list motywacyjny), w tym
europejskiego CV — niezbednego w poszukiwaniu pracy za granica,
,Bilans kompetenc;ji” — zajecia dla osdb, ktére chcg poznac swoje moc-
ne strony, preferencje osobowosciowe i predyspozycje zawodowe na
podstawie testow psychologicznych oraz chciatyby oswoi¢ sie z badania-
mi psychologicznymi,

»Jak radzi¢ sobie ze stresem” — zajecia dla osdb, kiére pragng po-
zna¢ mechanizm, zroédta i skutki stresu oraz chcg dowiedzie¢ sie
o stylach i sposobach radzenia sobie z nim,

»opadochron” — zajecia przeznaczone dla oséb, ktére chcg odkry¢ swoj
potencjat, okresli¢ optymalne dla siebie warunki pracy oraz zwiekszyé
motywacje wewnetrzng i wiare we wtasne mozliwosci,

»Moja firma” — jak zostaé przedsiebiorca — zajecia dla osob, ktdére chcg
uzyskac niezbedng wiedze do zatozenia firmy i pozyskania srodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci,

»Zachowania asertywne w poszukiwaniu pracy” — zajecia przezna-
czone dla osdb, ktére chcg pozna¢ znaczenie asertywnej komunikacii
oraz zwiekszy¢ swojg efektywnosé podczas rozmowy kwalifikacyjnej po-
przez ksztattowanie w sobie umiejetnosci: rozpoznawania wtasnego tery-
torium, wyrazenia présb, przyjmowania krytyki i obrony wiasnych praw,
»Przygotuj sie do spotkania z pracodawcg” — zajecia dla osdb, ktére
chcy profesjonalnie przygotowaé sie do rozmowy kwalifikacyjnej, naby¢
wiedze o technikach i metodach rekrutacji oraz poznac¢ tajniki skuteczne;j
autoprezentacji podczas spotkania z pracodawca.

poradnictwo zawodowe ,,na odlegto$¢” - poradnictwo zawodowe na

odlegtos¢ polega na udzielaniu porad i informacji, dotyczacych zycia za-

wodowego i planowania kariery zawodowej. Swiadczone jest przy pomocy
telefonu lub internetu przez doradce zawodowego-psychologa. Doradca
zawodowy stuzy pomoca w podjeciu decyzji zawodowych w zakresie:

- wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjecia lub zmiany zatrudnienia,

- poszukiwania informacji o0 zawodach, mozliwosciach ksztatcenia, sytu-

acji na rynku pracy,

- sposobow poszukiwania pracy,
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- opracowania dokumentéw aplikacyjnych,
- przygotowania sie do rozmowy z pracodawca.

Biuro Aktywizacji Bezrobotnych
— Caritas Archidiecezji Lubelskiej
Al. Unii Lubelskiej 15, 20-950 Lublin,
tel. 81 532 20 12 w. 321 fax: 81 532 20 12

Klienci Biura: osoby pozostajace bez pracy

Celem dziatalnosci Biura jest:

aktywizacja spofeczna i zawodowa os6b bezrobotnych, w szczegdlnosci
0s06b dtugotrwale pozostajacych bez pracy, prowadzone metodg towarzy-
szenia,

budowanie sieci wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym w zakresie dziatan
na rzecz oséb bezrobotnych.

Do zadan Biura nalezy:

towarzyszenie osobom pozostajacym bez pracy w aktywizacji zawodowe;
i spotecznej,

aktywizacja personalna, spoteczna i zawodowa oséb zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym: dtugotrwale bezrobotnych, samotnych matek, bez-
domnych, uzaleznionych, niepetnosprawnych, uchodzcéw, oséb opusz-
czajacych zaktady karne,

nauka aktywnych metod poszukiwania pracy,

promowanie, realizowanie zasady solidarno$ci i pomocniczos$ci na rzecz
0s0b pozostajacych bez pracy w oparciu o Katolicka Nauke Spoteczna,
wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, regionalnym, krajowym oraz mie-
dzynarodowym, dziatajgcym w ramach rynku pracy,

rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego w oparciu o wartosci chrzescijan-
skie.

W ramach aktywizacji spotecznej i zawodowej os6b bezrobotnych Biuro
oferuje:

indywidualne spotkania akompaniatora z osobg bezrobotng prowadzone
metodqg towarzyszenia. Towarzyszenie opiera sie na indywidualnym po-
dejsciu do sytuacji bezrobotnego, w czasie, jakiego dana osoba potrze-
buje, aby na nowo odzyska¢ wiare w siebie, nawigzywac relacje z innymi
i wigczy¢ sie aktywnie w zycie spoteczne i zawodowe poprzez podjecie
zatrudnienia. Akompaniator towarzyszy osobie poszukujacej zatrudnienia
w jej odnalezieniu sie na rynku pracy wspiera, motywuje, zacheca do po-
dejmowania dziatan, zgodnie z obranym przez dang osobe celem,

konsultacje, rozmowy doradcze z zakresu metod aktywnego poszukiwa-



nia pracy (indywidualny bilans kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
redagowanie dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozméw kwa-
lifikacyjnych z wykorzystaniem kamery video),

e pomoc w podwyzszaniu kwalifikacji zawodowych na zasadzie wspotpracy
z lokalnymi jednostkami ksztatcenia zawodowego lub w ramach realizacji
projektdéw grantowych,

* indywidualne doszkalanie z obstugi komputera,

* bezptatne korzystanie z urzadzen biurowych, niezbednych w poszukiwa-
niu pracy: telefon, fax, kserokopiarka, skaner,

¢ dostep do prasowych i internetowych ofert pracy.

Dziatania prowadzone przez Biuro realizowane sg zgodnie z zasadami:
¢ dobrowolnosci,

¢ dostepnosci,

¢ bezptatnosci,

e réwnosci,

¢ poufnosci i ochrony danych osobowych.
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Centrum Edukac;ji i Pracy Miodziezy OHP Lublin
ul. Graniczna 13/3, 20-010 Lublin,
tel. 81 532 62 56, 534 49 40

Klienci Centrum: mtodziez

Centrum Edukacii i Pracy Mtodziezy koordynuje dziatania z zakresu ak-
tywnych form przeciwdziatania bezrobociu oraz $wiadczy ustugi edukacyjne
na poziomie lokalnym.

Zakres dziatalnosci Centrum:

¢ poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe),

e ustugi z zakresu posrednictwa i udostepniania ofert pracy,

* organizacja szkolen oraz aktywnego wypoczynku dla mtodziezy,
¢ refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikéw,

¢ wdrazanie programdw europejskich adresowanych do mtodziezy.

W ramach Centrum dziata:

¢ Mobilne Centrum Informacji Zawodowej,

¢ Mtodziezowe Biuro Pracy,

e ESAM - Elektroniczne Centrum Aktywizacji Miodziezy,

¢ Miodziezowe Centrum Kariery,

¢ Osrodek Szkolenia Zawodowego,

¢ refundacja wynagrodzen mtodocianych pracownikdw,

e szkolenia w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Mobilne Centrum Informacji Zawodowej — MCIZ
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Mobilne Centrum Informacji Zawodowej wchodzi w sktad ogéinopolskiej sieci
49 nowoczesnych centréw informacji edukacyjno-zawodowych i poradnictwa
zawodowego. Funkcja mobilnosci Centrum umozliwia dotarcie z jego ustuga-
mi do najmniejszych nawet miejscowosci.

Adresatem ustug MCIZ jest miodziez w wieku 15-25 lat, ktora dzieki mobil-
nosci Centrum, ma utatwiony dostep do:
e informacji o rynku pracy,
e specjalistycznych szkolen oraz treningdw interpersonalnych,
* metod planowania kariery zawodowej oraz poszukiwania pracy,
e testow np.: Kwestionariusz zainteresowan zawodowych i innych,
e tworzenia ,Indywidualnego Projektu Kariery — Portfolio dla mtodziezy,
* multimedialnych programéw komputerowych.

Mobilne Centrum Informacji zawodowej oferuje:

e porady indywidualne i zajecia grupowe, zaréwno stacjonarne jak i wyjaz-
dowe,

¢ treningi i warsztaty umiejetnoSci osobistych,

* aktualng informacje zawodowa w formie: opiséw zawodéw, filméw o spe-
cyfice zawoddw, multimedialnych programéw komputerowych,

* metody planowania kariery zawodowej: auto-testy psychologiczne, indy-
widualne plany dziatania.

Kazdy, kto zgtosi sie do MCIZ, moze bezptatnie skorzysta¢ z porad do-
radcow zawodowych, zostanie poddany testom predyspozycji zawodowych,
moze wzig¢ udziat w warsztatach aktywizacji zawodowej, planowania $ciezki
kariery zawodowej oraz orientacji zawodowe;.

Mtodziezowe Biuro Pracy
Miodziezowe Biuro Pracy swiadczy ustugi z zakresu posrednictwa pracy
rozpoznajac indywidualne potrzeby zaréwno pracodawcéw jak i poszukuja-
cych pracy.
Oferta posrednictwa pracy realizowana jest poprzez:
e pozyskiwanie i gromadzenie ofert pracy,
* pozyskiwanie pracodawcow i statg wspotprace z nimi,
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* organizowanie gietd i targéw pracy,

e organizowanie praktyk zawodowych,

¢ prowadzenie ewidencji oséb zgtaszajacych sie do Biura,

¢ rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci OHP i mozliwosci przyjecia
do hufcéw pracy,

e zbieranie informacji o lokalnym rynku pracy,

* popularyzacje elastycznych form zatrudnienia,

e wspotprace przy realizacji programdw rynku pracy.

Kazda osoba powyzej 15 — tego roku zycia, poszukujgca pracy statej
lub krotkoterminowej moze sie zarejestrowa¢ w Miodziezowym Biurze Pra-
cy. Rejestracja jest niezalezna od rejestracji w powiatowych urzedach pracy
i uprawnia do korzystania z ofert pracy pozyskanych przez Miodziezowe Biuro
Pracy.

Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mlodziezy - ECAM

Ogélnopolska infolinia o numerze telefonicznym 19524

cena ustugi za potaczenia lokalne wg taryfy operatora
Portal www.ecam.ohp.pl

Do korzystania z infolinii 19524 i portalu zaprasza sie: mtodziez, rodzicow
i opiekunéw mtodziezy, pracodawcow, przedstawicieli réznych instytuciji i or-
ganizacji, odbiorcoéw instytucjonalnych

Elektroniczne Centrum Aktywizacji Mtodziezy jest rozbudowanym syste-
mem teleinformatycznym dostarczajacym kompleksowej, usystematyzowane;
informacji o lokalizacjach jednostek OHP oraz konkretnych ustugach i formach
wsparcia oferowanych dla mtodziezy przez Ochotnicze Hufce Pracy.

To nowa platforma dla mtodych ludzi poszukujacych pracy, majacych trud-
nosci w nauce, lub problemy z funkcjonowaniem w swoim Srodowisku.

ECAM to system teleinformatyczny prowadzony przez Ochotnicze Huf-
ce Pracy, dzieki ktéremu mozesz otrzymac konkretne informacje o tym gdzie
znajduje sie najblizsza jednostka OHP, ktéra moze udzieli¢ Ci pomocy w za-
kresie edukacji czy zatrudnienia. ECAM jest nowoczesng ustugg, ktéra po-
wstata w ramach projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy”’, dzieki
srodkom finansowym Unii Europejskiej pochodzacym z Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Kiedy skontaktujesz sie z konsultantem ECAM dzwonigc pod numer 19524
uzyskasz najwazniejsze informacje o mozliwosciach ksztatcenia, podnosze-
nia umiejetno$ci zawodowych, a takze otrzymasz profesjonalne doradztwo
zawodowe i pomoc w znalezieniu pracy. Kontakt mozesz nawigza¢ réwniez
poprzez formularz zamieszczony na tej stronie.
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Celem Elektronicznego Centrum Aktywizacji Mtodziezy jest utatwienie Ci
skorzystania z mozliwosci jakie proponujg Ochotnicze Hufce Pracy w zakre-
sie Twojej dziatalnosci na rynku pracy, edukacji, zawodowego doszkalania
i informaciji o zawodach, a takze funkcjonowania w Twoim $rodowisku spo-
tecznym, jesli tego wiasnie bedziesz potrzebowac.

Mtodziezowe Centrum Kariery — MCK

€K

MEODTIEFOWE CENTRA KARIERY

Program zawiera si¢ w czterech podstawowych obszarach tematycz-

nych:

e informacja i poradnictwo zawodowe indywidualne i grupowe,

e pomoc w identyfikacji zasobdw mtodego cztowieka istotnych dla jego funk-
cjonowania zawodowego,

¢ projektowanie indywidualnych planéw dziatania,

e przedsiebiorczos¢ i samozatrudnienie.

Oferta MCK to przede wszystkim:

* prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dziedziny szeroko poje-
tego poradnictwa zawodowego,

e udzielanie indywidualnych i grupowych informacji o0 mozliwosciach ksztat-
cenia, szkolenia, poszukiwanych zawodach na lokalnym i europejskim
rynku pracy,

* przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowej poprzez two-
rzenie wraz z klientem Portfolio Indywidualnego Projektu Kariery,

* nauczanie technik autoprezentaciji,

e przyblizanie zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczos$cig i zaktadaniem
wiasne;j firmy oraz kreowanie postaw przedsigbiorczych,

* badanie preferencji zawodowych, ocena wtasnych mocnych i stabych
stron,

* wykonywanie testow zainteresowan i uzdolnien zawodowych (m. in. Kwe-
stionariusz Zainteresowan Zawodowych).

Akademickie Biura Karier
— sg to jednostki dziatajace na rzecz aktywizacji zawodowej studentéw i ab-
solwentdw szkdt wyzszych, prowadzone przez szkoty wyzsze lub organizacje
studenckie.

Zadania Akademickich Biur Karier:
* dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku
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pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

¢ Zzbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk
zawodowych,

e prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni
zainteresowanych znalezieniem pracy,

* pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na
wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Biuro Zawodowej Promocji Studentéw
i Absolwentéw Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego Jana Pawta I
Al. Ractawickie 14, Stary Gmach KUL Jana Pawta I, pok. 131,
20-950 Lublin,
tel. 81 44543 71, 445 41 31, 445 41 32
www.kul.lublin.pl/kariera
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Gtéwnym celem dziatalnosci Biura jest stuzenie bezptatng pomoca w:

¢ wyborze drogi rozwoju zawodowego,

* przygotowaniu si¢ do wejscia na rynek pracy,

* znalezieniu pracy odpowiadajgcej wyksztatceniu i aspiracjom.

Dziatania Biura obejmuja:

¢ doradztwo zawodowe,

e gromadzenie i udostepnianie ofert pracy oraz praktyk,

* organizacje praktyk zawodowych,

e organizacje spotkan zawodoznawczych z przedstawicielami réznych
zawodow,

* organizacje i prowadzenie warsztatéw szkoleniowych,

* organizacje Targdw Pracy i Praktyk,

¢ organizacje spotkan rekrutacyjnych oraz prezentacje pracodawcéw
na uczelni.

Akademickie Biuro Karier
Uniwersytetu Medycznego w Lublinie
Al. Ractawickie 1, 20-059 Lublin,
tel. 81 448 50 75

Gléwnym obszarem dziatania Biura Karier jest informacja i orientacja
zawodowa na temat tendencji rynkowych w zawodach medycznych. Celem
dziatan jest przede wszystkim uzyskanie informacji o obecnych wymaganiach
i potrzebach potencjalnych pracodawcéw (takze poprzez prowadzone bada-
nia) oraz przekazanie ich studentom i absolwentom Uczelni. Biuro zajmuje
sie rozwojem kariery studentéw i absolwentdw, nieodptatnie $wiadczy pomoc
przy wyborze drogi zawodowej, prowadzi poradnictwo zawodowe, gromadzi
oferty pracy oraz informacje o pracodawcach i sytuacji na rynku pracy.
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Dziatalnos¢ ustugowa Biura Karier obejmuje:

Indywidualne konsultacje z Doradcg Zawodowym

e przygotowanie do pisania CV i listu motywacyjnego,

e pomoc w przygotowaniu sie do rozmowy kwalifikacyjnej,

e informowanie o mozliwosciach podnoszenia lub poszerzania kwalifikacji
zawodowych,

* przedstawianie perspektyw rozwoju zawodowego, w zwiazku ze statym
monitorowaniem zapotrzebowania pracodawcéw na kwalifikacje i kompe-
tencje w poszczegdinych zawodach stanowigcych oferte Uniwersytetu,

¢ informowanie o dynamice zmian na lokalnym rynku pracy.

Oferta dla Pracodawcow

* badanie potrzeb pracodawcdw i podmiotéw ochrony zdrowia w zakresie
zapotrzebowania na zawody,

* prowadzenie selekcji kandydatéw na zaproponowane przez Pracodaw-
cow stanowiska pracy,

e zamieszczanie informacji o bezptatnych szkoleniach i innych inicjatywach
wspierajacych rozwdj zawodowy studentdw i absolwentéw Uniwersytetu
Medycznego,

e zamieszczanie ofert pracy, praktyk, wolontariatu.

Biuro Karier Studenckich Politechniki Lubelskiej
ul. Nadbystrzycka 42, 20-501 Lublin,
Dom Studenta nr 1, pok. 2
tel. 81 538 46 63

Biuro zajmuje sie rozwojem kariery studentéw i absolwentéw, nieod-
ptatnie $wiadczy pomoc przy wyborze drogi zawodowej, prowadzi poradnic-
two zawodowe, gromadzi oferty pracy oraz informacje o pracodawcach i sy-
tuacji na rynku pracy. Organizuje cykliczne wydarzenia, takie jak: Targi Pracy,
spotkania z pracodawcami, wyjazdy dydaktyczno-integracyjne. Celem dzia-
tania Biura jest przede wszystkim uzyskanie informacji na temat obecnych
wymagan i potrzeb potencjalnych pracodawcdw (takze poprzez prowadzone
badania) oraz przekazanie ich studentom i absolwentom uczelni.

Biuro Karier Studenckich i Promocji
Uniwersytetu Przyrodniczego w Lublinie
ul. Akademicka 15 (II) p. 209, 20-950 Lublin,

tel. 81 445 66 05

Biuro dziata w trzech obszarach:
| OBSZAR:
Pomoc studentom i absolwentom w aktywnym wejsciu na rynek pracy
poprzez:
e prowadzenie rozméw doradczych,



¢ przygotowanie do pisania CV i listu motywacyjnego oraz do rozméw
kwalifikacyjnych,

¢ powiadamianie o mozliwosciach podnoszenia lub poszerzania kwalifikacji
zawodowych,

¢ przedstawianie perspektyw rozwoju zawodowego,

¢ informowanie o dynamice zmian na lokalnym rynku pracy.

I OBSZAR:
Nawiazanie i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami poprzez:
e gromadzenie informacii o firmach dziatajgcych w kraju,
e pozyskiwanie atrakcyjnych ofert pracy,
* przeprowadzanie naboru i preselekcji na zlecenie pracodawcy,
* urzadzanie prezentacji firmy na uczelni,
* organizowanie targéw pracy.

Il OBSZAR:
Wspétpraca i dziatalnos¢ w obrebie Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier,
poprzez m.in.:
* wymiang doswiadczen,
* pogtebianie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw Biura
Karier, wymiang ofert pracy.

Biuro Karier Uniwersytetu
Marii Curie — Sklodowskiej w Lublinie
ul. Sowinskiego 14, 20-040 Lublin
tel. 81 537 50 70, 537 50 69

Biuro Karier UMCS oferuje bezptatne indywidualne doradztwo zawodo-
we i psychologiczne.

W rozmowie z doradcg mozesz:

¢ okresli¢ swoje mocne i stabe strony oraz predyspozycje do pracy na
okreslonym stanowisku,

¢ poznaé mozliwosci, jakie przed Toba stoja, w zwiazku z ukoficzonym
kierunkiem studiow,

¢ dowiedzie¢ sie na temat sytuacji na rynku pracy w Twojej branzy, poznac
jego specyfike i wymogi,

¢ zapozna¢ sie z metodami poszukiwania pracy,

¢ skonsultowaé swoje dokumenty aplikacyjne.

Wsparcie psychologiczne dla oséb, ktore:
e przezywajq trudnosci natury psychologicznej (zwiekszony poziom stresu,
leku, napiecia, niska samoocena i itp.),
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* majg problemy natury emocjonalnej lub/i osobowosciowe;j,

* maja trudnosci w relacjach z innymi ludzmi,

¢ poszukujg wsparcia,

¢ albo po prostu chca sie rozwijaé, wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci.

Miedzynarodowe Targi Pracy

Osoby poszukujace pracy oraz osoby zainteresowane pozyskaniem
wszelkiego rodzaju informacji powinny pamietaé o organizowanych na terenie
Miasta Lublin Targach Pracy. Do uczestnictwa w Targach zapraszani sa pra-
codawcy z kraju i zagranicy, urzedy pracy, akademickie biura karier oraz inne
instytucje, powigzane z obszarem rynku pracy. Warto wiec zabra¢ ze soba kil-
ka egzemplarzy CV oraz kopie dokumentdw potwierdzajacych doswiadczenie
i kwalifikacje zawodowe.



3. Poszukiwanie pracy i rekrutacja

Kompendium wiedzy na temat poszukiwania pracy — gdzie i jak znalez¢
prace, w jaki sposob stworzy¢ wtasng oferte oraz jak przygotowac sie do roz-
mowy kwalifikacyjnej.
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JAK SZUKAC PRACY?

KROK PIERWSZY: ZAPLANUJ

Zaplanuj konkretne dziatania na kazdy dzien, okreslajac liczbe ofert pra-
cy, ktore sprawdzisz, liczbe rozméw telefonicznych i wizyt u pracodawcdw.
Pamietaj, nawet najlepszy plan realizowania celu nie powiedzie sig, jesli nie
bedziesz konsekwentny/a!

Okresl jasno cel zawodowy, np. ,W ciagu szesciu miesiecy chce znalezé
prace w biurze rachunkowym”, by Twoje poszukiwania skupity sie na pracy
odpowiedniej dla Ciebie.

Zastanodw sie, jaki/a jestes, co potrafisz, na czym sie znasz?

¢ ustal zajecia, jakich mozesz sie podjag,

¢ sporzadz zestawienie swoich doswiadczen i nabytych umiejetnosci,

* spisz swoje zainteresowania, zanotuj, w czym jestes dobry/a,

e sporzadz liste swoich kwalifikacji,

* wypisz wszystkie szkoty, kursy, szkolenia, uzyskane tytuty, nagrody i wy-
réznienia,

* zastandw sie, na jakiego rodzaju stanowiskach mogtbys/mogtaby$ wyko-
rzystaé swoje mozliwosci/swdj potencjat.
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KROK DRUGI: ZBIERAJ INFORMACJE O MIEJSCACH PRACY
Wykorzystaj sie¢ kontaktow
Wypisz liste kontaktéw. Powiadom rodzine i wszystkich znajomych o tym,
ze szukasz pracy (okresl jakiej) i staraj sie, co jaki$ czas z nimi kontaktowac.
Pytaj o mozliwosci zatrudnienia w zaktadach, w ktorych pracujg Twoi znajomi.
Pytaj o znane im firmy.

Wigkszos$¢ pracodawcow woli zatrudnia¢ osoby rekomendowane.
¢ pytaj znajomych o kontakt i informacije,

¢ nie pros$ ich, by zatatwili Ci prace,

e zostaw po sobie dobre wrazenie.

Kontaktuj sie bezposrednio z pracodawca

Wykorzystujac internet wyszukaj adresy interesujgcych Cig firm.

Branzowy spis firm znajduje sie pod adresem www.pkt.pl,
www.zumi.pl lub www.infofirmy.com.pl.

Z pracodawcami kontaktuj sie osobiscie, telefonicznie lub za pomocag
poczty elektronicznej. Staraj sie pozna¢ stanowiska i nazwiska osob odpowie-
dzialnych za rekrutacje i osobiscie sktadaj aplikacje do firm, nawet, jezeli nie
ogtaszaty one naboru. Pomy$l o praktykach, stazach, pracy na zastepstwo.

Odwiedzaj urzedy pracy

Korzystaj z ustug urzedéw pracy. Bierz udziat w targach pracy i odwiedzaj
targi branzowe. Badz przygotowany do rozmowy, zadbaj o prezentacje, po-
siadaj CV.

Formy wsparcia $wiadczone przez urzedy pracy:

¢ posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe,

¢ S$wiadczenia aktywizacyjne,

* bony: szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe, na zasiedlenie,

* $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

* inne instrumenty rynku pracy, np. zwrot kosztu egzaminu, udziat w progra-
mie specjalnym

Skorzystaj z Centralnej Bazy Ofert Pracy (CBOP)

Korzystaj z ustug agenc;ji zatrudnienia

Wykaz legalnie dziatajgcych agencji znajduje sie w Krajowym Rejestrze
Agencji Zatrudnienia www.kraz.praca.gov.pl



Najbardziej prezne podmioty dziatajace na terenie Lublina zostaty

Wykaz czynnych Agencji Zatrudnienia
dziatajacych na terenie Miasta Lublin

podkreslone — stan na dzien 31.03.2015 roku

L Nazwa Agencii Adres wykonywanej Telefon Nazwa prowadzonej
P genc) dziatalnosci Email dziatalnosci
Centrum Ksztatcenia
1 Proeuropejskiego ul. Cisowa 11 815331341 Prowadzenie agencji
. Policealne Studium Z.A. | 20-703 Lublin info@ckp.lublin.pl zatrudnienia
i H. lwona Zebrowska
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
2 Agency Work Consulting | ul. Witosa 3 biurgo@zz?:]ggoork Posrednictwo pracy na
" | Aleksandra Omielariczyk | 20-315 Lublin gencywort: | terenie RP
com.pl
Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
Prowadzenie agenciji
zatrudnienia
Posrednictwo pracy na
” ul. Mickiewicza 89 601 923 698 terenie RP
8 PIOMAR’ 8p.7 0.0 20-466 Lublin piomarinfo@wp.pl Posrednictwo dla obywateli
polskich do pracy za granicq,
u pracodawcdw zagranicznych
Praca tymczasowa
» ul. Niecata 11/2 81744 49 49 Prowadzenie agencii
4 IRADMA" Sp. 7 0.0, 20-080 Lublin biuro@tradma.eu zatrudnienia
5 ADESSA Monika ul. Chopina 7/30 880 605 702 Prowadzenie agencji
. Szczepanik 20-0126 Lublin zatrudnienia
Prowadzenie agencji
AGENCJAROZWOJU zatrudnienia
6 SPOLECZNO- ul. Rynek 7 8185514 20 Posrednictwo pracy na
: REGIONALNEGO 20-111 Lublin biuro@arsg.lublin.pl terenie RP
Sp.zo.o. Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
, ’Z*fTEgL%QIENI Apioy | Ul Wertera 46 533 644 444 Prowadzenie agendii
) Mielniczek 20-713 Lublin p0110@wp.pl zatrudnienia
8 AGROS GROUP ul. Szczerbowskiego 7/1 880 132010 Prowadzenie agencji
. Sp.zo.o. 20-012 Lublin argos-group@o2.pl zatrudnienia
9 gamze")e’;LBDd el ul. Parysa 79 815271233 Prowadzenie agencii
. wpli’olsc‘e‘ 20-712 Lublin camelen.pl@gmail.com zatrudnienia
10 Caritas Archidiecezji ul. Wyszyniskiego 2 815329571 Prowadzenie agencii
’ Lubelskiej 20-950 Lublin lublin@caritas.pl zatrudnienia
” Centrum Ksztatcenia ul. Weteranéw 10/1 73%;23@730 Prowadzenie agencji
" | Bartosz Kotodziejczyk 20-038 Lublin ) zatrudnienia
centrumksztalcenia.eu
12 28\’)/:25)2\\(”/\-\nna Niziof ul. Pergolowa 1/50 607 255 276 Prowadzenie agencji
"l Waga 20-819 Lublin biuro@competiva.pl zatrudnienia
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
ul. Hugo Kottataja 3/13 815258045 Posrednictwo pracy na
13. | CREATOR Sp. zo. 0. 20-006 Lublin biuro@creator-polska.eu | terenie RP
Doradztwo zawodowe
Poradnictwo zawodowe
W gﬂf:'imf’cmmm ul. Lipiriskiego 21/54 609 111 622 Prowadzenie agencji
! Dorazclz o-Szkoleniowe 20-849 Lublin biur@ecds.com.pl zatrudnienia
15 Edusystems Agata ul. Bernardynska 18/8 690 134 878 Prowadzenie agenciji
© | Cwierz 20-109 Lublin edusystems@prokonto.pl | zatrudnienia
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Prowadzenie agenciji
16 ELEKTUS Tadeusz ul. Narutowicza 18/3 815342150 zatrudnienia
| Jakubczyk 20-004 Lublin tj@elektus.lublin.pl Posrednictwo pracy na
terenie RP
. Prowadzenie agencji
ul. Dobrzanskiego 1 81440 88 67 o
17. El-Les Sp.z 0. 0. 20-262 Lublin 508 580 004 zatrudnienia
18 gugg Kzoc:\nr-:rﬁ:rzon ul. Krochmalna 4 82 568 20 31 Prowadzenie agenciji
: og’powie dz?alnoéciq 2| 20-401 Lublin centrum-b@02.pl zatrudnienia
19 ﬁ:ﬁri:ticﬁEwa ul. Chopina 8/18 608 452 456 Prowadzenie agencji
’ Rewera 20-026 Lublin europacare@onet.pl zatrudnienia
ul. Stanistawa
20 Europejska Fundacja Leszczynskiego 81464 16 17 Prowadzenie agencji
* | Opieki 23/101-102 biuro@opiekunowie.pl zatrudnienia
20-068 Lublin
21 Europejska Platforma ul. Pétnocna 22 A 21 ggi gg ;g Prowadzenie agencji
" | Edukacyjna Sp. z 0. 0. 20-064 Lublin ) zatrudnienia
pte@lublin.net.pl
. Al. Spétdzielczosci . "
FUDA Agnieszka 817401327 Prowadzenie agencji
22 Laskowska Pracy 109 B info@fuda.com.pl zatrudnienia
20-147 Lublin R
ul. Chopina 33/1 691 915 050 Prowadzenie agencji
2. |Rullob3p.z0.0 20-023 Lublin dawidmalecki@fulliob.pl | zatrudnienia
24 Fundacja ,Fundusz ul. Narutowicza 57/6 8153210 30 Prowadzenie agencji
© | Inicjatyw” 20-016 Lublin fi@ffi.org.pl zatrudnienia
Prowadzenie agencji
. zatrudnienia
25. Fundacla. ,,Pom"oc ul. °"°"°W? br14 81536 90 01 Posrednictwo pracy na
Potrzebujacym 20-022 Lublin :
terenie RP
Praca tymczasowa
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
Posrednictwo pracy na
terenie RP
26. | Fundacja Fuga Mundi u. Krochma]na 1301 81534 8290 Posrednictwo dla obywateli
20-401 Lublin fim@ffm.pl . ;
polskich do pracy za granica
u pracodawcdw zagranicznych
Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
Prowadzenie agenciji
zatrudnienia
Posrednictwo pracy na
Fundacja Instytut tergnle R.P )
27 Rozwoju Zasobow ul. NaIchowska 30 §1 747 94 08 Posrgdnlctwo dla obywatgll
. Ludzkich 20-701 Lublin fundacja@naszaszkola.pl | polskich do pracy za granicq
u pracodawcow zagranicznych
Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
Praca tymczasowa
28 Fundacja Szkoly Polski ul. Krélewska 3 bi rsg@sif ?2 4? ki Prowadzenie agencji
- | Fundaca OIK€ 120-109 Lublin Uro@s p‘l’ YPOISKIE. | Zatrudnienia
29 Fundacja Uniwersytetu | ul. Radziszewskiego 11 8153758 17 Prowadzenie agencji
| Marii Curie-Sklodowskiej | 20-036 Lublin fundacja@umcs.lublin.pl | zatrudnienia
30 Gregory Staszewski — ul. Nowowiejskiego 6 F 509 790 933 Prowadzenie agencji
* | POLSERVIS 20-880 Lublin polservispl@gmail.com zatrudnienia
Prowadzenie agencji
31 Grupa Nowe Horyzonty | ul. Orlanda 10 815278970 zatrudnienia
* | = Jolanta Pozniak 20-712 Lublin biuro@nowehoryzonty.com | Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
3 Mmm‘ ul. Zwigzkowa 10 81534 69 45 Prowadzenie agenciji
’ Kmmmz's - 20-148 Lublin SZKOLENIA@ICN.PL zatrudnienia




Innowacyjne Centrum
Rozwoju Spétka cywilna

Al. Jozefa Pitsudskiego

Prowadzenie agencji

3. Jakub Brzuszkiewicz, 13 . 733377710 zatrudnienia
N 20-011 Lublin
tukasz Grzesiak
Instytut Szkolen ul. Czwartakéw 18 814735155 Prowadzenie agendj
34. Biznesowych Mariusz . . . .
e . 20-045 Lublin biuro@iszb.pl zatrudnienia
Wisniewski
35 Jacek Stadnicki ul. Dtuga 5/24A 81524 40 94 Prowadzenie agenciji
* | SPHARMA 20-346 Lublin jacekstadnicki@wp.pl zatrudnienia
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
36 Katolicki Uniwersytet Al. Ractawickie 14 814454371 Posrednictwo pracy na
| Lubelski Jana Pawia Il 20-950 Lublin kariera@kul.pl terenie RP
Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
—Lubelc?‘k? I;ba ul. Chopina 5 815347733 Prowadzenie agencji
37. | Rzemieslnicza N . " .
= 20-026 Lublin lir.lublin@wp.pl zatrudnienia
w Lublinie
Prowadzenie agencji
LUBESLKA SZKOtA zatrudnienia
38 BIZNE! P. ul. Konstantynéw 1 H 81445 46 60 Posrednictwa pracy na
! EUNDACJI ROZW! 20-708 Lublin info@lbs.pl terenie RP
KuL Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
39 Lubelski Osrodek ul. Narutowicza 54 8174366 13 Prowadzenie agencji
| Samopomocy 20-016 Lublin los@los.lublin.pl zatrudnienia
Lubelskie Forum ;’i’r"u”s:lz;’l‘f agencl
Organizacji Osob ul. Leszczynskiego 23 81532 83 46 . N
40. . . N Posrednictwo pracy na
Niepetnosprawnych — 20-068 Lublin Ifoon@]foon.lublin.pl .
i } - terenie RP
Sejmik Wojewodzki
Doradztwo personalne
MEZON Szkolenia Droga Meczennikéw mezsgr? lf:zzai:ia@ Prowadzenie agencji
41. i Doradztwo Katarzyna Majdanka 26/30 ﬁail com Zatrudnienia gency
Kazanska 20-319 Lublin gmail.
. . ul. Czestawa . "
Mobilna Pracownia . 502 107 615 Prowadzenie agencji
42 Kariery Anna Koperwas Staszewskiego 17/36 info@e-pracowniakariery.pl | zatrudnienia
vy P 20-153 Lublin s s
ul. Bursaki 19/40 602 641 164 Prowadzenie agencji
43. | MOVISSP.z0. 0. 20-150 Lublin praca@movis.pl zatrudnienia
44 Niemiecko-Polska ul. Dobrzarskiego 3/029 fun da§'1a Zg\;l::r 2@ Prowadzenie agencji
" | Fundacja Nowa Energia | 20-262 Lublin 4a.no 9 zatrudnienia
gmail.com
45 NS Konsulting ul. Skromna 5 815333979 Prowadzenie agenciji
" | Sp.zo.o. 20-704 Lublin sekretariat@nskonsulting.pl | zatrudnienia
4% PERSONAL SERVICE | ul. Cisowa 9 aniasgel:gaciggmail Prowadzenie agencji
" | Sp.zo.o. 20-703 Lublin ) );u ) zatrudnienia
Prowadzenie agencii
zatrudnienia
47. Politechnika Lubelska k. Nadbystr_zycka %D . 81 5.38 1011 Posrednictwo pracy na
20-618 Lublin biurokarier@polllub.pl .
terenie RP
Doradztwo personalne
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
Polska Fundacja Posrednictwo pracy na
Osrodkéw terenie RP
48. | Wspomagania Rozwoju ul. GospodaArcza % 81 A710 46 30 ) Posrednictwo dla obywateli
20-213 Lublin sekretariat@oic.lublin.pl ; ;
Gospodarczego ,0IC polskich do pracy za granicg,
POLAND” u pracodawcow zagranicznych
Doradztwo personalne
Poradnictwo zawodowe
49 SMALLER EARTH ul. Godebskiego 3/13 815323464 Prowadzenie agencji
! POLAND Sp. zo. 0. 20-045 Lublin poland@smallerearth.com | zatrudnienia
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ul. Radosci 13 8152768 94
20-530 Lublin
ul. M. Koryznowej 2 B 8153427 47
50 warzvszenie POSTI 20-137 Lublin Prowadzenie agenciji
- Slowarzyszenie POSTIS ul. Lotnicza 8 81532 19 08 zatrudnienia
20-322 Lublin
ul. Krochmalna 29
. 815322470
20-401 Lublin biuro@postis.pl
5 §‘°£C'§zzf§szac i | Ul Jasinskiego 9 81525 80 45 Prowadzenie agencji
. R?(')WNOWAZNIK"YJ 20-807 Lublin rownowaznik@02.pl zatrudnienia
ul. Wojciechowska 9 A 81452 14 00 Prowadzenie agencji
52. | SYNTEASA. 20-704 Lublin Radoslaw.Panas@syntea.pl | zatrudnienia
53 ;rgc':)\’r':fj\ztsvizor-l’ergle; staw ul. Wojciechowska 7 m 81536 56 50 Prowadzenie agencji
’ Omieczyfski ¥ 20-704 Lublin biuro@terra-szkolenia.pl | zatrudnienia
Towarzystwo Wiedzy - 81756 90 58 . "
54. | Powszechnej Oddziat u. KosmOW§k|ej 1AI72 doskonalenie.twp@ Prowad;erpe agencf
N - 20-815 Lublin N zatrudnienia
Regionalny w Lublinie gmail.com
Prowadzenie agenciji
zatrudnienia
TRINITY . Posrednictwo pracy na
55. | MANAGEMENT SP. ;B_gbg"l_ﬁ?r’f s inf?@“t‘:i:“mnif | terenie RP
Z0.0. ty.net.p Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
Poradnictwo zawodowe
Prowadzenie agenciji
56, | Iniwersytet Marii Curie- | ul. Sowiriskiego 12 Kari 8|r1 537m5 : 7loblin }Zaatflrjd;ri:nti; racy n
" | Sklodowskiej 20-040 Lublin ariera@umoslublin. osrednictwo pracy na
pl terenie RP
Doradztwo personalne
57 Uniwersytet Medyczny | Al. Ractawickie 1 81528 84 40 Prowadzenie agencji
* | w Lublinie 20-059 Lublin kancelaria@umlub.pl zatrudnienia
Prowadzenie agencji
58 Uniwers) et ul. Akademicka 13 karie8r1a “rzi'nii'gs@u ;aot:rjgg;n?;@o racy na
" | Przyrodniczy w Lublinie | 20-950 Lublin promociaup. ; pracy
Lublin.pl terenie RP
Doradztwo personalne
VIAMED s. c. Jerzy
Wleczorek, Jpanna ul. Szewska 6 A 81746 69 41 Prowad;erpe agenciji
59. | Mirowska-Wieczorek . . . zatrudnienia
Pracownia Rozwoj 20-086 Lublin pracowniaself@gmail.com
osobistego SELF
60 Wschodnia Agencja ul. Koncertowa 19/35 817417180 Prowadzenie agencji
" | Rozwoju Sp. zo. 0. 20-866 Lublin biuro@warwschod.pl zatrudnienia
Prowadzenie agenciji
Wyzsza Szkota ) zatrudnienia
. " ul. Projektowa 4 817491770 . ¥
61 Ekonomill Innowacj 20-209 Lublin sekretariat@wsei.lublin.pl Posrednictwo pracy na
w Lublinie : P terenie RP
Poradnictwo zawodowe
. Prowadzenie agencji
yzsza Szkota ) -
62 \é\lrzz Zsi IZkr — ul. Bursaki 12 817408468 zatrudnienia
’ i Administracii w Lublini 20-150 Lublin biurokarier@wspa.pl Posrednictwo pracy na
terenie RP
63 Zaktad Doskonalenia ul. Krélewska 15 815326519 Prowadzenie agencji
* | Zawodowego w Lublinie | 20-109 Lublin zdz@zdz.lublin.pl zatrudnienia
64 Europejski Dom Spotkan | ul. Przechodnia 4 81534 6191 Prowadzenie agencji
* | — Fundacja Nowy Staw | 20-003 Lublin eds@eds-fundacja.pl zatrudnienia
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
IN TEMPORIS POLSKA | Y- 1-90 Maja 16 A 81532 24 32 Posrednictwo pracy na
65. 20-410 Lublin A . ) terenie RP
Sp.zo.o0. k.dziubicka@intemporis.eu

Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
Poradnictwo zawodowe




Prowadzenie agencji
zatrudnienia

ul. Krélewska 3 81534 8526 Posrednictwo pracy na
66. | Work Servi A. X . 81534 8527 .
20-100 Lublin work@workservice.pl terenie RP
P Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
Prowadzenie agencji
ul. Krakowskie zatrudnienia
ManpowerGroup Sp. Przedmiescie 21 posrednictwo pracy na
67. zo.o0. 20-002 Lublin 814762016 terenie RP
Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
68 Promedica Care Sp. ul. Dolna 3 Maja 8/6 81440 98 92 Prowadzenie agencji
" | zo.0. 20-079 Lublin mail@promedica24.pl zatrudnienia
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
ADECCO POLAND Sp. | ul. Peowiakéw 10/1 posrednictwo pracy na
69. Z.0.0. 20-007 Lublin 815323366 terenie RP
Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
Prowadzenie agencji
70 Randstad Polska Sp. ul. T. Zana 31 A 81458 11 11 zatrudnienia
© | zo.0. 20-601 Lublin firma@randstad.pl Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
7 AB JOB SERVICE ul. Orla 6 81.424? 97 89 Prowadzenie agencji
" | Polska Sp. z 0. 0. 20-002 Lublin Iszalai@ zatrudnienia
abjobservice.nl
. ul. Kartowicza 4 815322277 Prowadzenie agencji
72 |LEGALB Rat k 20-027 Lublin legal@onet.eu zatrudnienia
Prowadzenie agenciji
zatrudnienia
ul. proga Meczennikéw 81745 41 91 Poérgdmctwo pracy na
73. Consultor” Sp. z 0.0. Majdanka 74 info@consultor.pl terenie RP
20-325 Lublin P Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
Poradnictwo zawodowe
74 Euro-Konsult ul. Narutowicza 57/8 8153188 26 Prowadzenie agencji
* | Sp.zo.o. 20-016 Lublin biuro@euro-konsult.pl zatrudnienia
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
LECHAA CONSULTING | ul. Fiotkowa 7 8175930 11 Posrednictwo pracy na
5 Isp.zoo 20-834 Lublin info@lechaa.pl terenie RP
U : Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
Poradnictwo zawodowe
Osrodek Szkolenia ) "
76 Doksztatcania ul. Narutowicza 62 W:SLE éu;kﬁrssgrze du Zﬁmgﬂf agencj
" | i Doskonalenia Kadr 20-013 Lublin p- | R
KURSOR Piotr Wasak P
Prowadzenie agencji
zatrudnienia
POLSKA GIELDA ul. Poznariska 29 81743 84 00 Posrednictwo pracy na
77. terenie RP

PRACY Sp. zo.0.

20-731 Lublin

biuro@gielda.pracy.com.pl

Doradztwo personalne
Praca tymczasowa
Poradnictwo zawodowe
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JAK PRZYGOTOWAC CV (zyciorys)?

CV to skrét od tacinskiego stowa curriculum vitae, czyli po prostu Zycio-
rys. Zyciorys jest dokumentem stuzacym przedstawieniu sie pracodawcy i za-
wierajgcym najwazniejsze wydarzenia z zycia zawodowego. Powinien by¢
zwiezly i przejrzysty, napisany w pierwszej osobie, krétko, prostym jezykiem,
starannie i estetycznie wykonany.

Rodzaje CV - kiedy je stosowaé?
Wybierz odpowiednig dla siebie wersje zyciorysu:

Zyciorys chronologiczny

Informacje o wyksztatceniu i do$wiadczeniu zawodowym podawane sg w od-
wrotnym porzadku chronologicznym zaczynajac od ostatnio ukonczone;
szkoty/ostatniego miejsca zatrudnienia. Istotnymi informacjami sg miejsca
zatrudnienia oraz opisy obowigzkéw. Wersja zyciorysu odpowiednia, kiedy
stanowisko, o ktdre sie ubiegamy, jest podobne do zajmowanych wczesniej.

Zyciorys funkcjonalny

Ktadzie nacisk na rodzaj i zakres kwalifikacji a nie na tempo ich zdobywania.
Zatem nalezy skoncentrowac sie na najwazniejszych umiejetnosciach i osia-
gnieciach. Polecany jest osobom, ktdre przez diugi czas pozostawaty bez
pracy badz czesto zmieniaty miejsce zatrudnienia.

Zyciorys niekonwencjonalny (twérczy)

Ten rodzaj CV zalecany jest osobom ubiegajacym sie o stanowiska, na kto-
rych kreatywno$¢ jest jednym z najwazniejszych wymogow. Jedyng regutg
przy tworzeniu takiego zyciorysu jest jego oryginalnosé.

Takg atrakcyjng i innowacyjng formag autoprezentacji jest VideoCV.
To krétki 2 minutowy film ukazujacy Ciebie, Twoje doswiadczenie, oraz pasije.
Moze by¢ doskonatym uzupetnieniem CV tradycyjnego. Portal internetowy, na
ktorym mozna zamiesci¢ swoje CV: www.video-cv.prv.pl

Zyciorys europejski
Proponowany, jako obowigzujacy w krajach UE. Wz6r dokumentu jest dostep-
ny na stronie internetowej: europass.cedefop.europa.eu

Jak powinien wyglada¢ poprawny zyciorys:

* najczesciej piszemy go na biatym papierze A4 (mile widziany papier grub-
szy erce — w celu wyroznienia sposrad innych CV),

* jego objeto$¢ to maksimum 2 strony maszynopisu,

e powinien by¢ czysty, komunikatywny i estetyczny,

* nalezy go pisa¢ pod katem pracy, o ktorg osoba sie stara,



nie nalezy w nim ktama¢, ale mozna nie pisa¢ o wszystkim,

piszac zyciorys nalezy by¢ konkretnym, uzywaé zwieztych zdan,

istotne jest podkreslenie w nim doswiadczen i zainteresowan,
wazne jest przyjecie pozytywnego punktu widzenia,

zawsze nalezy sprawdzi¢ btedy (ortograficzne i jezykowe),

powinien by¢ opatrzony w klauzule o udostepnianiu zawartych w nim
danych osobowych.

Czego nalezy unika¢ w CV:

stosowania subiektywnej charakterystyki wtasnej osoby np. cech przy-
wodczych i interpersonalnych,

stosowania wyrazen zargonowych,

podania bfednego nazwiska adresata, jego stanowiska, adresu,
pomytki w nazwie stanowiska, o ktore sie ubiegasz,

stosowania stownictwa negatywnego lub obnizajgcego wiasng osobe,
odnoszenia sie do siebie w trzeciej osobie np. ,Jan Kowalski”.

Najczesciej stosowane btedy w CV:

zamieszczanie informaciji zbednych,

btedy ortograficzne, literowki,

bardzo dtugi opis odbytych szkolen i kurséw lub brak kluczowych infor-
macji na temat roku, w ktérym szkolenie sie odbyto, czasu jego trwania
i organizatora szkolenia,

brak opisu poziomu znajomosci jezyka,

dtuga lista zainteresowan, hobby itd.,

CV ,gadzet”, przypominajacy wygladem S$piewnik wiktorianski, wazna
jest tres¢ zyciorysu, kursywe lub podkre$lenia nalezy stosowac bardzo
oszczednie,

CV stare, byle jakie, poskreslane, poprawiane, zle skonstruowane, nieczy-
telne, chaotyczne,

powielanie tych samych danych w CV i liscie motywacyjnym,

podawanie nieprawdziwych informacji badz stosowanie sformutowan nie
do konica adekwatnie obrazujacych faktyczny zakres odpowiedzialnosci,
czy udziat w realizowanych zadaniach,

zakladanie, ze pewne informacje sg oczywiste i w petni zrozumiate dla
odbiorcy dokumentdw,

kamuflowanie przerw w zatrudnieniu lub prawdziwych stazy pracy
w poszczegolnych miejscach pracy,

dotaczenie do aplikacji niezliczonych ilosci zatagcznikdw, kserokopii doku-
mentdw, opinii o kandydacie, ktére na tym etapie selekcji nie majg wiek-
$zego znaczenia,

wpisywanie zdarzen, ktérych w kolejnym etapie kandydat nie jest w stanie
udokumentowad.
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Co powinno sie znalez¢ w CV:
CURRICULUM VITAE

DANE OSOBOWE

Imig i nazwisko:

Data urodzenia/wiek:

Adres zamieszkania:

Telefon
stacjonarny/komdrkowy:

Adres e-mail:

nalezy pamietac, iz im wieksza liczba wpisanych mozliwosci kontaktu, tym tatwiej bedzie
pracodawcy skontaktowaé sie z osoba ubiegajaca sig o prace,

nalezy zadba¢, aby adres e-mail miat forme imig.nazwisko@dalszy ciag, a nie pseudonim
lub liczbe,

dla pracodawcy wazny jest adres, pod ktérym osoba przebywa, a nie obecnego
zameldowania,

nie nalezy ukrywac wieku — brak takiej informacji moze zniecheci¢ pracodawce.

WYKSZTALCENIE

Studia podyplomowe

Studia
magisterskie/licencjacie

Liceum/technikum/szkota
zawodowa

ukoriczone szkoty nalezy podawac w kolejnosci chronologicznej, czyli najpierw tg, na ktérej
obecnie osoba studiuje, pézniej — wezesniejsze,

nalezy podawac zawsze peing nazwe szkoty,

w niektdrych przypadkach nalezy doktadniej okresli¢ specjalizacje na studiach lub nawet
temat pracy magisterskiej/licencjackiej,

w wyjatkowych przypadkach, gdy promotor jest wybitnym specjalista w swojej dziedzinie,
wskazane jest podanie jego nazwiska.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Obecna praca

Wczesniejsze prace

Praktyki/staze

Prace sezonowe/
wakacyjne

wszystkie dane nalezy podawac achronologicznie (zaczynajac od sytuacji biezacej do
zdarzen najdawniejszych),

podajemy: peing nazwe firmy, w ktdrej osoba pracuje lub pracowata z opisem dziatalno$ci
tej firmy, nazwe stanowiska, wykonywane obowigzki, charakter pracy,

jesli ,doswiadczen” osoba ma bardzo duzo, nalezy wybrac tylko te, ktére majg zwiazek

z miejscem pracy, o ktére sie osoba ubiega,

mozna podawaé nazwy wazniejszych projektéw, w ktérych osoba uczestniczyta.

DZIALALNOSC DODATKOWA

taka rubryke nalezy stworzy¢, jesli osoba udziela si¢ w organizacji studenckiej, jezeli jest
wolontariuszem w jakiej$ organizacji.

SZKOLENIA, KURSY

nalezy wymienic te szkolenia lub kursy, ktére moga by¢ przydatne w pracy oraz wpisa¢
rok ich ukoriczenia. Szkolenia i kursy sa dowodem aktywnosci, tym bardziej, jezeli dotycza
stanowiska, o ktdre sig ubiegamy.

UMIEJETNOSCI
* piszac o jezykach obcych, nalezy okresli¢ doktadniej, co osoba rozumie przez ,dobrze” lub
,komunikatywnie” - nalezy napisa¢ méwienie — ptynnie, pisanie — $rednie,
* jesli osoba posiada certyfikaty jezykowe - nalezy je wpisac,
* jezeli osoba posiada prawo jazdy - nalezy je wpisac,
* jezeli obstuguje komputer - nalezy to wpisac,
* jezeli osoba zna specjalistyczne programy komputerowe - nalezy napisa¢ koniecznie!
* w przypadku zdobycia uprawnien zawodowych, certyfikatéw, dyploméw po$wiadczajacych
umiejetnosci- nalezy je wpisac.
ZAINTERESOWANIA * Ten punkt nie jest obowigzkowy. Mozna wymieni¢ swoje prawdziwe zainteresowania, ale

nie te, ktére sa ,modne” w tym sezonie i niewiele sig o nich wie.

jesli osoba lubi czytac ,ciekawe ksigzki” i ogladac ,dobre filmy”, lepiej nic nie pisa¢

0 swoich zainteresowaniach,

jesli osoba chce napisac, ze interesuje sie filmem to, jakiego rodzaju, jezeli czyta ksigzki to
niech napisze, ze jest to np. literatura faktu itp.

jezeli ma nietypowe hobby? Oryginalne zainteresowania? Uprawia sport? O tym niech
napisze — pokaze wowczas, ze potrafi znalez¢ czas na rézne zajgcia, ma szersze
horyzonty ...

nie nalezy wymysla¢ zainteresowan! Mozna trafi¢ na kogos, kto tym sie interesuje
naprawde i bedzie kompromitacja!

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji,
zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014 r. poz. 1182, z p6zn. zm.
- koniecznie zamies¢ klauzule! i si¢ podpisz pod nig czytelnie.



Stowa przydatne do wykorzystania w CV:

Uzyteczne przymiotniki:

ekonomiczny, skuteczny, sprawny, komunikatywny, kompetentny, zdolny,
uzdolniony, pewny, stanowczy, osiggajacy dobre wyniki, produktywny, wydaj-
ny, biegly, sprawny, pozyteczny, korzystny, pomystowy, zaradny, stabilny, sta-
ly, uwienczony powodzeniem, zwinny, bystry, wszechstronny, bezkonfliktowy,
doswiadczony, posiadajacy praktyke, konsekwentny, kontrolowany, ulepszony,
wyspecjalizowany, doskonalony, naprawiony, oddany, terminowy, wspotpracu-
jacy, kooperujacy, solidny, rzetelny, szybko uczacy sie.

Uzyteczne czasowniki:

dokonywaé, zarzadzaé, analizowaé, budowaé, sta¢ na czele, obserwowac,
organizowa¢, uczestniczyé, okresla¢ kwalifikowac, upowaznia¢, naprawia¢
odrestaurowac, sprzedawaé, rozszerzaé rynek, specjalizowaé, dozorowad,
dogladaé, szkoli¢, polega¢, kontrolowac, koordynowaé, tworzy¢, projektowad,
udoskonala¢, kierowa¢, zaktadaé wprowadzaé, ustalaé, rozszerza¢ rozpo-
wszechnia¢, prowadzié, by¢ przewodnikiem, wykonywaé, zapoczatkowaé, wta-
jemniczyé, osiagnac.

Zainteresowania i hobby, aktywnos¢ spoteczna:

wspinaczka gorka, wolontariat, gra w pitke nozna, literatura piekna, malowa-
nie artystyczne, hodowla zwierzat, wedkarstwo, Zzeglowanie, kolekcjonowanie
monet/znaczkéw, majsterkowanie, gotowanie, elektronika, szycie, hodowa-
nie tropikalnych rybek, praca przy samochodzie, gra na instrumentach mu-
zycznych, ogrodnictwo, praca przy komputerze, Cwiczenia gimnastyczne/
aerobic, rozwigzywanie krzyzéwek, taniec towarzyski, astronomia, praca
w drewnie, sklejanie modeli, fotografia, jazda na rowerze, samorzad lokalny,
chor, druzyna sportowa, organizacja spoteczna, wolontariat, komitet osiedlowy,
kotko fotograficzne, zespdt teatralny, stowarzyszenie/fundacja.

Przyktadowe umiejetnosci:

potrafie doradza¢ innym, organizowaé zespoty ludzi do pracy, przygotowywaé
dane numeryczne, sprawdzaé zgodnos¢, prowadzi¢ archiwum, dawaé kore-
petycje, doskonale liczy¢, przygotowywa¢ dokumentacje, koordynowa¢ prace,
korespondowac z klientami, delegowa¢ odpowiedzialnie, rozdziela¢ informacje,
zdolnos$¢ uczenia sie, umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktéw, sprawdzac, po-
magac¢ narzekajacym klientom, zarzadza¢ personelem, motywowac innych, in-
terpretowaé dane, przeprowadza¢ wywiady, sporzadzac protokoty, mediowad,
przekonywac innych, planowac porzadek dzienny, przygotowywac diagramy,
zdobywac¢ pienigdze, obstugiwaé klientdw, przygotowywaé pokazy, jednoczy¢
ludzi, rozwigzywac problemy, znajdowac informacje, zawiera¢ umowy, oblicza¢,
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zadawaé pytania, pomaga¢ w rozwigzywaniu probleméw, mysle¢ perspekty-
wicznie, negocjowaé, szkoli¢, kontrolowaé sytuacje, obstugiwaé urzadzenia,
szybko wykonywaé prace w stresie, ustala¢ kolejnosé, obliczaé.

WZOR ZYCIORYSU CHRONOLOGICZNEGO

HELENA NOWAK ur........ccvveevnrnnne
. Adres
Miejsce ul
na zdjecie DT
20— i Lublin
Teli oo
e-mail: ...

WYKSZTALCENIE:

2006 - 2007 Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, studia
podyplomowe na kierunku: Nowoczesne zarzadzanie zasobami
ludzkimi

2006 — 2001 Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie, Wydziat
Humanistyczny, kierunek: Filologia angielska — studia | i Il stopnia

2001 - 1998 | Liceum Ogolnoksztatcace w Lublinie, klasa z rozszerzonym

KURSY | SZKOLENIA:
2007

2006
DOSWIADCZENIE:
IX 2008 — 1 2015

IX 2007 - VI 2008

ZAINTERESOWANIA

jezykiem angielskim

Specjalista ds. nowoczesnego zarzadzania i organizacji pracy
sekretariatu — Osrodek Doskonalenia Nauczycieli Inter-Edukacja

Centrum Ksztatcenia Kadr w Lublinie.
Profesjonalna praca z pakietem Microsoft Office — Zeto Lublin.

Asystentka Zarzadu, Polubol Sp. S.A.
prowadzenie i ttumaczenie korespondenciji
protokotowanie spotkan (takze w jezyku angielskim)
przygotowywanie raportéw kwartalnych

organizacja szkolen i konferenciji

Asystentka — sekretarka, Szkota Jezykéw Obcych
prowadzenie sekretariatu, obstuga gosci,
tlumaczenie korespondencii,

prowadzenie ewidencji uczniow

Kino polskie lat 80-tych, literatura anglojezyczna, podréze

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb re-
krutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych Dz. U. z 2014r. poz. 1182, z p6zn.

zm.

odreczny podpis



JAK NAPISAC LIST MOTYWACYJNY?

List motywacyjny (podanie o przyjecie do pracy)
- reklama wilasnej osoby
List motywacyjny to rodzaj podania, zawiera te elementy zyciorysu, ktére
Swiadczg o przydatnosci osoby na stanowisko, o jakie sie ubiega. Powinno
sie w nim przekonaé pracodawce, ze jest sie tg osobg, ktérg powinien zatrud-
ni€. List ten powinien by¢ przejrzysty, rzeczowy i zwiezly. Jest formg ,komuni-
kacji marketingowej”.

Musisz sprawi¢, aby list motywacyjny reklamowat Ciebie!

Zasady, ktore pozwolg na napisanie
dobrego listu motywacyjnego.

Nalezy pamiegtaé, ze list motywacyjny musi by¢ krétki i konkretny!

* nie moze przekraczac jednej strony A4,

e powinien by¢ napisany komputerowo, czcionkg standardowa, bez do-
datkowych udziwnien, chyba, Zze pracodawca zazyczy sobie dokumentu
pisanego recznie,

* najpierw nalezy napisa¢ CV, potem list motywacyjny,

* nie powinno sie powiela¢ informacji zawartych w CV,

¢ nalezy przeczyta¢ doktadnie ogtoszenie, na ktdre sie odpowiada,

e warto przemysle¢ doktadnie tres¢ listu i ostroznie wyselekcjonowac infor-
macje, poniewaz nie moze ich by¢ za duzo,

* nie mozna naduzywac¢ stowa ,ja” i pisa¢ elaboratu nt. swojego zycia —
nalezy pisaé atrakcyjng ,biznesowq” oferte dla pracodawcy na konkretne
stanowisko,

ez lewej strony u géry nalezy zamie$¢ swoje dane: imie, nazwisko, numer
telefonu i adres mailowy,

* nizej, z prawej strony listu, nalezy wpisa¢ dane adresata (jesli znamy
jego imie i nazwisko), a jezeli nie znamy, warto wpisa¢ nazwe firmy i na-
zwe dziatu, do ktérego kieruje sie aplikacje,

Warto napisa¢ list tak, zeby byt prosty, czytelny i tatwy do czy-

tania!

¢ nalezy zachowa¢ odstepy, pamieta¢ o akapitach, czcionka nie powinna
by¢ mniejsza niz 10,

¢ nie warto by¢ oryginalnym lub dowcipnym na ,site”,

* nalezy by¢ jak najbardziej konkretnym,

o jezyk, styl, stownictwo powinny oddawaé charakter osoby ubiegajacej sie
0 prace — wazne, aby nie byt zbyt oficjalny, zargonowy lub dretwy,

¢ nalezy mysle¢ o tym, kto to bedzie czytat, przebierajac w dziesigtkach po-
dobnych dokumentéw.
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List motywacyjny odzwierciedla zdolno$ci komunikacyjne osoby ubie-

gajacej sie o prace!

¢ nie mozna powtarza¢ sie, nalezy unika¢ szablonowych sformutowan np.
Jestem kreatywny”, ,profesjonalny”,

* wczesniej wskazane jest wypunkiowanie najwazniejszych rzeczy, ktore
osoba chce zaakcentowac,

* nalezy zwr6¢ uwage na ortografie i stylistyke,

¢ najlepiej da¢ list komus do sprawdzenia, szczegdlnie, jesli jest napisany
w jezyku obcym, a poziom znajomosci jezyka nie jest wystarczajaco wy-
soki.

Warto sprawdzi¢, czy dane, ktore zostaly zamieszczone
w liscie, sq aktualne. Nie mozna zapomnie¢ o podpisie!

U dotu z lewej strony listu mozna zamiesci¢ referencje

¢ imie i nazwisko, telefon lub mail pracodawcy, jego stanowisko,

¢ klauzula o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekru-
tacji.

Najczesciej stosowane btedy w liscie motywacyjnym:

* niedostosowanie listu motywacyjnego do specyfiki konkretnej firmy i sta-
nowiska,

¢ brak jasno okreslonego celu,

* malo przejrzysta i nieczytelna forma graficzna,

* wysylanie tego samego listu do réznych miejsc, kserowanie listu i dopisy-
wanie odrecznie nazwy kolejnej firmy w miejscu adresata,

e zbyt dhugi list zniechecajacy do czytania,

e zaburzona chronologia w zyciorysie zawodowym,

¢ pomytki w nazwach, datach, btedy ortograficzne, stylistyczne itp.

* kopiowanie listu motywacyjnego, ktére znalazto sie w poradnikach dla
szukajgcych pracy,

* przesadzanie w opisie swoich zalet lub — réwnie czesto — nadmierna
skromno$¢,

e brak konkretnych przyktadéw na poparcie Twoich cech lub osiagnie¢,

e powtarzanie w liscie motywacyjnym informacji zawartych w CV,

e kalkowanie” oferty pracy,

* brak klauzuli o ochronie danych osobowych,

e brak podpisu pod listem.



Konstrukcja listu motywacyjnego

Miejscowos¢ i data
Imie i nazwisko nadawcy

Adres

Numer telefonu
Imie i nazwisko adresata
(osoby kontaktowej z oferty)
Stanowisko
Nazwa firmy
Adres firmy

Szanowny/a Pan/Pani

*  Wstep — zwrécenie uwagi czytajacego

Odpowiadajgc na ogtoszenie podaj, na jakie stanowisko kandydujesz i skad
dowiedziates$ si¢ o wolnym miejscu pracy. Jezeli nie odpowiadasz na konkret-
ne ogtoszenie, sprecyzuj, o jakg prace sie ubiegasz (dziat, stanowisko, itp.).
Dobre wrazenie wywiera pokazanie, ze jest sie zorientowanym w specyfice
firmy. Mozesz to osiagna¢ np. poprzez powigzanie swojej decyzji o kandy-
dowaniu na stanowisko z wiedze o nowo tworzonym oddziale firmy, zmianie
struktury, wprowadzeniu na rynek nowych produktéw itp.

* Rozwiniecie — wyjasnienie i przekonanie

W tej czesci postaraj sie przekona¢ pracodawce o atrakcyjnosci Twojej kandy-
datury. Pokaz, ze posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie i wiedza zgadzajg
sie z wymienionymi oczekiwaniami. Jezeli nie spetniasz wymogéw podanych
w ofercie, zadeklaruj che¢ zdobycia stosownych umiejetnosci lub uzupeinie-
nia wyksztatcenia i wiedzy.

Formutujac te czes¢ listu motywacyjnego:

- Dobieraj informacje

Nie powtarzaj informacji ujetych w CV. Podkreslaj tylko te cechy i doswiadcze-
nia, ktére odnosza sie do stanowiska, w przeciwnym razie twdj list bedzie zbyt
dtugi i nuzacy. Nie opisuj swojego doswiadczenia zawodowego, ale napisz
o tym, czego dzieki niemu sie nauczytes i jak przyda Ci sie to w pracy, o ktérg
sie ubiegasz.

- Podkresl konkrety

Zamiast ogdInikowego zdania: ,Mam doswiadczenie w zarzadzaniu ludzmi”
napisz: ,Zarzgdzatem 10-osobowg grupg”. Nie opisuj faktow, ale wplyw, jaki
mogg one mie¢ na Twojg prace.
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- Badz przekonujacy

Nie uzywaj zwrotéw typu: ,Wydaje mi sie, ze sprawdze sie w roli kierownika
zmiany”, podkres$l raczej swoje przekonanie piszac ,Potrafie podofa¢ obo-
wigzkom kierownika zmiany”

- Przedstaw korzysci

Staraj sie pokazac, co zyska pracodawca zatrudniajac Ciebie, nie pisz zatem:
LPosiadam zdolnosci przekonywania”, ale ,Moja zdolno$¢ przekonywania
zwiekszy efektywno$¢ obstugi Panstwa klientow”.

¢ Unikaj frazesow
Unikaj banalnych zdan typu: Jestem szczegdlnie zainteresowany podjeciem
pracy w tak znanej i renomowanej firmie jak Panstwa.”

* Zakonczenie — motywowanie do dziatania

Postaraj sie sprowokowaé czytajacego do dalszego dziatania. Zadeklaruj
swojg gotowos¢ uczestniczenia w rozmowie kwalifikacyjnej i poddania sie
dalszym procedurom rekrutacyjnym. Utatw pracodawcy skontaktowanie sie
z Toba podajac telefon i e-mail.

Z powazaniem
(odreczny podpis)

Klauzula o ochronie danych osobowych: Wyrazam zgode na przetwa-
rzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb re-
krutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z 2014r. poz. 1182, z pézn. zm.).



Przyktad listu motywacyjnego

Lublin, dnia 10.02.2015 .
Natalia Kowalska

UL e
20-....0 Lublin
tel v
e-mail .....cooiiii,
SZ.P.
Dyrektor ds. personalnych
Fabryka Cukierkow
.Pszczotka” Sp. zo. o.

205 e Lublin
Szanowny Panie

Po zapoznaniu sie z ogloszeniem, zamieszczonym na tamach Gazety Wyborczej
z dnia 5 lutego 2015 r., pragne wyrazi¢ zainteresowanie i gotowos¢ przystapienia do
procesu rekrutacyjnego, na oferowane przez Panstwa stanowisko specjalisty ds. ob-
stugi klienta.

W zwiazku z tym pragne przedstawi¢ swojg kandydature. Jestem absolwentkg
Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej w Lublinie. Nauke pobieratam w systemie sta-
cjonarnym. Ukonczone studia, na kierunku ekonomia, sg zgodne z moimi zaintereso-
waniami oraz dotychczasowg pracg zawodowa. Przez trzy lata pracowatam w Firmie
Sokot na stanowisku specjalisty ds. obstugi klienta. Do moich podstawowych obowiaz-
kéw nalezato udzielanie informacji na temat dziatalnosci firmy. Charakter tej pracy po-
zwolit mi zdoby¢ doswiadczenie zawodowe. Latwo nawigzuje kontakt z ludzmi, szybko
sie ucze, jestem osobg w petni dyspozycyjna, otwartg na wspdtprace. Moim atutem
jest zdecydowanie, a takze biegta znajomos¢ jezyka angielskiego zaréwno w mowie
jak i pismie. Fakt, ze Panstwa firma dynamicznie sie rozwija i ma ugruntowang pozycje
na rynku, stanowi dla mnie dodatkowa motywacje do ubiegania sie o w/w stanowisko.
Jestem przekonana, ze moje dotychczasowe do$wiadczenie wptynie pozytywnie na
dalszy rozwdj Panstwa firmy.

Dlatego jesli uznajg Panstwo, ze moja oferta jest interesujgca, chetnie odpowiem
na dodatkowe pytania podczas osobistego spotkania.

Z powazaniem

Odreczny podpis
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REKRUTACJA PRZEZ TELEFON
To pierwsza selekcja, jesli jej nie uda sie przejs¢, to mozna zapomnie¢
0 ujrzeniu przysztego pracodawcy. Dlatego tez nalezy zadbac¢ o jak najlepsze
wrazenie. Rekrutacja bardzo czesto jest zaskoczeniem dla kandydata, ponie-
waz nie wie, kiedy zadzwoni pracodawca. Aby pomysinie przejs¢ ten etap,
nalezy zapoznac sie dokfadnie z ofertg pracy i trzymaé sie wymienionych po-
nizej punktow:

¢ Upewnij sie, ze wiadomosé nagrana na Twojej poczcie glosowej jest
profesjonalna

Nagraj profesjonalng wiadomos¢: bez $piewow, dziwnych gtosow w tle, po-
prawng polszczyzna.

* Podzigkuj

Nawet jesli telefon kompletnie Cie zaskoczy, uspok¢j sie i powiedz: ,Dzien
dobry, dziekuje, za telefon” Usmiechnij sie, gdy to méwisz. Osoba po drugie;
stronie stuchawki nie widzi wyrazu Twojej twarzy, ale na pewno ustyszy cie-
plejszy ton gtos.

* Zadbaj o odpowiednie miejsce i czas rozmowy

Bardzo czesto telefon dzwoni w najmniej odpowiednim momencie. Jesli to
jedna z tych sytuacji, na pytanie: ,Czy moze Pan/i teraz rozmawia¢ ?”odpo-
wiedz po prostu: ,Jestem bardzo zainteresowany/a oferta, ale niestety w tym
momencie nie bytbym/-abym w stanie w petni sie skupi¢ na rozmowie z Panig
/-em. Czy mozemy sie umoéwi¢ na inny termin?”. Ustal godzine i dzien, co do
ktorych jestes$ pewien, ze nikt i nic Ci nie bedzie przeszkadzato.

* Uzyj telefonu stacjonarnego

Zasieg telefonéw komorkowych nie wszedzie jest taki sam. Upewnij sig, ze
potgczenie jest dobre i rozmowa nie zostanie nagle przerwana. Jesli mozesz,
zapytaj sie, czy mozesz oddzwoni¢ na telefon stacjonarny.

* Miej CV, list motywacyjny i notatki przed oczami

Rekruter bedzie zadawat konkretne pytania o Twoje do$wiadczenie w pracy.
Jesli Twoje odpowiedzi bedg mgliste i pokretne, nie wywotaja dobrego wra-
zenia.

¢ Stuchaj

Wystuchaj doktadnie pytania, nie przerywaj. Od czasu do czasu powiedz:
,0czywiscie”, ,jak najbardziej’, ,dobrze”, ,rozumiem” itp.

* Przejdz przez pytania wykluczajace

Przygotuj sie na trudne, a nawet dziwne pytania, np.:

- Dlaczego chcesz u nas pracowac?

- Dlaczego odszedte$/odeszias z wezesniejszej firmy?

- Jakie sg Twoje mocne/stabe strony?

- Co bys zrobit/-a inaczej w poprzedniej pracy, gdyby$ mégi/mogta?

- Co najbardziej/najmniej cenite$/-a$ w poprzednim przetozonym?
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- Jakiego wynagrodzenia sie spodziewasz?

* Unikaj przerywnikéw

Zwro¢ uwage na werbalng ekspresje, pilnuj sie, poniewaz poza Twoim gto-
sem, Rekruter nie bedzie miat wiele wskazdwek, wedtug ktorych bedzie oce-
niat Twoj profesjonalizm.

* Pokaz sie w najlepszym $wietle na poczatku

Pracuj nad jak najlepszym pokazaniem sie od pierwszego stowa.

o Zapytaj, co dalej

Gdy Rekruter przejdzie do podsumowania rozmowy, podziekuje Ci za po$wie-
cony mu czas lub zapyta, czy Masz jakie$s dodatkowe pytania, odpowiedz:
.Jestem bardzo zainteresowany/-a stanowiskiem i chciatbym/-abym sie do-
wiedzie¢, jakie sg nastepne fazy procesu rekrutacyjnego? Kiedy bede mogl/
mogta zadzwoni¢ i sprawdzi¢ sie, czy przeszedtem/-am do nastepnego etapu?
Nawet jesli Twdj rozmdwca nie wyrazat entuzjazmu podczas catej rozmowy,
zapytaj. Rektutorzy potrafig utrzymaé twarz i gtos pokerzysty. Tym samym te-
stujq Twojg odpornos$¢. Na samym koncu podziekuj za rozmowe i czas. Twoj
entuzjazm i pozytywne nastawienie pozostawig dobre wrazenie.

TESTY REKRUTACYJNE
Coraz wiecej pracodawcow stosuje testy podczas naboru pra-
cownikdw. Uzywanie testow we wstepnym etapie selekcji kandyda-
tow do pracy ma wiele zalet zardwno dla pracodawcy, jak i dla kan-
dydata — jest bardzo ekonomiczne i daje wyniki znacznie bardziej
obiektywne, niz metody, w ktorych oceny kandydatéw dokonujg ludzie.
W rekrutacji uzywa sie wielu rodzajow testow. Testy mozna podzieli¢ na:

* testy inteligencji i zdoInosci — najbardziej znane testy z tej grupy to te-
sty badajgce poziom inteligencji ogdlnej, potocznie 1Q, testy badajace specy-
ficzne zdolnosci werbalno — abstrakcyjno — logiczne, przestrzenne, liczbowe
itp. W testach tych badany wykonuje serie zadar np.: znajduje synonimy do
podanych stéw (zdolnosci werbalne), liczy ilos¢ klockow sktadajacych sie na
dane figury (zdoIno$ci przestrzenne), czy wybiera liczbe logicznie uzupetnia-
jaca podane ciagi (zdolnosci abstrakcyjno-logiczne). Cechg charakterystycz-
na takich testow jest jednoznacznos$¢ odpowiedzi — odpowiedz jest poprawna
albo btedna.

* testy osobowosci i temperamentu - zazwyczaj majg forme kwestiona-
riusza. Sktadajg sie z pytan lub twierdzen, na ktére badany odpowiada na
zadanej skali w taki sposéb, by jak najtrafniej okresli¢ swoje zachowanie
w danej sytuacji.
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ASSESSMENT CENTRE (AC) - CENTRUM OCENY

Assessment Center, czyli Osrodek Oceny to jedna z metod rekrutacji,
polegajaca na ocenie kompetencji kandydata poprzez obserwacje jego za-
chowania w trakcie rozwigzywania specjalnie opracowanych zadan. Narze-
dzie AC skiada sie z szeregu ¢wiczen, wywiadow oraz symulacji, zaréwno
indywidualnych, jak i grupowych. Zostajg one opracowane w taki sposdb, by
sprawdzi¢ kandydata w najbardziej realnych warunkach pracy i pozwoli¢ na
ocene rzeczywistych umiejetnosci potencjalnego pracownika. Pracodawca
przygotowuje we wspdtpracy z asesorami (osobami oceniajgcymi kandyda-
tow podczas catego procesu) zestaw zadan, ktére badajg obecnosé i poziom
kompetencji, jakie zostaly uznane za kluczowe na okreslonym stanowisku.

Grupa kandydatow to najczesciej 8 osdb, obserwowanych przez dwaéch lub

trzech asesordw.

Wsrod najczesciej wystepujacych elementéw metody AC wyrdznia sie:

e testy — jezykowe, merytoryczne z wiedzy specjalistycznej, znajomosci
programow komputerowych, osobowosci, umiejetnosci, inteligencii,

* koszyk zadan - celem tego ¢wiczenia jest sprawdzenie umiejetnosci
organizacyjnych kandydata (zarzadzania czasem, ustalania priorytetow,
delegowania zadan). Otrzymuje on zestaw listéw, e-maili oraz dokumen-
tow, na bazie ktorych musi w okreslonym czasie zaproponowac swoj plan
dziatania (zidentyfikowa¢ problem i podac rozwigzania),

¢ studium przypadku (casy study) — jedna lub kilka oséb otrzymujg do
rozwigzania problem — realng lub hipotetyczna sytuacje firmy lub dziatu.
Case pozwala oceni¢ umiejetnosci analityczne, planowania, podejmowa-
nia decyzji, a takze kreatywnosc, wiedze merytoryczng i zdolnoSci przy-
wodcze,

e poszukiwanie faktow — na podstawie szeregu informaciji z réznych zrodet
nalezy rozwigza¢ problemowe zadania i podja¢ wtasciwe decyzje. W tym
¢wiczeniu oceniana jest umiejetno$¢ poszukiwania i analizy informacji
oraz wyciagania z nich wiasciwych wnioskdw,

* wywiad
- biograficzny, bazujacy na CV,

- behawioralny, dotyczacy zachowan i reakcji w obliczu zaistniatych
sytuaciji,

- symulowany, polegajacy na udziale w scence negocjacyjnej i/lub kon-
fliktowej,

e prezentacje — ¢wiczenie to polega nie tylko na przedstawieniu swoje;
osoby, produktu, czy rozwigzanego w poprzednich ¢wiczeniach problemu,
ale takze na przekonaniu do niego, czasami w jezyku obcym, asesoréw
i kontrkandydatéw. Pozwala ono oceni¢ zdolnos$¢ kandydata do wystapien
publicznych oraz jego site perswazji,
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e zadania grupowe (dyskusje, symulacje, odgrywanie rol) — grupie
zostajg przedstawione kwestie problemowe, dla ktérych nalezy znalez¢
wspdine rozwigzanie. Takie zadanie bada zdolnosci interpersonalne
(wspotpracy, negocjaciji, sity perswazji, aktywnego stuchania), a takze
ujawnia cechy przywodcze kandydatow.

Poznanie tej metody oraz uczestniczenie w podobnych zajeciach

na uczelni pozwoli rozwinaé¢ swoje mocne strony i pracowac nad

stabosciami. Jak mozna osiagna¢ ten cel ?

¢ nie bac¢ sie udziatu w case study, ktére sg prowadzone zaréwno podczas
zajet, jak i poza studiami,

* nalezy jak najwiecej pracowa¢ w grupie, nad projektami, stosowac pre-
zentacje przy opracowaniu ré6znych tematéw,

* warto zosta¢ czlonkiem kofta naukowego, wolontariuszem, poniewaz or-
ganizacje pozarzadowe daja wiele mozliwosci, by rozwija¢ umiejetnosci
biznesowe tj. przedsiebiorczos$¢, negocjacje, site perswazji poprzez udziat
w réznych projektach.

JAK PRZYGOTOWAC SIE DO ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ?
Rozmowa kwalifikacyjna - jak cie widza, tak cie pisza, czyli jak zrobi¢
dobre wrazenie na rekrutorze i zablysnaé na rozmowie kwalifikacyjnej
Od rozmowy kwalifikacyjnej zalezy nie tylko to, czy osoba poszukujaca
pracy zostanie zatrudniona, ale i to, na jakich warunkach bedzie pracowac.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej pracodawca chce przekonac¢ sie, czy kan-
dydat rzeczywiécie nadaje sie do pracy na danym stanowisku, a takze czy
dobrze wpasowuje sie w zespot, w ktérym bedzie pracowat. Bezposrednie
spotkanie to nie tylko mozliwos$¢ sprawdzenia informacji zawartych w aplika-
cji, ale takze okazja poznania oczekiwan pracownika. To réwniez szansa na
sprawdzenie, czy kandydat jest rzeczywiscie zainteresowany oferowanym
stanowiskiem, czy tez szuka jakiejkolwiek pracy.

Aby rozmowa kwalifikacyjna dziatata na korzys¢ osoby poszukujacej

pracy nalezy:

¢ zdoby¢ informacje o firmie i stanowisku, o ktére ubiega sie osoba poszu-
kujaca prace,

e zgromadzi¢ argumenty popierajace kandydature osoby poszukujacej prace,

e zrobi¢ pozytywne wrazenie, ujmujac prezencja, zachowaniem oraz profe-
sjonalizmem,

* przyj$é punktualnie, bez osoby towarzyszace;j,

¢ przekonac¢ pracodawce, ze osoba poszukujgca pracy chce pracowac wia-
$nie w tej firmie i dlaczego,

e sprobowac zapanowac nad zdenerwowaniem.
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Co chca wiedzie¢ pracodawcy ?

¢ dlaczego osoba poszukujgca pracy chce pracowac w tej firmie?
¢ jak wyobraza sobie prace na stanowisku, na ktére aplikuje?

¢ jakie ma plany zawodowe na najblizsze pie¢ lat?

e dlaczego uwaza, ze przyda sie w tej firmie?

¢ jak woli pracowac: zespotowo czy indywidualnie?

¢ jaka role najchetniej petnitaby w zespole?

Trudne pytania podczas rozmowy kwalifikacyjnej ?

¢ co Panig/a najbardziej motywuje do pracy?

* czego sie Pani/Pan nauczyl/a po ostatnio poniesionej porazce?
¢ jakie odniosta/odniost Pan/i w ostatnim czasie sukcesy?

* jakie sg Pani/a najwigksze zalety? A wady?

* dlaczego odeszta/odszedt Pan/i z poprzedniego miejsca pracy?
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Przyczyny niepowodzen w rozmowach ?

* pobiezne przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjne;j,

¢ brak zainteresowania stowami rozméwcy,

* mata wiarygodnos¢ kandydata (przechwatki, watpienie w swoje mozliwosci),

* kazdy przejaw nieuczciwos$ci lub klamstwo,

¢ brak zainteresowania i entuzjazmu,

¢ niska motywacja do pracy,

* brak dyskrecji, obwinianie innych o wtasne niepowodzenia,

* ujawnianie symptomow niestabilno$ci emocjonalnej,

¢ brak odpowiedzialno$ci, niedojrzatosc,

* arogancja, agresja, niedelikatnosé wypowiedzi,

e zle gospodarowanie czasem — rozwlekte, metne, niezrozumiate badz nie-
spojne zdania

PULAPKI, KTORE ZASTAWIA NA CIEBIE REKRUTER
Na rozmowie kwalifikacyjnej padajg czasami pytania, ktérych kandydaci
nie znoszg i ktérymi sie bardzo stresujg. Jak na nie odpowiadac i oming¢
putapki zastawione przez rekruteréw.

Pytania otwarte, czy zamknigte, sugerujace czy projekcyjne? O finansach,
o sytuacje konfliktowe w pracy, a moze o powody rozstania z bytym praco-
dawca? Jesli szukasz pracy, zapewne masz zestaw tematdw, o ktérych nie
lubisz rozmawia¢. Spegcjalisci ds. HR nie zadajg jednak nietypowych pytan
przypadkowo. Ponizej przedstawiam 6 putapek, ktore czyhajg na kandydatow
oraz pomysty, jak sobie z nimi poradzié.




* Co zrobic, jesli rekruter bedzie siedziat cicho?

Moze sie zdarzy¢, ze osoba prowadzaca rozmowe postanowi wyprowadzié
Cie z réwnowagi. Przez diuzszg chwile nie bedzie sie w ogdle odzywac, po-
tem zada jakie$ bezczelne pytanie albo bedzie ignorowac Twoje odpowiedzi.
Prawdopodobnie nie zrobi dlatego, ze jest ztosliwy, tylko aby sprawdzi¢, jak
sobie radzisz w sytuacjach stresowych. Dlatego badz czujny/a, nie irytuj sie
i nie reaguj zbyt gwattownie. Pamietaj, ze mozesz byé wtasnie poddawany-
/a probie, z ktérej powinienes/nas wyjs¢ jako osoba dobrze radzaca sobie
z trudnymi okolicznosciami. W skrajnych sytuacjach mozesz zapyta¢ wprost,
czy uczestniczysz w typowym stress inerview i mie¢ nadzieje, ze Rekruter
bedzie z Tobg szczery.

* Co powiedzie¢ o sobie?

Kandydaci nie lubig opowiadaé o sobie. Tymczasem poczatek interview to
doskonaty moment, aby krétko i konkretnie stresci¢ swoje doswiadczenie i po-
kazac, ze jest ono spdjne z wymaganiami stanowiska, o ktére sie ubiegasz.
Dlatego przed rozmowa przypomnij sobie szczegoty oferty pracy, na ktérg od-
powiedziate$/as i zastanow sie, ktore z Twoich dobrych cech i mocnych stron
sq spdjne z oczekiwaniami opisanymi przez pracodawce, a ktére zarazem
wyrozniajg Cie spoérdd innych kandydatow. Pamigtaj tylko o tym, aby swojg
krétka i konkretng wypowiedz poprzeé konkretnymi przyktadami.

e Jak uzasadni¢ zmiane pracy i opisa¢ plany zawodowe?

Badz szczery, lecz rozsadny. Wiekszosé firm potrzebuje pracownikdw, ktérzy
chca zwiazac sie z nimi na diuzej i swojg wiedze oraz umiejetnosci wykorzystaja
naichrzecz. Dlatego postaraj sie tez, aby Rekruter sprawdzajgcy Twoje ambicje
i motywacje nie pomyslat, Ze jeste$ tzw. jumperem — osoba, ktéra po zdobyciu
jednej pracy zaraz rozglada sie za kolejna.

* Czy opowiadaé o konfliktach z szefem?

Pamietaj, aby nigdy nie wypowiada¢ sie negatywnie o swoim bytym praco-
dawcy. Takie narzekania mogg zdyskredytowa¢ kandydata — rekruter nie be-
dzie miat bowiem zadnej pewnosci, ze w przyszto$ci w podobny sposéb nie
wypowiesz sie na temat pracy, o ktdrg teraz sie starasz. Dlatego pokaz, ze
jestes lojalnym i dojrzatym pracownikiem. Kazdemu mogly sie zdarzy¢ mato
znaczace rdéznice zdan, wazne jednak, aby szukaé z nich wyjscia i nie reago-
wacé na nie zbyt emocjonalnie.

* W czym moge by¢ lepszy/a od innych kandydatow?

Skoro pracodawca moze zatrudnic tylko jednego kandydata, Twoja odpowiedz
powinna by¢ dobrze przemys$lana. Zastanéw sie, w czym jestes naprawde
Swietny/a i jakg realng wartos¢ jeste$ w stanie wnie$¢ do nowe;j firmy? Tyl-
ko odpus¢ sobie utarte sformutowania typu ,jestem dobrze zorganizowany/a”
albo ,umiem pracowaé w stresie” — w ten sposéb odpowiada wiekszo$é os6b
ubiegajacych sie o prace.
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* Ajesli zapytaja o zdanie, ktére jest niespdjne z moim systemem war-
tosci?

By¢ moze to pytanie o Twoje by¢ albo nie by¢é w nowej pracy. Warto jednak
odpowiedzie¢ szczerze, a nie dostosowywac sie do potencjalnych oczeki-
wac rekrutera (ktére — jesli firma nie jest instytucja publiczng — nie beda takie
oczywiste). Jesli sie okaze, ze sktamiesz ,w imie pracy”, a Twoj potencjalny
pracodawca rzeczywiscie dziata nieetycznie, predzej czy pdzniej mozesz tej
decyzji zatowac.

Pamietaj, ze celem rekrutera jest przede wszystkim potwierdzenie in-
formacji, ktore zawarte$ w swoim CV. Dlatego, zanim zaczniesz sie stre-
sowac nietypowymi pytaniami rekrutacyjnymi, przygotuj aplikacje, ktéra
jest dopasowana do stanowiska i przede wszystkim zawiera prawdziwe
informacje o Tobie. Jesli méwisz prawde, Twoj stres podczas rozmowy
kwalifikacyjnej bedzie mniejszy.

PRZYGOTOWANIE OGLOSZENIA O POSZUKIWANIU PRACY
Skutecznym sposobem na znalezienie pracy moze by¢ przygotowanie
wilasnej oferty, ktérqg mozna ztozy¢ bezpos$rednio u pracodawcy, zamie$cic
w prasie, na portalu internetowym lub na tablicy ogtoszen.

Oferta powinna zawiera¢ nastgpujace informacje:
e Kto poszukuje pracy?

e Jakiej pracy poszukuje?

e Jak sie z Toba skontaktowac?

Przyktadowe ogtoszenie w prasie lub na tablicy ogtoszen

Ambitna i doswiadczona ksiegowa z bardzo dobra znajomoscia
prowadzenia ksiag rachunkowych, obstugi komputera oraz programow
Symfonia i Platnik podejmie prace w dziale finansowo-kadrowym.

tel.: 504 526 111

Przyktad e-maila
Szanowni Panstwo,
W odpowiedzi na ogtoszenie zamieszczone na stronie www. pracuj.pl dotyczace re-
krutacji na stanowisko przedstawiciela handlowego nr ref. 523 przesytam swoje do-
kumenty aplikacyjne. Jestem zainteresowany podjeciem tego typu pracy i spetniam
w wigkszosci okreslone wymogi (wyksztatcenie handlowe, prawo jazdy, umiejetnos¢
prowadzenia negocjacji).
Jesli uznajg Panstwo, ze jestem wiasciwym kandydatem na oferowane stanowisko,
prosze o kontakt telefoniczny pod numer: 777 333 234 lub mailowy.
Z wyrazami szacunku
Jakub Kowalski



Adresy internetowe — oferty pracy, wzory CV i listéw motywacyjnych,
bazy CV, informacje o polskim rynku pracy oraz metodach
poszukiwania pracy

www.careejet.pl — Cereejet.pl jest internetowg wyszukiwarkg pracy na
Polske. Pozwala ona na szybkie przeszukiwanie duzej ilosci ofert pracy,
dostepnych na stronach firm, a takze stronach poswieconych pracy, bez
potrzeby zbednego odwiedzania poszczegolnych stron,
http://praca.jobkralle.pl — JOBkralle jest meta-wyszukiwarka, ktéra
odnajduje oferty w Internecie. Ta specjalna wyszukiwarka przeglada auto-
matycznie tysigce stron i znajduje na nich oferty pracy. Odwiedzajacy stro-
ne sg bezposrednio, po kliknieciu na link z dang oferta przekierowywani
do ofert zamieszczonych na stronach pracodawcow,
www.pracazagranicaodzaraz.pl — oferty pracy za granicg. Publiko-
wane ogfoszenia pochodzg tylko od renomowanych, polskich agencji pra-
cy. Zamieszczane oferty pracy sg najpierw przegladane i zatwierdzane,
www.praca.onet.pl — oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listow motywacyjnych,
www.praca.interia.pl — oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listow motywacyjnych,
www.praca.wp.pl — ofert pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy, wzo-
ry CV i listbw motywacyjnych,
www.gazeta.pl/praca - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listow motywacyjnych,
www.praca.hoga.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listow motywacyjnych,
www.pracuj.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy, wzory
CV i listéw motywacyjnych,
www.pracaonline.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listow motywacyjnych,
www.accord.waw.pl — serwis administracyjno-biurowy, finansowo-
ksiegowy, dla $redniego szczebla kierownictwa, oferty pracy, mozliwos¢
Zlozenia aplikacji na stronie,
www.f-a.waw.pl — ofert pracy dla finansistéw i ksiggowych,
www.fss.pl — oferty pracy dla finansistow i ksiggowych, mozliwos¢ zio-
zenia aplikacji na stronie,
www.naj.com.pl — kadry $redniego i wyzszego szczebla, oferty pracy,
www.people.com.pl — oferty pracy, mozliwo$¢ ztozenia aplikacji na
stronie,
www.diversa.pl - oferty pracy na specjalistyczne i wyzsze stanowiska
z dziedziny finans6w, ubezpieczen, zarzadzania,
www.gratka.pl — oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy, wzory
CV i listéw motywacyjnych,
www.ipk.com.pl — oferty na wyzsze stanowiska, wzory CV, poradniki,
www.jkmconsulting.com.pl - oferty pracy, mozliwo$¢ ztozenia apli-
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kacji na stronie,

www.jobpilot.pl — oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy, wzo-
ry CV i listbw motywacyjnych,

www.jobsector.pl — oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listdéw motywacyjnych,

www.webjobs.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy, wzo-
ry CV i listbw motywacyjnych,

www.abcpraca.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listdéw motywacyjnych,

www.job-net.com.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listéw motywacyjnych,

www.kb.com.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy, wzory
CV i listéw motywacyjnych,

www.mostwanted.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listéw motywacyjnych,

www.serwispraca.pl - oferty pracy, porady, ciekawostki z rynku pracy,
wzory CV i listdéw motywacyjnych,

www.pba.com.pl — oferty pracy, mozliwos¢ ztozenia aplikacji na stro-
nie,

www.startopolska.pl - oferty pracy, mozliwos¢ ztozenia aplikacji na
stronie, porady,

www.talents.pl — porady, oferty pracy dla informatykdw, mozliwos¢ zto-
zenia aplikacji na stronie,

www.tempservice.com.pl — oferty pracy, porady, mozliwos¢ ztozenia
aplikacji na stronie, pracownicy administracyjno-biurowi,
www.wakat.com.pl — asystentki, ksiegowi, handlowcy, specjalisci,
mozliwos¢ ztozenia aplikacji na stronie,

www.bigram.pl — porady, oferty pracy,

www.grafton.pl — oferty pracy, wskazdwki dla szukajacego pracy, wzory
cv,

www.niepelnosprawni.pl/praca - oferty pracy dla niepetnospraw-
nych,

www.it-gazetapraca.com.pl — oferty pracy dla informatykéw, mozli-
wos$¢ ziozenia aplikacii,

www.infostaff.com.pl — oferty pracy dla informatykéw,
www.jobcenter.com.pl — oferty krajowe i posrednictwo pracy za gra-
nica,

www.bestoferta.pl — oferty pracy za granica,

www.praktyki.edu.pl — portal z ofertami pracy, praktyk i stazy dla stu-
dentow.



POMOC W UZYSKANIU
ODPOWIEDNICH WARUNKOW
MIESZKANIOWYCH
— OFERTA MIASTA LUBLIN
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1. Mieszkania z zasobow Miasta Lublin

Urzad Miasta Lublin

Wydziat Spraw Mieszkaniowych

ul. Peowiakéw 13, 20-007 Lublin (www.um.lublin.pl)
pokoj nr 12 | pietro, tel.: (81) 466 33 00

e-mail: mieszkania@Iublin.eu

Godziny przyje¢ interesantéw:
- od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30

Wydziat Spraw Mieszkaniowych Urzedu Miasta Lublin rozpatruje wnio-
ski 0s6b zainteresowanych zgodnie z Uchwatg Rady Miasta Lublin w sprawie
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu
Miasta Lublin.

Lokale stanowigce mieszkaniowy zas6b Miasta Lublin sg przeznaczane na:
* |okale socjalne,

* lokale zamienne,

* lokale mieszkalne,

* pomieszczenia tymczasowe.

Zawarcie umowy najmu lokali nastepuje na podstawie:

1) skierowania do zawarcia umowy najmu lokalu wydanego przez Prezyden-
ta Miasta lub osoby przez niego upowaznione,

2) wyroku sgdowego ustalajacego wstgpienie w stosunek najmu lokalu.

Wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego uzasadniajaca oddanie

w najem lub podnajem lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego

1. Do najmu lokalu socjalnego moga byé zakwalifikowane osoby, ktérych
$redni miesieczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego
nie przekracza w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wnio-
sku 100% najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 75%
najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym.

2. Do najmu lokalu mieszkalnego moga by¢ zakwalifikowane osoby, ktorych
$redni miesieczny dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego
nie przekracza w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych rok ztozenia wnio-
sku 160% najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 110%
najnizszej emerytury w gospodarstwie wieloosobowym.

3. Lokale przeznaczone do remontu moga by¢ wskazane osobom, ktorych
dochdd na jednego cztonka gospodarstwa domowego nie przekracza
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku 200%
najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym i 150% tej kwoty
w gospodarstwie wieloosobowym.



Warunki mieszkaniowe kwalifikujace wnioskodawce do ich poprawy

Opis Punktacja Uwagi

1) powierzchnia pokoi 1) - w przypadku osobnego zamieszkiwania
przypadajaca na jednego matzonkow bierze sie pod uwage lokal
czlonka gospodarstwa wskazany przez wnioskodawce jako
domowego centrum zyciowe rodziny,

a) ponizej 3 m? a) 10 pkt - w przypadku pomieszczenia

b) 3,00 m?- 4,00 m? b) 8 pkt Jjednoizbowego powierzchnie mieszkalng

c) 4,01 m?-4,99 m? c) 5 pkt oblicza sie pomniejszajac powierzchnie

uzytkowg o 4 m? na aneks kuchenny.

2) wyposazenie techniczne lokalu | 3)
(za brak urzadzen w lokalu):

gaz 1 pkt

co 1 pkt

fazienka 1 pkt

WC:

¢ wc w budynku 2 pkt

* wc poza budynkiem 3 pkt

woda:

* woda w budynku 2 pkt

* woda poza budynkiem 3 pkt

3) Lokal lub budynek wytaczony |2 pkt - potwierdzenia ztego stanu technicznego

z uzytkowania dokonuje Powiatowy Inspektor Nadzoru

Budowlanego (decyzja o wytagczeniu
z uzytkowania).

4) poddasze 4) 2 pkt

5) suterena 5) 4 pkt

6) wypowiedziana umowa najmu | 6) 3 pkt
w trybie art. 11 ust. 5 ustawy

Whioski o zawarcie umowy najmu lokalu mieszkalnego lub socjalnego
rozpatrywane sg w oparciu o kwalifikacje punktowa.

Kryteria wyboru oséb, ktérym przystuguje pierwszenstwo zawarcia
umowy najmu lokalu na czas nieoznaczony i lokalu socjalnego

1. Do najmu zamiennego w pierwszej kolejnosci uprawnieni sa:

* najemcy, ktorzy na podstawie decyzji organu nadzoru budowlanego lub
orzeczenia sgdowego zobowigzani zostali do opréznienia dotychczas zaj-
mowanych lokali;

* o0soby zobowigzane do oprdznienia lokali, ktére wymagajq koniecznej na-
prawy na czas trwania remontu, nie dtuzszy niz jeden rok. Na wniosek
najemcy dopuszcza sie mozliwo$¢ zawarcia umowy najmu wskazanego
lokalu czas nieoznaczony;

e osoby, ktére utracity mieszkanie z zasobdw Miasta wskutek kleski zywio-
towej, katastrofy budowlanej, pozaru badz oprdzniajg zajmowane lokale
w zwigzku z modernizacjg budynku, realizacjg inwestycji miejskich lub re-
alizacjg zobowigzan Miasta wynikajacych z zawartych uméw lub uchwat
Rady Miasta;

e osoby, ktére przed orzeczeniem przez organ nadzoru budowlanego ko-
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niecznosci oproznienia w catosci lub czesci budynku posiadaty uprawnie-
nie do lokalu zamiennego;

. Do najmu lokalu mieszkalnego w pierwszej kolejnosci uprawnione sa

osoby, ktore spetniaja jeden z ponizszych warunkow:

sq repatriantami powracajacymi do kraju na zaproszenie Miasta;
zamieszKujg na podstawie umowy najmu wywodzacej sie z decyzji ad-
ministracyjnej lub skierowania w lokalach znajdujacych sie w budynkach
stanowigcych wtasno$¢ osob fizycznych zarzadzajgcych tymi budynkami,
gdy powierzchnia lokalu przekracza co najmniej 0 30% normatywy okre-
$lone w ustawie o dodatkach mieszkaniowych i uzyskaty pozytywng opinie
Spotecznej Komisji Mieszkaniowe;j;

posiadajg status uchodzcy lub przyznang ochrone uzupetniajacy
w Rzeczypospolitej Polskiej i spetniajg kryterium dochodowe okre$lone
w uchwale;

utracity tytut prawny do najmu lokalu i nadal w nim zamieszkujg oraz spet-
niajg kryterium dochodowe okreslone w uchwale;

pozostaty w lokalu po $mierci najemcy, jezeli sa jego powinowatymi
w linii prostej lub osobami, dla ktéorych najemca byt wstepnym
i stanowit rodzine zastepcza oraz stale zamieszkiwaty w tym lokalu
z najemca do chwili jego $mierci, pod warunkiem spetnienia kryte-
rium dochodowego uchwaty. Przepisu nie stosuje sie w razie $mierci
jednego ze wspoétnajemcow lokalu mieszkalnego.

. Do najmu lokalu socjalnego w pierwszej kolejnosci uprawnione sa

osoby, ktore:

utracity mieszkanie w wyniku zdarzen losowych, np. kleski zywiotowej, ka-
tastrofy lub pozaru;

zajmujg lokale lub budynki objete wykwaterowaniami w zwigzku
z modernizacjg budynku, realizacjg inwestycji przez Miasto i uchwat Rady
Miasta oraz zobowigzan Miasta wynikajacych z zawartych umaéw lub prze-
znaczone do rozbidrki z uwagi na zty stan techniczny;

utracity tytut prawny do najmu lokalu i nadal w nim zamieszkujg
a przestanki wypowiedzenia umowy najmu lokalu ustaty oraz spetniajg
kryterium dochodowe okreslone w uchwale;

osoby zobowigzane do opréznienia lokali socjalnych, ktére wymagajq ko-
niecznej naprawy na czas trwania remontu. Na wniosek najemcy dopusz-
cza sie mozliwo$¢ pozostania we wskazanym lokalu socjalnym;
posiadajg orzeczenie o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, a tak-
ze osoby posiadajgce dziecko, ktdre nie ukonczyto 16 roku Zzycia
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci i wymagajace rehabilitacji potwier-
dzonej zaswiadczeniem lekarza specjalisty oraz sg osobami bezdomnymi
i uzyskaty pozytywng opinie Spotecznej Komisji Mieszkaniowe;j i akcepta-
cje Prezydenta Miasta;



4. W dalszej kolejnosci do umowy lokalu mieszkalnego lub socjalnego
uprawnione sg osoby, ktdre spetniaja nizej wymienione warunki, a tagczna
liczba uzyskanych punktéw jest podstawa do ujecia w wykazie. Zgodnie

Z przewidywanymi mozliwosciami Miasta dotyczgcymi dysponowania wol-
nymi lokalami kazdorazowo okreslana jest minimalna wymagana liczba

punktéw kwalifikujgca osoby do ujecia w projekcie wykazu.
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Warunki Opis Punktacja Uwagi ;
1) okres ubiegania | za kazdy petny rok oczekiwa- | 1 pkt w przypadku braku wysta- =z
si¢ 0 najem nia do 5 lat pien wnioskodawcy przez E
lokalu okres co najmniej 5 lat
odstepuje sie od naliczania )
punktéw. Punkty naliczane =)
sg od daty ztozenia ponow- 8
nego wniosku. E
2) stan zdrowia zly stan zdrowia oséb zgtoszo- | a) 7 pkt —
wnioskodawcy | nych do wniosku: b) 4 pkt m
lub wspélnie a) znaczny stopien niepetno- | c) 1 pkt g
zamieszkuja- sprawnosci (rowniez osoba, |d) 2 pkt =
cych cztonkéw ktora nie ukonczyta 16 roku
rodziny zycia posiadajaca orzecze- m
nie o niepeosprawnos$ci) s
b) umiarkowany stopien nie- >
petnosprawnosci o)
c) lekki stopien niepetno- c
Sprawnosci =2
zly stan zdrowia czlonkow ro- A
dziny pozostajacych w lokalu: (@)
d) znaczny stopien niepetno- E
sprawnosci (rowniez osoba, =
ktéra nie ukonczyta 16 roku —
zycia posiadajgca orzecze- m
nie o niepetnosprawnosci) N
3) Przebywanie Samotne 12 pkt udokumentowanie pobytu ;
0s6b w schroni- | Z dzieémi 15 pkt w placowce
skach, noclego- Z
waniach, Domu (@)
Samotnej Mat-
ki, Osrodku dla é
Ofiar Przemocy (@)
w Rodzinie I
4) stosunki patologia 5 pkt udokumentowanie |
spoteczne sytuacji patologicznych (@)
w miejscu (wyroki sadowe, obdukcje, |
zamieszkania za$wiadczenia lekarskie, m
zaéwiadczenia z Policji lub A
Strazy Miejskiej, wywiady ;
Srodowiskowe itp.
p.) =
>
%
>
-
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5) okres pobytu | za kazdy petny rok przebywa- |2 pkt dot. wychowankéw, ktdrzy
w domach nia w opiece zastepczej (doty- ztozyli wniosek przed
dziecka, czy réwniez wspdtmatzonka) ukonczeniem 25 roku zycia.
rodzinnych Punkty naliczane sa do
domach dziec- dnia osiagniecia petnolet-
ka i rodzinach nosci przez wychowanka.
zastepczych

Uwaga: dotyczy tworzenia
wykazu wychowankéw
domow dziecka, rodzinnych
domodw dziecka i rodzin
zastepczych. Wykaz
tworzony jest stosownie
do przewidywanych moz-

liwosci Miasta.
6) inne a) zamieszkiwanie z bytym a) 2 pkt - potwierdzenie wyrokiem
matzonkiem rozwodowym lub o sepa-
b) rodzina wielodzietna b) racji i wywiadem $rodowi-
- 3 dzieci -1 pkt skowym,
- 4 dzieci - 2 pkt
- 5 i wiecej dzieci - 3 pkt - dot. dzieci w rodzinie

wnioskodawcy w wieku do
18 lat, a w przypadku dzieci
uczacych sie w wieku do
25 lat

Najem lokalu z mieszkaniowego zasobu Miasta
Wymagane wnioski:
e podanie dotyczace udzielenia pomocy mieszkaniowej w celu zarejestro-
wania sprawy;

W przypadku tworzenia wykazéw na zasadach ogolnych i wykazéw wycho-

wankéw doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka, rodzin zastepczych,

o$rodkéw wychowawczych i placowek wychowawczych dodatkowo:

e podanie wnioskodawcy dotyczace przyznania lokalu z mieszkaniowego
zasobu miasta;

e WSM-023-01 — wniosek o zawarcie umowy najmu lokalu z mieszkaniowe-
go zasobu miasta,

e WSM-023-02 - deklaracja o wysoko$ci dochoddw,

e WSM-023-03 — o$wiadczenie o stanie majgtkowym (dotyczy wszystkich
petnoletnich oséb) — o$wiadczenia winny by¢ podpisane w obecnosci pra-
cownika Wydziatu Spraw Mieszkaniowych.

Zalaczniki wymagane w przypadku tworzenia wykazéw
* w przypadku oséb posiadajacych tytut prawny do lokalu — decyzja o przy-
dziale, skierowanie do zawarcia umowy najmu lokalu lub umowa najmu,
umowa cywilna z wynajmujacym, wyrok sagdowy o wstgpieniu w stosunek
najmu,

=
-
[21]
=
-
=
72}
<
=
=
24
L
LL
o

1
o
s
o
g
N
(72}
=
=
=
O
X
<
=
<
=
L
o
<
[a]
—
=
o
o
()]
o
—
S
2
>
N
>
=
(&
@)
=
o
o




zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodach za rok poprzedza-
jacy rok, w ktérym sktadany jest wniosek — dotyczy kazdego cztonka
gospodarstwa domowego, ktéry uzyskat dochody podlegajace opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym lub zaswiadczenia o dochodach brutto
(po odjeciu sktadek na ubezpieczenia emerytalne, rentowe, chorobowe
i kosztow uzyskania przychodéw) za rok poprzedzajacy rok, w ktorym
sktadany jest wniosek wydane przez pracodawce, ZUS lub KRUS dla
kazdego cztonka gospodarstwa domowego, ktéry uzyskat dochody podle-
gajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym, osoby ujete w projekcie
wykazu — dodatkowo zaswiadczenie o dochodach z Urzedu Skarbowego
za rok poprzedzajacy rok ztozenia wniosku,

orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci (w przypadku jego posia-
dania),

w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dodatkowo
wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej REGON,

w przypadku os6b posiadajacych gospodarstwo rolne — zaswiadczenie
0 powierzchni gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczenio-
wych oraz decyzja o przyznaniu doptaty unijnej,

osoby bezrobotne — zaswiadczenie z Urzedu Pracy,

w przypadku otrzymywania zasitkow z pomocy spotecznej — zaswiad-
czenie z MOPR,

studenci — zaswiadczenie o pobieraniu lub nie pobieraniu stypen-
dium naukowego, socjalnego lub z tytutu niepetnosprawnosci,
osoby pobierajace swiadczenie z funduszu alimentacyjnego dodat-
kowo zaswiadczenie od komornika o wysokosci wyegzekwowanej
kwoty lub bezskutecznosci egzekucji alimentow,

w przypadku wychowankéw domoéw dziecka, rodzinnych domoéw
dziecka, rodzin zastepczych, osrodkéw wychowawczych i placowek
wychowawczych — zaswiadczenia potwierdzajace pobyt w opiece za-
stepczej,

w przypadku oséb rozwiedzionych lub pozostajacych w separacji — sto-
sowny wyrok,

w przypadku oséb, ktérym wypowiedziano umowe najmu aktualnie zajmo-
wanego lokalu — wypowiedzenie umowy najmu,

w przypadku osob, wzgledem ktérych sad orzekt eksmisje z aktualnie zaj-
mowanego lokalu — stosowny wyrok sadu.

do wgladu nalezy przeditozy¢ dowody osobiste wszystkich petnoletnich
0s06b zgtoszonych do wniosku.
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Wynajem lokalu z zasobéw Miasta Lublin nastepuje wytacznie na rzecz
ujetych w wykazie ostatecznym. Osoby objete wykazem ostatecznym
uprawnione sa do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego lub so-
cjalnego. Wykaz oséb zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu lokali
wchodzacych w sklad mieszkaniowego zasobu Miasta Lublin sporzadza sie
stosownie do przewidywanych mozliwosci Miasta. Informacja o tworzeniu
0s06b zakwalifikowanych do zawarcia umowy najmu lokalu sg ogtoszone w lo-
kalnej prasie i siedzibie Urzedu po dniu 15 grudnia danego roku, a termin
sktadania w/iw dokumentéw rozpoczyna sie z dniem 2 stycznia, a uply-
wa z ostatnim dniem lutego danego roku. W przypadku nie umieszcze-
nia wnioskodawcy w projekcie wykazu osob zakwalifikowanych do zawarcia
najmu lokalu mieszkalnego mozna zlozy¢ zastrzezenie do Wydziatu Spraw
Mieszkaniowych. Wykaz ostateczny podaje sie do publicznej wiadomosci po-
przez wywieszenie w siedzibie Urzedu Miasta przez okres 30 dni.

2. Mieszkania chronione przeznaczone
dla oséb usamodzielnianych
na terenie Miasta Lublin

Miasto Lublin dysponuje 7 mieszkaniami chronionymi przeznaczony-
mi dla 25 oséb usamodzielnianych, ktére sa administrowane przez Miej-
ski O$rodek Pomocy Rodzinie w Lublinie. W celu zapewnienia prawidtowego
funkcjonowania mieszkan chronionych Dyrektor MOPR w Lublinie wyznaczyt
pracownika socjalnego, ktdry sprawuje piecze nad wiasciwym uzytkowaniem
mieszkan chronionych.

Mieszkania chronione dla os6b usamodzielnianych

e ul. Ogrodowa dla 6 os6b o pow. uzytkowej 103,66 m? - mieszkanie
4-pokojowe (uruchomione w styczniu 2005r.)

e ul. Staszica dla 5 oséb o pow. uzytkowej 87,56 m? - mieszkanie 4 - poko-
jowe (uruchomione we wrzesniu 2010r.)

¢ ul. Mireckiego (3 mieszkania) z czego 2 mieszkania jednoosobowe o pow.
uzytkowej 23 m? oraz 1 mieszkanie dla 2 0séb o powierzchni uzytkowej
38,30 m? (uruchomione w pazdzierniku 2011r.)

* ul. Wyzynna (2 mieszkania) z czego kazde przeznaczone dla 5 oséb
o powierzchni uzytkowej 83,81 m?(1 uruchomione w styczniu 2013r., 2
uruchomione w lipcu 2013r.)



Mieszkania chronione przy ul. Mireckiego

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowuja-

cq osoby usamodzielniane, pod opieka specjalistow, do prowadze-

nia samodzielnego zycia oraz integracji ze spotecznoscia lokalna,

a w szczegdlnosci do:

¢ doskonalenia umiejetno$ci prowadzenia samodzielnie gospodarstwa do-
mowego, radzenia sobie z problemami codziennego zycia, rozporzgdza-
nia posiadanymi $rodkami finansowymi,

e integracji ze $rodowiskiem poprzez rozwdj umiejetnosci prawidiowego
wchodzenia w relacje spoteczne,

¢ uzyskania wyksztatcenia zgodnego z mozliwosciami i aspiracjami osoby
usamodzielnianej, zdobycia kwalifikacji zawodowych oraz poszukiwania
pracy,

* nabycia umiejetnosci samodzielnego rozwiazywania trudnosci zyciowych,
emocjonalnych, rodzinnych przy wsparciu 0s6b wspomagajacych usamo-
dzielnianego,

* rozwijania umiejetnosci planowania i wykorzystywania czasu wolnego,

* pozyskania samodzielnego mieszkania.

Warunki ubiegania sie o pobyt w mieszkaniu chronionym

O pobyt w mieszkaniu chronionym ubiega¢ sie mogg osoby usamodzielnia-
ne, nie posiadajgce czasowo innej mozliwosci zamieszkania i znajdujace sie
w trudnej sytuacji zyciowej, ktore opuszczajq piecze zastepczg w rozumieniu
ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej (Dz. U. z2015r. poz. 332, z pdzn. zm.), mtodziezowy osrodek wychowaw-
czy lub zaktad dla nieletnich pod warunkiem, ze:

* umieszczenie w rodzinie zastepczej lub skierowanie na pobyt catodobowy

do placowki nastapito na podstawie postanowienia sadu,
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realizujg zapisy indywidualnego programu usamodzielnienia, opracowa-
nego wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia i zatwierdzonego przez Dy-
rektora MOPR w Lublinie, a w szczegdlno$ci w zakresie kontynuowania
nauki,

zamierzajg osiedli¢ sie na terenie Miasta Lublin,

nie pozostajg w zwigzku matzenskim.

Mieszkanie chronione przy ul. Wyzynnej

Tryb rekrutacji mieszkancéow

Whiosek o przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym nalezy ztozy¢ w Miej-
skim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie, ktérego wzér jest do pobrania
na stronie internetowej http://www.mopr.lublin.pl/?id=poradnik/inst/

mch_2 (przyktad uzupetnionego wniosku stanowi Aneks Nr 3 do poradnika).
Do wniosku nalezy dofaczy¢:

potwierdzong za zgodno$¢ z oryginatem kopie indywidualnego programu

usamodzielnienia (w przypadku jego braku w dokumentacji MOPR w Lu-

blinie),

opinie dyrektora placowki, w ktorej przebywata osoba ubiegajgca sie o pobyt

w mieszkaniu chronionym lub w przypadku wychowankéw rodzin zastep-

czych pracownika socjalnego lub koordynatora rodzinnej pieczy zastep-

czej zajmujgcego sie dang rodzing zastepcza, wtasciwego ze wzgledu na

ostatnie miejsce zamieszkania rodziny zastepczej usamodzielniajacego

sie wychowanka,

pisemne zobowigzanie opiekuna usamodzielnienia do wspodtpracy z:

- o0sobg usamodzielniana,

- Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie,

- pracownikiem socjalnym sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym
odpowiedzialnym za mieszkanie chronione,

— 94 —



pisemne zobowigzanie osoby usamodzielnianej do:

- realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia,

- przestrzegania ,Regulaminu wewnetrznego pobytu w mieszkaniach
chronionych”,

- przedktadania, co najmniej raz na kwartat, a takze na zadanie pracow-
nika socjalnego sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym, za-
$wiadczenia ze szkoty dotyczacego frekwencji w szkole oraz postepéw
w nauce lub indeksu,

- osiedlenia sie na terenie Miasta Lublin (informacja dotyczaca miejsca
osiedlenia powinna by¢ dodatkowo zawarta w zapisach indywidualne-
go programu usamodzielnienia)

. Kandydatéw do pobytu w mieszkaniu chronionym wskazuje Komisja kwa-

lifikacyjna powotana zarzadzeniem wewnetrznym Dyrektora MOPR w Lu-

blinie, na podstawie kompletnych wnioskdw oraz na podstawie wywiadu
$rodowiskowego cz. |.

. Pierwszenstwo w uzyskaniu pomocy w postaci pobytu w mieszaniu chro-

nionym majg osoby kontynuujace nauke w systemie dziennym oraz osoby

usamodzielniane pochodzace z Miasta Lublin.

. Pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym moze byé przyznana

osobie usamodzielnianej zakwalifikowanej przez Komisje kwalifikacyjng

na kandydata do zamieszkania w mieszkaniu chronionym. W przypadku
braku zakwalifikowania osoby usamodzielnianej jako kandydata do za-
mieszkania w mieszkaniu chronionym otrzymuje ona pismo informujace

o niezakwalifikowaniu do przyznania pobytu.

Przyznanie pobytu w mieszkaniu chronionym

. Pomoc w formie pobytu w mieszkaniu chronionym przyznawana jest na
podstawie skierowania wydanego w trybie decyzji administracyjne;j.

. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym wydawana jest po dokonaniu pisemnych uzgodnien pomie-
dzy pracownikiem socjalnym sekcji ds. pomocy osobom usamodziel-
nianym, ktéry odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie mieszkan
chronionych a osobg ubiegajaca sie o skierowanie do korzystania
ze wsparcia w mieszkaniu chronionym (wzér pisemnych uzgodnien
stanowi Aneks Nr 4 do poradnika).

. Decyzja administracyjna przyznajgca prawo pobytu stanowi podstawe do
zameldowania w mieszkaniu chronionym na czas w niej okreslony.

. W przypadku zamiaru przedtuzenia pobytu w mieszkaniu chronionym 0so-
ba usamodzielniana winna ztozy¢ w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Lublinie co najmniej na 7 dni przed koncem pobytu w mieszkaniu chro-
nionym wniosek z prosbg o mozliwos¢ dalszego zamieszkiwania w miesz-
kaniu. Przyznanie pobytu jest mozliwe po otrzymaniu pozytywnej opinii
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pracownika socjalnego sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym od-
powiedzialnego za mieszkania chronione oraz po dokonaniu pisemnych
uzgodnien, o ktérych mowa w pkt. 2. W przypadku braku pozytywnej opi-
nii, osoba usamodzielniana otrzymuje decyzje odmowna.

5. Przyznanie prawa pobytu w mieszkaniu chronionym nastepuje na
czas okreslony - do trzech lat.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach takich, jak: kontynuowanie
nauki, choroba lub inna niezalezna od mieszkanca sytuacja zyciowa unie-
mozliwiajaca zapewnienie sobie warunkéw mieszkaniowych, okres po-
bytu moze zosta¢ przedtuzony, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
przez mieszkanca 25 roku zycia.

7. Szczegdtowe zasady pobytu w mieszkaniach chronionych oraz pra-
wa i obowigzki mieszkancow okresla ,Regulamin wewnetrzny pobytu
w mieszkaniach chronionych” (Aneks Nr 5 do poradnika).

Odptatnos¢ za pobyt w mieszkaniu chronionym

Pobyt w mieszkaniu chronionym jest odptatny a wysoko$¢ optaty ustala-
na jest w decyzji administracyjnej na warunkach okre$lonych uchwatg Rady
Miasta Lublin w sprawie ustalenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptat-
nosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych realizuja-
cych zadania wkasne Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu. Odptatnos¢
za pobyt w mieszkaniu chronionym jest uzalezniona od sytuacji dochodowe;j
mieszkanca oraz kosztow utrzymania mieszkania przypadajacych na jednego
mieszkanca.

Osoby nie ponosza optat, jezeli dochdd osoby samotnie gospodarujacej
nie przekracza kwoty kryterium dochodowego, o ktérym mowa w art. 8 ustawy
0 pomocy spotecznej tj. 542,00 zt.

Utrata prawa do pobytu w mieszkaniu chronionym
1. Mieszkaniec traci prawo do pobytu w mieszkaniu chronionym z powodu:
* uptywu okresu pobytu jaki zostat okre$lony w decyzji administracyjnej,
e jezeli korzysta z mieszkania chronionego w sposéb niezgodny
Z przeznaczeniem, a w szczegoélnosci nie przestrzega ,Regulaminu
wewnetrznego pobytu mieszkan chronionych” oraz nie wywigzuje sie
Z pisemnych uzgodnien,
* jezeli nastgpi zmiana sytuacji osobistej lub materialnej pozwalajacej na
zmiang miejsca zamieszkania,
* na wniosek osoby korzystajacej z pomocy w formie przyznania pobytu
w mieszkaniu chronionym.
2. Utrata prawa do pobytu w mieszkaniu chronionym wymaga wydania
decyzji administracyjne;.
3. W przypadku utraty prawa do pobytu w mieszkaniu chronionym miesz-
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kaniec jest zobowigzany do opuszczenia mieszkania w ostatnim dniu
terminu okreslonego w decyzji.

4. W przypadku utraty prawa do pobytu w mieszkaniu chronionym, osoba
zobowigzana jest do:

rozliczenia sie ze wszystkich sprzetdw stanowigcych mienie mieszkania
chronionego (protokdt zdawczo-odbiorczy),

pozostawienia mieszkania w odpowiednim stanie technicznym,

zdania kluczy,

wymeldowania sie,

uregulowania naleznych optat z tytutu pobytu i uzytkowania mieszkania.

5. Mieszkancowi mieszkania chronionego nie przystuguje ochrona wynikaja-
ca z ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, miesz-
kaniowym zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014r.
poz. 150).

T

Mieszkania chronione przy ul. Staszica i Ogrodowej

3. Bursy, internaty szkolne i domy studenckie
na terenie Miasta Lublin

Bursy i internaty szkolne

W Lublinie funkcjonujg bursy szkolne, w ktdrych mogg zamieszkiwac cza-
sowo 0soby kontynuujace nauke w gimnazjach, szkotach zawodowych, $red-
nich lub szkotach policealnych oraz internaty szkolne, gdzie mogg zamiesz-
kiwac osoby uczace sie w szkotach, przy ktdrych znajduje sie dany internat.
Bursy i internaty szkolne realizujg swoje zadania we wspdtpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami) wychowanka, szkotg, do ktorej uczeszcza wychowa-
nek, oraz z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami
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specjalistycznymi. Za pobyt w bursach i internatach szkolnych osoba prze-
bywajgca ponosi odptatnos¢ za wyzywienie oraz czesne. O pobyt w bursach
i internatach szkolnych zainteresowani moga staraé sie w czasie trwania roku
szkolnego.

Bursy i internaty szkolne zapewniaja;:

* catodobowg opieke,

e warunki do nauki,

* pomoc w nauce,

e warunki do rozwijania zainteresowan,

e warunki umozliwiajgce uczestnictwo w kulturze, sporcie i turystyce.

BURSY | INTERNATY SZKOLNE W LUBLINIE

* Bursa Szkolna Nr 1 w Lublinie www.bursanr1.pl/
ul. Ks. Jerzego Popietuszki 7
tel. 81 533 05 30 liczba miejsc: 160
Bursa Szkolna Nr 1 w Lublinie oferuje miejsca zamieszkania dla mtodziezy
pobierajacej nauke poza miejscem statego zamieszkania w szkotach gimna-
zjalnych i ponadgimnazjalnych na terenie miasta Lublin. Bursa Szkolna Nr 1
zapewnia:
- wysoki poziom opieki i wychowania,
- dobre warunki do nauki,
- atrakcyjne warunki zamieszkania,
- bogate zbiory biblioteki,
- pracownie komputerowg i Internet,
- dzienne wyzywienie — 8,00 zt,
- czesne — 60,00 zt miesiecznie,
- wszechstronne rozwijanie zainteresowan,
- warunki do uprawiania sportu.

* Bursa Szkolna Nr 2 w Lublinie www.bursa2.lublin.pl/
ul. Dolna Panny Marii 65
tel. 81 532 12 30 liczba miejsc: 90
Bursa Szkolna Nr 2 w Lublinie jest koedukacyjng placéwka przeznaczong
dla mtodziezy uczace;j sie w dziennych szkotach gimnazjalnych, ponadgimna-
zjalnych i policealnych, poza miejscem statego zamieszkania.
Bursa Szkolna nr 2 zapewnia wychowankom:
- catodobowg opieke pracownikéw pedagogicznych,
- catodzienne wyzywienie (Sniadanie, obiad, kolacja), dzienne wyzywienie
-9,00 z,
- czesne — 60,00 zt miesiecznie,



zakwaterowanie w pomieszczeniach, ktérych wyposazenie gwarantuje
warunki do wypoczynku i utrzymania higieny osobistej,

warunki do nauki w wydzielonych pomieszczeniach w statych porach,
okreslonych rozktadem dnia. W celu zapewnienia mtodziezy wiasciwego
przygotowania do zaje¢ szkolnych bursa dysponuje: biblioteka, sprzetem
audiowizualnym, komputerami do uzytku wychowankéw z dostepem do
Internetu,

pomoc w nauce w formie samopomocy kolezenskiej oraz indywidualnej
pomocy wychowawcow,

warunki do rozwijania zainteresowan poprzez organizacje zaje¢ odpowia-
dajacych na potrzeby wychowankdw,

warunki umozliwiajgce wychowankom uczestnictwo w kulturze, sporcie
i turystyce,

warunki bezpiecznego przebywania i rozwoju, poprzez zastosowanie
wiasciwych srodkéw wychowawczych i procedur przewidzianych w sytu-
acjach zagrozenia wychowankow.

Bursa Szkolna Nr 3 w Lublinie www.bursa3lublin.pl/

ul. Weteranéw 3

tel. 81 533 25 11 liczba migjsc: 265

Bursa Szkolna Nr 3 potozona jest w centrum Lublina, w bezposrednim

sasiedztwie Miasteczka Akademickiego, w poblizu wielu szkét. Oferuje dobre
warunki mieszkalne, wysoko wykwalifikowana kadre pedagogiczna, atrakcyj-
ny program wychowawczy oraz mozliwo$¢ wszechstronnego rozwoju. Mie-
sieczny koszt zakwaterowania wynosi 60,00 zt oraz catodzienne wyzywienie
w cenie 8,40 zt (catkowity koszt miesieczny to ok. 230 zt).

Bursa Szkolna Nr 3 oferuje dodatkowo:

nowoczesny kompleks sportowy: sitownie dla dziewczat, sitownie dla
chtopcdw, sale fitness, saune i strzelnice broni pneumatyczne;,
multimedialne centrum biblioteczne wraz z czytelnia,

pracownie komputerowa,

kawiarenke,

pokoje do cichej nauki z dostepem do Internetu,

sale telewizyjne.

Bursa Szkolna Nr 5 w Lublinie www.bursa5.lublin.eu/

ul. Pogodna 52a

tel. 81 744 44 22 liczba miejsc 250

Bursa Szkolna Nr 5 w Lublinie jest publiczng placéwka zapewniajacg opie-

ke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania. W okolicy znajduje sie kilka szkot i placowek oswiatowych. Wy-
chowankowie majg dobre pofaczenie komunikacyjne ze wszystkimi dzielnica-
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mi Lublina. Bursa Nr 5 oferuje:

- Dbiblioteke, ktdra liczy ponad 5 ty$. woluminéw i zapewnia mozliwo$¢ wy-
pozyczenia kazdej potrzebnej lektury szkolnej,

- sale komputerowg zapewniajgcqg dostep do Internetu,

- telewizje satelitarng doprowadzong do $wietlic,

- na kazdym pietrze znajduje sie 42 calowy telewizor,

- bardzo dobre mozliwosci lokalowe,

- mozliwos¢ czynnego wypoczynku wychowankoéw oraz rozwoju ich zain-
teresowan.

¢ Bursa Szkolna Nr 6 przy Zespole Szkét Elektronicznych

www.zsel.lublin.pl

ul. Wojciechowska 38

tel. 81 525 37 96 liczba miejsc 180, w tym dla 45 dziewczat

Bursa Szkolna Nr 6 w Lublinie jest koedukacyjng placéwka przy Zespole
Szkot Elektronicznych, przeznaczong dla mtodziezy uczacej sie poza miej-
scem statego zamieszkania. Wykwalifikowana kadra pedagogiczna zapew-
nia wychowankom mozliwo$¢ samorealizacji oraz rozwijania zainteresowan
i uzdolnien z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb mtodziezy. Podejmo-
wane dziatania wychowawcze majg na celu zapewnienie wychowankom bez-
pieczenstwa, odpowiednich warunkéw do nauki oraz przystosowanie do zycia
w spotecznosci. Bursa oferuje zakwaterowanie, catodzienne wyzywienie oraz
mozliwos$¢ korzystania z boisk sportowych znajdujacych sie na terenie ZSEL.
Posiada dobrze wyposazone pokoje mieszkalne, $wietlice, stotéwke, aneks
kuchenny, pokoje cichej nauki, podreczng biblioteczke, czytelnie, salke spor-
towa.

* Bursa Szkolna Nr 7 przy Zespole Szkét
Transportowo-Komunikacyjnych im. T. Kosciuszki w Lublinie
www.zstk.edu.pl
ul. Zemborzycka 82
tel. 81 744-09-51 liczba miejsc 150
Bursa Szkolna Nr 7 miesci sie przy ul. Zemborzyckiej 82, tuz obok Zespotu

Szkét Transportowo - Komunikacyjnych im. Tadeusza KosSciuszki. Wychowan-

kowie mogq korzysta¢ z pomieszczen bursy od poniedziatku do pigtku. Istnieje

mozliwo$¢ korzystania z bursy réwniez w sobote i niedziele. Na miejscu jest sto-
towka, gdzie serwowane sg od poniedziatku do pigtku trzy positki dziennie: $nia-
danie, obiad i kolacja (bez sobét i niedziel). Pokoje sa czteroosobowe, wyposa-
zone w tapczany, szafy, stoliki, krzesta. Do dyspozycji mieszkafncow sa; $Swietlica
na kazdym pietrze do pracy w grupach, przestronne fazienki, pralnia oraz mata
kuchenka, umozliwiajgca przygotowanie dodatkowych positkow.

W wolnym czasie mieszkancy mogq korzystac¢ z két zainteresowan, sali

— 100 —



gimnastycznej oraz szkolnej pracowni multimedialnej. Mieszkancy bursy majg
rowniez dostep do internetu. Bursa wraz ze szkotg usytuowana jest na po-
wierzchni 4 ha terendw zielonych. Pozwala to na korzystanie z boiska szkol-
nego, zimg z lodowiska, na wiosne i jesienig z terendw, gdzie mozna zor-
ganizowaé ognisko. Do bursy szkolnej jest bardzo dobry dojazd autobusami
komunikacji miejskiej z kazdego punktu miasta Lublin. Przystanek autobuso-
wy znajduje sie tuz przy terenie szkoty i bursy.

* Bursa Szkolna Nr 8 przy Zespole Szkét Budowlanych
im. E. Kwiatkowskiego w Lublinie

www.zsb.lublin.pl/

ul. Stowicza 3

tel. 81 444 27 01 liczba migjsc 130

Bursa przy Zespole Szkét Budowlanych im. E. Kwiatkowskiego zajmuje
pomieszczenia na | i |l pietrze oraz w suterenie w jednym ze skrzydet szkoty.
- | pietro: pokdj wychowawcow, Swietlica (z telewizorem, komputerem i do-

stepem do internetu, ktéry jest rowniez dostepny na terenie catej bursy

- sie¢ bezprzewodowa), pokoj socjalny dla uczniéw (z kuchenka elektrycz-

na, mikrofaldowka, pralka, suszarka, lodéwka, deska do prasowania, zelaz-

kiem, czajnikiem bezprzewodowym), zaplecze sanitarne (WC, umywalki,
prysznic), sala tradycji szkoty, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
oraz 17 pokoi mieszkalnych 3-4 osobowych,

- |l pietro: Swietlica do tenisa stotowego, pokdj cichej nauki, zaplecze sani-
tarne (WC, umywalki, prysznice), izolatka, pokoj socjalny, oraz 17 pokoi
mieszkalnych 3-4 osobowych.

- suterena: stotdwka, kuchnia, magazyn, pralnia, magazyn poscielowy, si-

townia, sauna.

Bursa oferuje mozliwos¢ skorzystania z sali gimnastycznej do réznego
rodzaju gier zespotowych oraz z biblioteki szkolnej. W trakcie roku szkolnego
miodziez spedza czas wolny uczestniczac w réznych przedsiewzieciach i ko-
tach zainteresowan.

* Bursa Szkoét Artystycznych

www.bsa.lub.pl/

ul. Muzyczna 8

tel. 81 534 89 20, 509 454 672 liczba miejsc 180

Bursa Szkét Artystycznych w Lublinie jest placéwka dla uczniéw szkét ar-
tystycznych, w wieku od 13 do 24 lat, uczacych sie poza miejscem statego
zamieszkania. W miare wolnych miejsc przyjmowani sg tez uczniowie innych
szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, stuchacze szkét policealnych i po-
maturalnych, a takze studenci uczelni wyzszych. Bursa zlokalizowana jest
w centrum miasta przy ul. Muzycznej 8. Stanowi fragment kompleksu budyn-
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kéw szkét artystycznych: Zespotu Szkét Plastycznych i Ogéinoksztatcacej
Szkoty Muzycznej | i 1l st. im. Karola Lipirskiego.

Bursa zapewnia wychowankom:

e wszechstronng catodobowg opieke wychowawczg wykwalifikowanej ka-

dry pedagogicznej,

e opieke psychologiczng w zakresie psychoprofilaktyki i terapii; opieke pie-
legniarska,

* cafodzienne wyzywienie i zakwaterowanie w pokojach 2, 3 i 4 osobo-
wych,

e stwarza mozliwos¢ rozwoju uzdolnien i zainteresowan pozaszkolnych
w formach zaje¢ takich jak: teatr, teatr lalkowy, koto recytatorskie, koto
plastyczne, koto ,Mtodych Filozoféw”, koto filmowe, zespoly muzyczne,
zespdt wokalny, zajecia sportowe callanetics i bodytrainer, redakcja ga-
zetki, wolontariat.

* Internat przy Medycznym Studium Zawodowym
im. St. Liebharta w Lublinie
www.mszlublin.pl/internat
ul. Jaczewskiego 5
tel. 81 747-80-81 liczba miejsc 168
Internat Medycznego Studium Zawodowego usytuowany jest na terenie

szkoty, oferuje korzystne warunki do mieszkania, nauki, wypoczynku, dobrego

samopoczucia. Internat zapewnia:

- czeSciowo odptatne zakwaterowanie w zaleznosci od kosztéw utrzymania
internatu,

- catodzienne odptatne wyzywienie w stotdwce szkolnej (z wyjatkiem sobot
i niedziel), zgodnie z zasadami, normami i higieng zywienia,

- w soboty i niedziele istnieje mozliwo$¢ samodzielnego przygotowania po-
sitkdw w kuchenkach internatu,

- warunki do nauki, rozwijania zainteresowan i uzdolnien,

- warunki do integralnego rozwoju osobowego poprzez mozliwo$é uczest-
nictwa w zajeciach wychowawczych, sportowych, w kursie tanca towa-
rzyskiego, w réznych formach wolontariatu, wycieczkach integracyjnych,
wyjsciach na wyktady, konferencje organizowane przez wyzsze uczelnie.

* Internat w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1
im. M. Grzegorzewskiej w Lublinie
(dla osob, ktére posiadajg skierowanie o potrzebie ksztatcenia specjalnego)
www.sosw1.lublin.eu/internat
Al. Spétdzielczosci Pracy 65
tel. 81 747-66-68 liczba miejsc 180
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Wszyscy uczniowie spoza Lublina uczacy sie w szkole moga mieszkac
w bezptatnym internacie, ktory jest czynny przez caly tydzien. Internat to no-
woczesny budynek. Mtodziez mieszka w funkcjonalnych i estetycznie urza-
dzonych 3-4 osobowych pokojach, segment mieszkalny ma réwniez tazienke
oraz toalete. Kazda grupa ma do swojej dyspozycji dobrze wyposazong $wie-
tlice, ktora jest miejscem nauki i wypoczynku. Na terenie internatu znajdujg
sie takze: pracownia komputerowa, mini sitownia, sala do relaksacji i kuch-
nia dydaktyczna. Mtodziez pod opiekg wychowawcoéw ma réwniez dostep do
obiektow sportowych, sali gimnastycznej oraz dobrze wyposazonej sitowni.
Wychowankowie wdrazani sg do samorzadnosci i odpowiedzialnosci. W tym
celu preznie dziata Mtodziezowa Rada Internatu, ktéra kazdego roku inicjuje
wiele pozytecznych akcji.

* Internat w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy

Niestyszacej i Stabo Slyszacej im. Jana Pawta Il w Lublinie

(dla 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci)

www.sosw.lublin.pl/internat/

ul. Pogodna 54

tel. 81 744-16-96 liczba migjsc 160

Uczniowie Osrodka majg mozliwo$ci zamieszkania w internacie. To czte-
ropietrowy kolorowy budynek, po remoncie, bezpieczny i przyjazny, wyposa-
zony w winde. Na pierwszym pietrze znajdujg sie sypialnie dziewczat oraz
jadalnia, na drugim $wietlice, na trzecim sa sypialnie chfopcow, a na czwartym
pietrze pracownie technikum. Kazda grupa ma do swojej dyspozycji swietli-
ce, stuzacg do nauki i odpoczynku. Wychowankowie mieszkajg w estetycz-
nie urzadzonych, wyposazonych w nowe meble sypialniach. Na kazdym
pietrze sa tazienki oraz toalety, oddzielne dla dzieci mtodszych i starszych.
Wychowankowie moga réwniez korzystac¢ ze Swietlic telewizyjnych, pracowni
komputerowej, sitowni, biblioteki, Swietlicy kulinarnej. Wychowankowie majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w réznorodnych kotach zainteresowan: krawiec-
kim, informatycznym, rowerowym, tanecznym, teatralnym, plastycznym. Na
zainteresowanych czeka réwniez gromada zuchowa, druzyna harcerska, klub
sportowy niestyszacych ,Spartan” oraz ekologiczno - wedkarski klub ,Eko”.
W godzinach popotudniowych realizowane sg przez nauczycieli godziny re-
walidacji indywidualnej dla dzieci starszych. Priorytetem jest edukacja i roz-
wdéj mowy i umiejetnosci komunikacyjnych. Mtodziez bierze rowniez udziat
w réznorodnych zajeciach sportowych. W internacie dziata Samorzad Wy-
chowankéw, ktéry czuwa nad przestrzeganiem Regulaminu Wychowankoéw,
organizuje r6znego rodzaju akcje, imprezy, konkursy.
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* Internat Osrodka Szkolno-Wychowawczego

dla Dzieci i Miodziezy Stabo Widzacej w Lublinie

(dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci — dla uczniow

szkoly ponadgimnazjalne;j)

www.soswlublin.pl/internat/

ul. Wyscigowa 31

tel. 81 532-19-44 liczba migjsc 70

Internat jest placdwka integracyjng i koedukacyjng dysponuje pokojami
4—osobowymi. W przypadku dysfunkcji narzadu ruchu jest mozliwos$¢ za-
mieszkania w pokoju 2 — osobowym. Internat oferuje catodzienne wyzywienie
(7 dni w tygodniu). Dysponuje pracownig plastyczna, kulinarng i rekodzieta.
Posiada 2 swietlice: w jednej przyjmuje sie gosci i oglada telewizje; w drugiej,
ze sceng teatralng, gdzie przygotowuje sie réznorodne zajecia.

DOMY STUDENCKIE W LUBLINIE

* Domy Studenckie Politechniki Lubelskiej

- Dom Studenta Nr 1 ul. Nadbystrzycka 42 tel.: 512 255 413

- Dom Studenta Nr 2 ul. Nadbystrzycka 44 tel.: 81 525 71 33
- Dom Studenta Nr 3 ul. Nadbystrzycka 44 Atel.: 81 525 80 34
- Dom Studenta Nr 4 ul. Nadbystrzycka 42 A tel.: 81 525 32 01

¢ Domy Studenckie UMCS

- DS ,AMOR’ ul. Radziszewskiego 18, tel.: 81 533 82 91

- DS ,BABILON” ul. Radziszewskiego 17, tel.: 81 537 58 22

- DS ,FEMINA” ul. Langiewicza 20, tel.: 81 537 29 27

- DS ,GRZES’ ul. Langiewicza 24, tel.: 81 533 32 47

- DS ,HELIOS” ul. Czwartakéw 13, tel.: 81 533 20 44

- DS,IKAR” ul. Czwartakéw 15, tel.: 81 533 32 11

- DS ,JOWISZ” ul. Langiewicza 5, tel.: 81 537 57 20 w. 100 (portiernia)
- DS ,ZANA’ ul. Zana 11, tel.: 81 74349 79

* Domy Studenckie KUL Jana Pawta Il
- Domy Studenckie ul. Konstantynéw 1 D, tel.: 81 445 48 16
- Meski Dom Studencki ul. Niecata 8, tel.; 81 445 30 03

* Domy Studenckie Uniwersytetu Medycznego

- Dom Studencki Nr 1 ul. W. Chodzki 11, tel.: 81 448 57 13
- Dom Studencki Nr 2 ul. W. Chodzki 9, tel.: 81 448 57 23

- Dom Studencki nr 3 ul. W. Chodzki 7, tel.: 81 448 57 33

- Dom Studencki nr 4 ul. W. Chodzki 13 B, tel.: 81 448 57 40
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* Domy Studenckie Uniwersytetu Przyrodniczego

- DS ,CEBION” ul. Langiewicza 6, tel.: 81 441 14 81 do 83

- DS ,DODEK” ul. Langiewicza 8, tel.: 81 441 14 19 do 21

- DS ,ESKULAP” ul. Langiewicza 12, tel.: 81 441 14 86 do 88

- DS ,BRODWAY” ul. Dobrzanskiego 35, tel.: 81 461 07 32 do 33

- DS ,MANHATTAN?” ul. Dobrzanskiego 33, tel.: 81 461 07 36 do 37

4. Budownictwo spoteczne w Lublinie

Towarzystwo Budownictwa Spotecznego ,NOWY DOM” Sp. z o.o.
ul. Gfeboka 11, 20-612 Lublin (www.tbsnowydom.lublin.pl)
tel./fax.: 81 534 53 40

Usamodzielniajacy sie wychowankowie mogq zabiega¢ o pozyskanie
mieszkan z zasobdw Towarzystwa Budownictwa Spotecznego.

Na terenie Lublina od dnia 1 listopada 1997 roku funkcjonuje Towarzy-
stwo Budownictwa Spotecznego ,Nowy Dom” Sp. z 0. 0. Jednoosobowym
wiascicielem spdtki jest Gmina Miasto Lublin. Zadaniem Towarzystwa jest
rozszerzenie mozliwosci zaspakajania potrzeb mieszkaniowych rodzin,
ktérych nie sta¢ na budowe lub kupno wlasnego mieszkania, poprzez
budowe mieszkan przeznaczonych do wynajmowania po umiarkowa-
nych czynszach. Mieszkania w zasobach Towarzystwa wynajmowane sg na-
jemcom, ktérych sytuacja majatkowa - przy uwzglednieniu oséb zgtoszonych
do wspdlnego zamieszkiwania, odpowiedzialnych wraz z najemcg za zaptate
czynszu i optat za Swiadczenia dodatkowe — stwarza rekojmie wywigzywania
sie ze zobowigzan wobec Towarzystwa. Stawki czynszu ustala sie w wysoko-
$ci umozliwiajacej pokrycie kosztéw eksploatacji i remontéw budynkdw oraz
sptate kredytu zaciggnietego na budowe. Wysoko$¢ czynsz najmu ogranicza
ustawa do wysokosci 4% wartosci odtworzeniowej rocznie. Obecna wysokos¢
czynszu miesiecznego wynosi 9,20 zt./m% Zawarcie umowy najmu wigze sie
z wniesieniem kaucji zabezpieczajacej pokrycie naleznosci z tytutu najmu
w wysokosci 12-krotnosci miesiecznego czynszu. Towarzystwo wybudowato
861 lokali mieszkalnych w dzielnicach: Czechdw, Bronowice i Felin.

Warunki wynajecia lokalu mieszkalnego w TBS ,NOWY DOM” Sp. z o.0.

w Lublinie:

1. O najem lokalu mieszkalnego moga ubiega¢ sie wytgcznie osoby fizycz-
ne, nie bedace w zwigzku matzenskim lub matzerstwo. Razem z osoba-
mi zgtoszonymi do wspdinego zamieszkania tworzg one gospodarstwo
domowe. Osoby wchodzace w sktad gospodarstwa domowego powinny
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co najmniej dwa lata zamieszkiwa¢ wspdlinie (nie dotyczy matzonkéw i ich

matoletnich dzieci). Osoby te winny spetnia¢ nastepujace warunki:

* nabor jest prowadzony dla 0séb oczekujgcych na mieszkanie z zasobdw
gminy kierowanych przez Prezydenta Miasta Lublin w oparciu o stosow-
ng uchwate Rady Miasta Lublin w sprawie zasad wspotpracy z Towarzy-
stwem Budownictwa Spotecznego ,NOWY DOM” Sp. z 0. 0. w Lublinie
w zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych mieszkancéw Miasta Lublin,

* nabdr prowadzony jest dla oséb, ktére nie posiadaja zaspokojonych
potrzeb mieszkaniowych i wystapity o lokal z zasobow Miasta lub
TBS ,,NOWY DOM” Sp. z 0. 0. do Prezydenta Miasta Lublin,

» wszystkie osoby wchodzace w sktad gospodarstwa nie posiadajq tytutu
prawnego do innego lokalu mieszkalnego w Lublinie, a o ile posiadajg
go w innej miejscowosci, to zmiana miejsca zamieszkania zwiazana jest
z podjeciem pracy w Lublinie;

* maksymalny dochéd gospodarstwa domowego, w dniu zawarcia umo-
wy najmu, nie przekracza 1,3 przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w wojewddztwie lubelskim, ogtoszonego przed dniem zawarcia
umowy najmu, wiecej niz:

— 0 20% w jednoosobowym gospodarstwie domowym,

— 0 80% w dwuosobowym gospodarstwie domowym,

— 0 dalsze 40% na kazdg dodatkowg osobe w gospodarstwie domowym
0 wiekszej liczbie osob,

* minimalny dochéd gospodarstwa domowego, w dniu zawarcia umo-
wy najmu, przypadajgcy na jednego cztonka gospodarstwa domowego,
przekracza 100% najnizszej emerytury, a dla os6b samotnych 150%
najnizszej emerytury,

* deklarowanie wysokosci dochodu odbywa sie na zasadach obowigzu-
jacych przy ubieganiu sie o dodatki mieszkaniowe. Dochody gospodar-
stwa domowego na etapie przeprowadzania naboru ustala si¢ na pod-
stawie zaswiadczen z urzeddw skarbowych za ostatni rok kalendarzowy
oraz przed zawarciem umowy najmu na podstawie dochoddw z ostat-
nich trzech miesiecy,

* kazda z oséb przewidzianych do wspdlnego zamieszkania posiadajac
tytut prawny do lokalu mieszkalnego w ciggu 2 ostatnich lat regularnie
opfacata czynsz,

* podane wyzej warunki muszg byé spetniane zaréwno na etapie prze-
prowadzania naboru, jak réwniez przed zawarciem umowy najmu lokalu
mieszkalnego.
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2. Warunki finansowe
e 0soby ubiegajace sie o najem lokalu sa przygotowane na wptacanie
kaucji przed zawarciem umowy najmu, poprzedzonej przy rezerwacji
lokalu wptaceniem zadatku w wysokosci:
3.500,00 — dla mieszkania jednopokojowego
4.500,00 — dla mieszkania dwupokojowego

Kaucja zabezpiecza pokrycie nalezno$ci z tytutu najmu. Pobierana jest
w wysokosci 12-krotnosci miesiecznego czynszu i zwracana po opuszcze-
niu lokalu w wysokosci waloryzowane;j tj. 12-krotnosci miesiecznego czynszu
obowigzujacego w dniu zwrotu po potraceniu ewentualnych zobowigzarn loka-
tora wobec Towarzystwa.

Zadatek zwiazany jest z zarezerwowaniem przez przysztego najemce kon-
kretnego lokalu. W wypadku niewykonania umowy, z powodu okolicznosci,
za ktdre przyszty najemca ponosi wytaczng odpowiedzialnos¢, Towarzystwo
moze od umowy odstgpi¢ i otrzymany zadatek zachowa¢. Jezeli od umowy
odstepuje przyszty najemca, z powodu okolicznosci, za ktére wytaczng od-
powiedzialno$¢ ponosi Towarzystwo, to przyszly najemca moze Zzada¢ od
Towarzystwa sumy dwukrotnie wyzszej niz wynosit wptacony zadatek. Przy
zawarciu umowy zadatek zaliczany jest na kaucje.

e osoby ubiegajace sie o najem lokalu zobowigzane sg partycypowac

w kosztach budowy.

Partycypacja w kosztach budowy podlega zwrotowi w przypadku zakoniczenia
najmu i opréznienia lokalu w kwocie uwzgledniajacej obowigzujacg w dniu
zwrotu warto$¢ odtworzeniowg po potraceniu niesptaconych zobowigzan lo-
katora wobec Towarzystwa. Partycypacje z kosztach budowy ustala sie w wy-
sokosci 30% wartosci kazdego petnego metra powierzchni mieszkania.

3. Optaty

Najemca lokalu jest zobowigzany do opfat czynszu oraz ponosi koszty
dostawy do lokalu wody, odprowadzania $ciekéw, energii cieplnej dla potrzeb
centralnego ogrzewania i cieptej wody, wywozu nieczystosci. Umowy najmu
sq zawierane z wysokoscig czynszu obowigzujacego w Towarzystwie tj.: nie-
przekraczajacego 4% warto$ci odtworzeniowej (aktualnie 9,20 z/m?/m-c).

4. Kolejnos$¢ postepowania przy ubieganiu sie o przydziat mieszkan okresla
i podaje do publicznej wiadomosci Zarzad Towarzystwa.
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Skierowanie do najmu lokali
w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego
»~NOWY DOM”

Wymagane wnioski
Podanie o przydziat mieszkania z Towarzystwa Budownictwa Spotecznego
,NOWY DOM” Sp. z 0. 0.

Wymagane zataczniki

e arkusz opisowy warunkow mieszkaniowych,

e przydziat na obecnie zajmowany lokal (decyzja, skierowanie do zawarcia
umowy najmu, wyrok sgdu, umowa najmu),

* zaswiadczenie o braku zalegto$ci czynszowych,

* o$wiadczenia o stanie majgtkowym (dotyczy wszystkich petnoletnich
0s0b) — wypetnione i podpisane w obecnosci pracownika Wydziatu Spraw
Mieszkaniowych,

e w przypadku osob rozwiedzionych badz w separacji nalezy dostarczy¢
prawomocny wyrok sadu lub postanowienie badZ orzeczenie o separacji.

Dokumenty do wgladu
Dowody osobiste wszystkich dorostych oséb zamieszkujacych w lokalu.

Sposodb i miejsce skladania i odbioru dokumentéow

Podanie oraz wymagane zataczniki nalezy ztozy¢ osobiscie:

Wydziat Spraw Mieszkaniowych

ul. Peowiakow 13, pokéj nr 19 (1 pietro)

20-007 Lublin

Tel.: 81 466 33 14

Godziny przyje¢ interesantéw od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 15.30.

Wymagane oplaty

Brak

Termin ztozenia

Od ogtoszenia naboru do TBS do momentu jego zakonczenia

Termin zatatwienia sprawy

30 dni od daty ztozenia podania i dostarczenia wymaganych zatgcznikow
(w okresie naboru)

Tryb odwotawczy

Wszelkie spory rozstrzygane sa na drodze postepowania sgdowego przez
Sad Rejonowy w Lublinie.
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IDEA WOLONTARIATU

Bogatym nie jest ten kto posiada,
lecz ten kto daje

Jan Pawet Il
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Nieocenionym zrédtem wiedzy i umiejetnosci dla miodego cztowie-
ka jest wolontariat. Dobranie zadah w ramach wolontariatu, dopasowanych
do mozliwosci i zainteresowan mtodego cztowieka, jest gwarantem dobrego
przygotowania do petnienia rél zawodowych w przysztosci oraz rozwoju swo-
ich talentow.

Wolontariat (fac. volontarius — dobrowolny) dobrowolna, bezpfatna,
$wiadoma praca na rzecz innych lub catego spoteczenstwa, wykraczajgca
poza zwigzki rodzinno - kolezerisko-przyjacielskie (zrédto: http://pl.wikipedia.
org/wiki/Wolontariat). Fundamentem wolontariatu jest potrzeba pomaga-
nia stabszym, dzielenia sie i wplywania na los innych.

Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wedtug Usta-
wy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszem jest
ten, kto dobrowolnie i Swiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje sie w pra-
ce na rzecz osob, organizacji pozarzadowych, a takze rozmaitych instytucii
dziatajacych w réznych obszarach spotecznych. Instytucje te nie moga korzy-
stac z pracy wolontariuszy przy prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej.

Okreslenie bezpfatna nie oznacza bezinteresowna, lecz bez wynagro-
dzenia materialnego. W rzeczywisto$ci wolontariusz uzyskuje liczne korzy-
§ci niematerialne: satysfakcje, spetnienie swoich motywacji (poczucie sensu,
uznanie ze strony innych, podwyzszenie samooceny itd.), zyskuje nowych
przyjaciot i znajomych, zdobywa wiedze, doswiadczenie i nowe umiejetnosci,
aw zwigzku z tym i lepszg pozycje na rynku pracy.

Okreslenie wykraczajgce poza zwigzki rodzinno-kolezensko-przyjaciel-
skie oznacza, ze nie kazda praca na rzecz innych jest wolontariatem. Np.
pomoc wiasnej babci wolontariatem nie jest, natomiast pomoc starszej osobie
w pobliskim hospicjum czy domu pomocy spoteczne; - jest.

1. Dlaczego warto by¢ wolontariuszem?
Wolontariat stwarza kazdemu szanse na rozw6j wtasnej osobowosci. Powo-
déw, dla ktérych warto by¢ wolontariuszem jest wiele. Oto kilka z nich:
Wolontariat pozwala na:
* rozwijanie posiadanych umiejetnosci,
¢ odkrywanie nowych talentéw,
* nawigzywanie nowych znajomosci i przyjazni,
* odkrywanie poczucia sensu pomagania innym,
* uzyskanie poczucia satysfakgiji,
* pojawienie sie w cv waznej pozyciji: bytlem/am wolontariuszem/ka,
e ciekawe i twércze spedzenie wolnego czasu.
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Wolontariat jest takze wazny poniewaz:

uczy wrazliwosci na drugiego cztowieka,

jest sposobem na samotnos¢,

pomaga przetrwaé okres bezrobocia,

jest dobrym przygotowaniem do przysziej pracy,

daje mozliwos¢ oderwania sie od monotonii codziennego zycia.

2. Co zrobi¢, aby zosta¢ wolontariuszem?

Zanim zdecydujesz sig, aby zosta¢ wolontariuszem musisz sprébowac odpo-
wiedzie¢ sobie na kilka prostych pytan:

1.

Czy mam jeszcze wolny czas?
Warto zastanowi¢ sie, czy w nattoku zaje¢ znajdziesz jeszcze czas na
dodatkowe obowigzki? Czy swoj czas chce poswiecic dla innych? lle mam
wolnego czasu i w jakich dniach i godzinach? Lepiej powiedzie¢, ze ma sie
czas w poniedziatek popotudniu, niz, ze ma si¢ duzo wolnego czasu.

Co chce robi¢?

Nalezy pomysle¢, jaki rodzaj i forma zajecia interesuje Cie w ramach
wolontariatu? Czy chce wykorzystywac¢ swoje do$wiadczenie zawodowe
lub umiejetnosci, czy tez wole zajgé sie zupetnie czyms innym? Czy wole
pracowa¢ z osobami indywidualnymi, np. pomagac¢ osobie starszej, czy-
ta¢ osobie niewidome;j lub uczestniczy¢ w terapii dziecka autystycznego?
A moze chce pracowaé w grupie, np. w domu pomocy spotecznej, przed-
szkolu integracyjnym, domu dziecka? Jezeli nie chce pracowac bezpo-
$rednio z ludZzmi, to czy mam mozliwo$¢ pomocy w pracach biurowych,
tworzeniu stron internetowych, projektowaniu materiatéw promocyjnych,
organizowaniu festynéw itp.

Jak szuka¢ miejsca pracy?

Wiedzac juz ile masz wolnego czasu i co chcesz robi¢ mozesz zacza¢ szukac
miejsca, gdzie bedziesz przydatny/a. Najprostszym sposobem jest udanie sie
do lokalnego centrum wolontariatu. Lokalne centra wolontariatu prowadzg
biura posrednictwa pracy dlawolontariuszy i udzielajg niezbednych informacii
o wolontariacie. Niestety nie w kazdym miescie dziata takie centrum, dlatego
warto rozejrze¢ sie wokét siebie, czy obok naszego domu, w drodze do szko-
ty, pracy znajdujq sie placdwki lub organizacje pozarzadowe, ktére mogtyby
byé zainteresowane nasza pomoca, np. miejski dom kultury, Swietlica dla
dzieci, przedszkole integracyjne, fundacja pomocna osobom niepetnospraw-
nym itp. Niezastapionym zrodtem informaciji jest internet w szczeg6inosci
takie strony jak: www.ngo.pl., www.wolontariat.org.pl., www.pck.org.pl,
www.caritas.org.pl., www.splot.ngo.pl.
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Co moze robi¢ wolontariusz?

4. Wolontariusz moze pracowa¢ w organizacjach pozarzgdowych oraz w in-
stytucjach publicznych. Katalog prac, ktére mogg wykonywac¢ wolontariu-
sze jest praktycznie niekonczacy sie. Wolontariusz przydatny jest:

e w pracach biurowych — np. przepisywanie tekstéw, kserowanie, segre-
gowanie dokumentow itp.

e przy administrowaniu strony internetowej organizacji,

e przy udzielaniu porad specjalistycznych (prawnych, ksiegowych, psy-
chologicznych),

e przy koordynaciji projektow czy pisaniu wnioskow,

* w telefonie zaufania lub dyzurze w recepcji,

e we wspieraniu organizacji w uroczystosciach, festynach, konferen-
cjach, kampaniach spotecznych, zawodach sportowych,

* przy tworzeniu ulotek, folderdw, kwestowaniu,

e osobom lub rodzinom potrzebujacym pomocy w formie: orga-
nizowania czasu wolnego dla dzieci w szpitalach oraz oso-
bom starszym w domach pomocy spotecznej, pomocy w od-
rabianiu lekcji dzieciom w domach dziecka lub w Swietlicach,
czytania gazet i ksigzek osobom niewidomym, pomocy
w rehabilitacji dziecka z porazeniem mdzgowym, pomocy rodzinom
w terapii dziecka autystycznego, dotrzymywaniu towarzystwa osobom
samotnym, niepetnosprawnym,

e przy pracy w schronisku dla zwierzat lub tez przy pracy w ogrodzie
botanicznym, muzeum, galerii czy bibliotece.
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Na jakich zasadach polega wspoétpraca?

5. Organizacje i instytucje, podobnie jak w przypadku pracownikéw etato-
wych, stosujg wobec wolontariuszy okres prébny. Jezeli organizacja chce
wspdtpracowac z wolontariuszem dtuzej niz miesigc, musi zawrze¢ z nim
porozumienie na pismie. Warto pozna¢ cele organizacji, w ktérej wolonta-
riusz chce pomagac.

6. Warto pamietaé, ze wolontariat jest dobrowolng dziatalno$cig i nikt nie
moze zmusi¢ wolontariusza do zadnej pracy. Jesli proponowane zaje-
cie nie odpowiada, wolontariusz powinien z niego zrezygnowac¢ i szukac
nowego miejsca. Oczywiscie nalezy uwaznie przeczyta¢ porozumienie,
ktére zostato zawarte, poniewaz sg w nim okreslone zasady jego wypo-
wiedzenia.

7. Nalezy ustali¢ zakres obowigzkdw, czy wykonywana praca bedzie zwigzana
z ponoszeniem jaki$ kosztdéw, np. dodatkowych przejazddw, a organizacja
nie ma pieniedzy, zeby te koszty zwréci¢. Jezeli domowy budzet wolonta-
riusza na to pozwala, mozna zrzec sie zwrotu tych kosztéw w pisemnym
porozumieniu.
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3. Prawa i obowiazki wolontariusza
Zasady, na jakich moze odbywac sie wolontariat okresla ustawa z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (Dz. U. z 2014r. poz. 1118, z pdzn. zm.). Warto, aby$ jako wolontariusz
miat Swiadomos$¢ swoich praw i obowigzkoéw, z ktdérych mozesz korzystac.

Obowiazki wolontariusza

1. Musisz posiada¢ kwalifikacje i spetnia¢ wymagania odpowiednie do rodzaju
i zakresu wykonywanych Swiadczen.

2. Masz obowigzek wykonywania $wiadczen zgodnie z zawartym porozu-
mieniem.
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Prawa wolontariusza

1. Masz prawo zawrzeé porozumienie o wspétpracy (wzér porozumienia
o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych stanowi Aneks Nr 6
do poradnika) z organizacjg lub instytucjg, na rzecz ktérej dziatasz jako
wolontariusz. W porozumieniu musi zosta¢ okreslony zakres Twoich
obowiazkow, okres trwania porozumienia, mozliwos¢ i sposob jego
rozwigzania oraz inne kwestie wazne dla Ciebie i placdéwki, w ktérej dzia-
tasz.

¢ jesli Twdj wolontariat trwa dtuzej niz 30 dni, to porozumienie musi bys$
zawarte w formie pisemnej,

¢ jesli Twdj wolontariat trwa nie dtuzej niz 30 dni, to porozumienie moze
by¢ ustne, ale masz prawo zada¢ potwierdzenia go na pi$mie.

2. Masz prawo otrzymaé pisemne zaswiadczenie o odbywaniu przez Cie-
bie wolontariatu, w tym o zakresie Twojej pracy.

3. Na Twojg proshe korzystajacy moze wystawi¢ pisemna opinie na temat
Twojego wolontariatu.

4. Masz prawo do ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypad-
kéw oraz innego zaopatrzenia z tytutu wypadkéw lub choréb zawodo-
wych.

5. Masz prawo, uzyskaé informacje o ryzyku dla zdrowia i bezpieczen-
stwa wynikajgcego z wykonywanych przez ciebie czynnosci oraz o zasa-
dach ochrony przed zagrozeniami.

6. Masz prawo do odpowiednich srodkéw ochrony indywidualnej
w zalezno$ci od rodzaju Swiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wykony-
waniem.

7. Masz prawo do pokrywania przez korzystajacego kosztéw Twoich podro-
zy stuzbowych i diet, na dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Mozesz zwolni¢ korzystajacego z tego obo-
wigzku, ale tylko w formie pisemnej. Czesto zwolnienie to jest czescig
porozumienia.
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4. Regionalne Centrum Wolontariatu
ul. Jezuicka 4/5, 20-213 Lublin (www.wolontariat.org.pl/lublin)
dni i godziny pracy biura: pon. — pt. w godz. 10.00 — 17.00
tel. 81 534 26 52
e-mail: lublin@wolontariat.org.pl

Historia

Centrum Wolontariatu w Lublinie istnieje od 1999r. Pomyst powotania lubel-
skiego wolontariatu zrodzit si¢ na bazie dziata prowadzonych przez mtodziez
i duszpasterzy skupionych w Centrum Duszpasterstwa Mtodziezy Archidie-
cezji Lubelskiej, powotanym przez Abpa Jézefa Zyciriskiego. W roku 2000
Centrum Wolontariatu zostato zarejestrowane jako stowarzyszenie.
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Misja

Statutowe cele i sposoby dziatania Stowarzyszenia Centrum Wolontariatu:

* zwiekszenie aktywnosci spotecznej obywateli i umozliwienie im podejmo-
wania dziatan w charakterze wolontariuszy,

e zwiekszenie wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej,

* Kksztaftowanie czynnej postawy Mitosci Blizniego inspirowanej wskazania-
mi Ewangelii,

e wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i oséb prywat-
nych poprzez oferowanie im pomocy $wiadczonej przez Stowarzyszenie
i wolontariuszy.

Dziatania

e prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy; gromadzenie i dystry-
bucja danych o osobach chcacych pracowaé w charakterze wolontariuszy
oraz osobach i instytucjach pragnacych korzysta¢ z ich pomocy,

* organizacja i prowadzenie szkolen przygotowujacych wolontariuszy i in-
stytucje do podejmowania wzajemnej wspotpracy. Przygotowanie i szkole-
nie koordynatoréw z ramienia instytucji do pracy z wolontariuszami,

* przygotowywanie i prowadzenie spotkarn o charakterze informacyjnym dla
wolontariuszy,

* promocja wolontariatu,

* organizowanie seminariow, spotkan i uroczystosci dotyczacych wolonta-
riatu,

* gromadzenie materiatdw i prowadzenie biblioteki o tematyce wolontary-
stycznej,

* przygotowywanie i dystrybucja publikacji z zakresu wolontariatu,

e pomoc zainteresowanym w tworzeniu regionalnych centréw wolontariatu
na terenie Polski i wspieranie ich w dziataniu.
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5. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Grodzka 7, 20-112 Lublin (www.mopr.lublin.pl)
dni i godziny pracy biura: pon. — pt. w godz. 7.30 — 15.30
tel.: 81 466 53 32 — Dziat pomocy Srodowiskowej
poczta e - mail: pomocsrod@mopr.lublin.pl

Pomoc wolontarystyczna jest uzupetnieniem oferty wsparcia Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie kierowanej do osdb najbardziej potrze-
bujacych. Osobie chcacej nies¢ pomoc, wolontariat daje szanse zmierzenia
sie z nowymi realiami zycia i pozwala na zdobycie nowych doswiadczen.
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Czym zajmuje sie wolontariusz
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Lublinie?

e pomaga dzieciom w nauce,

* organizuje czas wolny dzieciom i mtodziezy,

e pomaga osobom starszym i niepetnosprawnym w czynnosciach dnia co-
dziennego, w integracji ze srodowiskiem lokalnym oraz w przezwycieza-
niu barier i poczucia osamotnienia,

e wspotpracuje ze stuzbami spotecznymi Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie w Lublinie w zakresie dziatah Srodowiskowych, organizacji zabaw
dla dzieci i imprez okolicznosciowych (np. Mikotajki, Dzieh Dziecka, Dzien
Seniora).

Osoby chcace zasili¢ grupe wolontariuszy moga kontaktowa¢ sie z koordy-

natorami wolontariatu na terenie Filii Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Lublinie. Dane teleadresowe koordynatoréw wolontariatu:

¢ Filia Nr 1 MOPR - siedziba: ul. Lubartowska 6-8 - obszar
dziatania: Stawin, Stawinek, Srédmiescie, Wieniawa, Stare Miasto -
kontakt z koordynatorem: tel. 81 466 54 05,

¢ Filia Nr 2 MOPR - siedziba: ul. Hutnicza 1a - obszar dziatania:
Kosminek, Tatary, Bronowice, Zadebie, Hajdow, Felin, Majdan Tatarski,
Kalinowszczyzna w czes$ci - kontakt z koordynatorem: tel. 81 466 54 58,

¢ Filia Nr 3 MOPR - siedziba: ul. Mieszka I nr 4 - obszar dziatania:
Konstantyndw, LSM, Weglin, Czuby - kontakt z koordynatorem: tel.
81 466 54 80,

¢ Filia Nr 4 MOPR - siedziba: Al. Kompozytoréw Polskich 8
- obszar dziatania: Czechdw, Kalinowszczyzna w czes$ci, Ponikwoda -
kontakt z koordynatorem: tel. 81 466 55 09,

¢ Filia Nr 5 MOPR - siedziba: ul. Natkowskich 114 - obszar
dziatania: Dziesiata, Wrotkdw, Abramowice, Za Cukrownig, Zemborzyce,
Gtlusk - kontakt z koordynatorem: tel. 81 466 55 29,
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WYBRANE INSTYTUCJE
DZIALAJACE NA TERENIE MIASTA
LUBLIN WSPOMAGAJACE OSOBY

USAMODZIELNIANE
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1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
ul. Grodzka 7, 20-112 Lublin,
tel. 81 466 53 00, fax. 466 53 01 (www.mopr.lublin.pl)
e-mail : centrum@mopr.lublin.pl
Sekcja ds. pomocy osobom usamodzielnianym
tel. 81 466 53 23 lub 27

Pomoc oferowana przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie ma
na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenie trudnych sytuacii
zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnie-
nia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny w wysit-
kach zmierzajacych do zaspokojenia potrzeb i umozliwienia im zycia w warun-
kach odpowiadajacych godnosci cztowieka.

MOPR w Lublinie oferuje pomoc w postaci:
1) Swiadczen pienigznych w formie:

- zasitku stalego przystugujacego osobom petnoletnim niezdolnym do
pracy z powodu wieku lub catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli dochdd
jest nizszy od kryterium dochodowego dla osoby samotnie gospodaru-
jacejljezeli dochod na osobe w rodzinie jest nizszy od kryterium docho-
dowego na osobe w rodzinie,

- zasitku okresowego przystugujacego w szczegdlnosci ze wzgledu na
dtugotrwatg chorobe, niepetnosprawno$é, bezrobocie, mozliwos¢ utrzy-
mania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemoéw zabez-
pieczenia spotecznego,

- zasitku celowego, ktory jest przyznawany w celu zaspokojenia niezbed-
nej potrzeby bytowej. Zasitek celowy moze byé przyznawany w szcze-
gdlnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztow zakupu zywnosci, lekow
i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez w celu realizacji postano-
wien kontraktu socjalnego. Zasitek celowy moze by¢ przyznany osobie
lub rodzinie, ktore poniosty straty w wyniku zdarzenia losowego, w wy-
niku kleski zywiotowej lub ekologicznej,

- zasitku i pozyczki na ekonomiczne usamodzielnienie,

- $wiadczen pienieznych na utrzymanie i pokrycie wydatkéw zwigzanych
z nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcdw, ktorzy uzyskali w Rzeczy-
pospolitej Polskiej status uchodZcy, ochrone uzupetniajaca lub zezwole-
nie na pobyt czasowy ,

- wynagrodzenia naleznego opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przy-
znane przez sad,

- $wiadczen na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka przebywajacego
w rodzinnej pieczy zastepczej,
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2)

- dofinansowania do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka
przebywajacego w rodzinnej pieczy zastepczej,

- $wiadczen na pokrycie: niezbednych kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego do rodzinnej pieczy zastepczej dziecka (jednorazowo)
oraz kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych
zdarzehn majacych wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki (jednorazowo
lub okresowo),

- Swiadczen przystugujacych rodzinie zastepczej zawodowej na pokrycie
kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontu mieszkal-
nego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego (raz do roku),

- Swiadczen na kontynuowanie nauki oraz na usamodzielnienie dla oséb
opuszczajacych opieke zastepczg

Swiadczen niepienieznych w formie:
pracy socjalnej swiadczonej na rzecz poprawy funkcjonowania oséb
i rodzin w ich $rodowisku spotecznym,
biletu kredytowanego,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne,
sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
pomocy rzeczowej, w tym na ekonomiczne usamodzielnienie,
sprawowania pogrzebu,
poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego, psycholo-
gicznego i rodzinnego, udzielanego bez wzgledu na osiggany dochéd.
Poradnictwo prawne realizuje sie przez udzielanie informacji o obo-
wigzujacych przepisach z zakresu prawa rodzinnego i opiekunczego,
zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatoréw. Poradnictwo
psychologiczne realizuje sie przez procesy diagnozowania, profilakty-
ki i terapii. Poradnictwo rodzinne obejmuje problemy funkcjonowania
rodziny, w tym problemy opieki nad osobg niepetnosprawng, a takze
terapie rodzinna,

- interwencji kryzysowej — interwencja kryzysowa stanowi zespét interdy-
scyplinarnych dziatah podejmowanych na rzecz os6b i rodzin bedacych
w stanie kryzysu. Celem interwencji kryzysowej jest przywrdcenie
rownowagi psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie,
a dzieki temu zapobiegania przejsciu reakcji kryzysowej w stan chro-
nicznej niewydolno$ci psychospotecznej,

- schronienia, udzielenie schronienia nastepuje przez przyznanie tymcza-
sowego miejsca noclegowego w noclegowniach, schroniskach, domach
dla bezdomnych i innych miejscach do tego przeznaczonych,

- positku, pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego goracego po-
sitku dziennie przystuguje osobie, ktéra wtasnym staraniem nie moze
go sobie zapewnic,
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- niezbednego ubrania, przyznanie niezbednego ubrania nastepuje przez
dostarczenie osobie potrzebujacej bielizny, odziezy i obuwia odpowied-
nich do jej indywidualnych wtasciwosci oraz pory roku,

- ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych w miej-
scu zamieszkania, w osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach
pomocy. Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych 0séb a jest jej pozbawiona, przystu-
guje pomoc w formie ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug
opiekunczych,

- mieszkan chronionych, ktére sg formg pomocy spotecznej przygotowu-
jacq osoby tam przebywajace, pod opieka specjalistéw, do prowadzenia
samodzielnego zycia lub zastepujaca pobyt w placéwce zapewniajgce;
catodobowg opieke. Mieszkanie chronione zapewnia warunki samo-
dzielnego funkcjonowania w Srodowisku, w integracji ze spotecznos$cig
lokalna. Pobyt w mieszkaniu chronionym moze by¢ przyznany osobie,
ktéra ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek, niepetnosprawnos¢
lub chorobe potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zy-
ciu, ale nie wymaga ustug w zakresie $wiadczonym przez jednostke ca-
todobowej opieki, w szczegdlnosci z zaburzeniami psychicznymi, osobie
opuszczajacej piecze zastepcza w rozumieniu przepiséw 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, mtodziezowy osrodek wychowaw-
czy, zaktad dla nieletnich, a takze cudzoziemcowi, ktory uzyskat w rze-
czypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub ze-
zwolenie na pobyt czasowy, moze by¢ przyznany pobyt w mieszkaniu
chronionym,

- pobytu i ustug w domu pomocy spotecznej. Osobie wymagajacej catodo-
bowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemo-
gacej samodzielnie funkcjonowacé w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna
zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje
prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej,

- pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym, pomocy w uzyskaniu zatrudnienia, pomocy
prawnej i psychologicznej oraz pomocy na zagospodarowanie osobom
usamodzielnianym.

Jezeli chcesz uzyskac¢ wskazowki, porade czy wsparcie zawsze mozesz
liczy¢ na pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy w Lublinie, ktory prowa-
dzi Twojg sprawe. Od pracownika mozesz oczekiwaé pomocy w rozwigzaniu
osobistych probleméw lub probleméw rodziny. Pracownik moze udzieli¢ Ci
rowniez pomocy w zatatwieniu spraw urzedowych i innych waznych spraw
bytowych.

MOPR w Lublinie, oferuje takze pomoc w formie poradnictwa psycholo-
gicznego i pedagogicznego, ktdre jest Swiadczone osobom i rodzinom ma-
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jacym trudnosci lub wykazujacym potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swo-
ich probleméw Zyciowych bez wzgledu na posiadane dochody. Pomoc takg
mozesz otrzyma¢ w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin, ktéra znajduje sie
w strukturach MOPR w Lublinie.

Specjalistyczna Poradnia dla Rodzin
ul. J. Popietuszki 28 E 20-052 Lublin,
tel. 81 466 55 48 lub 49

godziny pracy: poniedziatek — czwartek 8.00 — 18.00, pigtek 8.00 — 15.00

1. Dziatalnos¢ Poradni obejmuje:

poradnictwo dla oséb i rodzin,

profilaktyke psychologiczna,

terapie psychologiczna, indywidualna, matzenska i rodzinna,

terapie pedagogicznag,

prowadzenie warsztatéw wychowawczych

trening EEG Biofeedback — jest to metoda neuroterapii, ktéra za pomo-
cg oddziatywan psychologicznych pozwala w sposéb $wiadomy kontro-
lowac i wptywac na stan psychofizjologiczny organizmu. Cztowiek staje
sie bardziej Swiadomy stanu swojego ciata i umystu. Potrafi $wiadomie
wptywac na funkcje, ktére normalnie nie podlegajg kontroli. Metoda
EEG Biofeedback wykorzystuje efekt biologicznego sprzezenia zwrot-
nego do nauki i wplywa na prace wtasnego mézgu. Dzieki treningom
pracuje on wydajniej i szybciej. Jest efektywng metodg leczenia tych
zaburzen, ktére wynikajg z dysfunkcji pracy mézgu.

2. Centrum Interwencji Kryzysowej
ul. Probostwo 6 A, 20-089 Lublin,
tel. 81 466 55 46 lub 47, 721 520 706

godziny pracy: poniedziatek — pigtek 7.00 — 19.00, sobota 7.00 — 15.00

catodobowy telefon zaufania
81534 60 60

Kto moze skorzysta¢ z pomocy CIK
Celem dziatalno$ci Centrum Interwencji Kryzysowej jest $wiadczenie
bezptatnej pomocy psychologicznej, terapeutycznej, prawnej, socjalnej i in-
terwencyjnej mieszkahcom miasta Lublina pozostajacym w trudnej sytuacii
zyciowej w zwigzku z:
* przemoca W rodzinie,
e uzaleznieniem (alkoholizmem lub narkomanig) wtasnym lub cztonka ro-
dziny,
* niepetnosprawnoscia,
e dtugotrwata lub ciezkg chorobg wtasna lub cztonka rodziny,
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e bezradnoscia w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzeniu
gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodziet-
nych,

* potrzebg ochrony macierzynstwa,

*  kryzysami osobistymi,

* pomoc Swiadczona przez doradce zawodowego,

* zdarzeniami losowymi i sytuacjami kryzysowymi (np. strata bliskich osob,
utrata pracy, napad, gwatt, proba samobdjcza)

Z pomocy placéwki mogg korzysta¢ osoby, ktdre zostaty skierowane lub
zgtoszone przez pracownikow socjalnych lub inne instytucje, oraz osoby zgta-
szajace sie samodzielnie.

Zakres oraz formy pomocy

¢ poradnictwo specjalistyczne (osobiste, telefoniczne),

¢ pomoc psychologiczna i terapeutyczna o charakterze krotkotermino-
wym - indywidualna, grupowa, rodzinna,

¢ pomoc interwencyjna - wizyty srodowiskowe, rozmowy interwencyjne
w sytuacji zgtoszen o krzywdzeniu dzieci, oséb niepetnosprawnych, star-
szych,

¢ pomoc dorazna osobom w sytuacjach kryzysowych o charakterze na-
gtym lub traumatycznym, takich jak: utrata pracy, napad, strata bliskich
0s6b, gwatt, proba samobdjcza,

¢ poradnictwo i pomoc prawna w zakresie redagowania pism proceso-
wych, urzedowych, monitorowania przebiegu spraw wspélnie z klientem
— wylgcznie dla 0s6b majacych wezesniejszych kontakt z psychologiem
CIK w Lublinie,

¢ budowanie naturalnego systemu wsparcia w srodowisku rodzinnym,

¢ dziatalno$¢ edukacyjna i szkoleniowa w zakresie organizowania warsz-
tatdw i szkolen oraz organizowania konferencji i spotkan instytucji $wiad-
czacych pomoc osobom w sytuacjach kryzysowych.

Centrum Interwencji Kryzysowej w Lublinie udziela takze wsparcia w po-
staci schronienia. Z tej formy pomocy moga skorzysta¢ osoby i rodziny, ktore
w wyniku traumatycznych wydarzen losowych znalazly sie w sytuacji kryzysu
i wymagajq schronienia. W szczegdlnosci dotyczy to ofiar pozardw, powodzi,
klesk zywiotowych, przemocy domowej, handlu ludzmi oraz innych zdarzen
losowych uniemozliwiajgcych pobyt w dotychczasowym miejscu zamiesz-
kania. Pobyt w mieszkaniu ma charakter krétkoterminowy, jest nieodptatny.
Osobom przebywajacym w mieszkaniu udzielana jest pomoc psychologiczna,
prawna, terapeutyczna i socjalna wspierajgca ich dziatania ukierunkowane na
przezwyciezenie sytuacji kryzysowe;.
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W skiad zespotu pracownikéw Centrum Interwencji Kryzysowej wchodza:
e psycholodzy,
e pedagodzy,

e terapeuci,
* pracownicy socjalni,
e prawnik,

* specjalisci ds. uzaleznien,
* specjalisci ds. przemocy,
e doradca zawodowy.

3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne

Poradnie udzielajg profesjonalnej pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej dzieciom i mtodziezy, rodzicom, nauczycielom przedszkoli szkét i placo-
wek majacych siedzibe na terenie dziatania poradni. Poradnie realizujg swoje
dziatania poprzez poradnictwo rodzinne, psychologiczne, diagnoze, konsulta-
cje, terapie, psychoedukacje, doradztwo, mediacje, interwencyjng dziatalnos¢
informacyjng i profilaktyczng. Korzystanie z pomocy udzielanej przez porad-
nie jest dobrowolne i nieodptatne.
* Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 1

20-337 Lublin, ul. Pogodna 54

tel. 81 7458552, 7457579
¢ Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 2

20-841 Lublin, ul. Kaprysowa 1

tel. 8174127 77,
* Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna Nr 3

20-637 Lublin, ul. Rzeckiego 21

tel. 81 525 09 99,
* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 4

20-078 Lublin, ul. I Armii Wojska Polskiego 1

tel. 81 532 48 22,
* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 5

20-143 Lublin, ul. Magnoliowa 8

tel. 81 747 35 26, 509 731 851
¢ Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 6

20-863 Lublin, ul. Mtodej Polski 30

tel. 81 741 09 30, 501 370 090,
* Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 7

20-863 Lublin , ul. Kartowicza 4

tel. 81 532 80 78,
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4. Specjalistyczna Poradnia Zawodowa w Lublinie
ul. Magnoliowa 8, 20-143 Lublin ,
tel. 81 747 35 26

Specjalistyczna Poradnia Zawodowa prowadzi doradztwo psychologicz-

ne, udziela wsparcia w tworzeniu Sciezki edukacyjno-zawodowej.
Oferta Specjalistycznej Poradni Zawodowe;:

pomoc w poznaniu swoich zainteresowan, predyspozycji i osobowosci za-

wodowych,

psychoedukacja w zakresie konfrontowania swoich predyspozyciji psycho-

fizycznych i wymagan stawianych przez rynek pracy i powstajace nowe

zawody,

zajecia warsztatowe dla mtodziezy z zakresu podniesienia kompetencii

spotecznych, edukacyjnych i zawodowych,

doradztwo psychologiczne,

wsparcie w tworzeniu indywidualnej $ciezki edukacyjno-zawodowej,

prowadzi PUNKT KONSULTACYJNY doradcow zawodowych, ktéry udzie-

la wsparcia psychologiczno-doradczego w zakresie rozwigzywania pro-
bleméw edukacyjno-zawodowych,

dla os6b powracajgcychiwyjezdzajgcych zagranice w celach edukacyjnych

i zawodowych prowadzi:

- doradztwo zawodowe z uwzglednieniem rynku pracy krajowego
i europejskiego,

- wsparcie doradcze dla oséb powracajgcych z pracy z zagranicy, pomoc
w adaptacji i odnalezieniu si¢ na krajowym rynku pracy,

- poradnictwo dla mtodziezy zainteresowanej zagranicznym rynkiem edu-
kacyjnym,

- rozwigzywanie problemdéw adaptacyjnych i edukacyjnych dzieci i mto-
dziezy w nowych dla nich warunkach nauczania i podejmowania decyzji
zawodowych,

- doradztwo zawodowe w jezyku angielskim.

Zajecia grupowe:

planowanie kariery,

zarzadzanie czasem,

czynniki wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowej,
co, jak i gdzie studiowac?,

elementarz maturzysty,

rynek pracy.

— 123 —

o))
)
>
=
m
=
(7]
o |
<
Lo |
c
()
(.
m
O
N
>
~
>
(3
2
(@)
m
<
>
—
m
A
m
-
m
=
>
9
>
-
c
o))
C
4
=
(2]
O
(@)
=
>
®
>
>
(@)
m
o
n
(@)
(vy)
<
c
n
>
=
(©)
O
N
m
-
=
>
=
m




L
=
<
=
|
w
N
(]
(@)
=
<t
[72]
>
>
[a1]
]
n
(@)
S
<
S
<<
)
<<
=
®)
o
(2]
=
=
- |
a1]
o]
-l
=
(2]
<
=
=
=
L
o
Ll
-
<
4
S
<
=
<t
ad
s
N
a
L
S
O
>
|
>
-
(2]
=
L
=
<
14
g

Warsztaty realizowane przez Specjalistyczng Poradnie Zawodowa;

1. ,Jak skutecznie wykorzystaé czas, aby zrealizowaé swoje marzenia
i plany zawodowe”

Zajecia przeznaczone sg dla uczniéw klas pierwszych i maturalnych

szkot ponadgimnazjalnych, majacych problemy z:

* organizacjg czasu,

e opracowaniem planu zyciowego,

* radzeniem sobie ze stresem.

Uczniowie, uczestniczac w warsztatach:

* poznajg wymagania egzaminu maturalnego i rekrutacji na wyzsze uczelnie,

* dowiedzg sie jakie przeszkody tkwig w nich, jakie stabo$ci uniemozliwiajg
im nakreslenie celu edukacyjnego, zawodowego, zyciowego,

e okres$la swdj styl pracy,

* poznajg swoje zte przyzwyczajenia i opracujq liste Srodkéw zaradczych,

e dowiedzg sie jakimi sg typami osobowosci,

* poznajg ,ztodziei czasu” i nauczg sie z nimi walczy¢,

* stworzg hierarchie priorytetow i celéw zyciowych,

* nauczg sie systematycznie organizowaé swoj czas.

N

. Warsztaty grupowe dla miodziezy szkét ponadgimnazjalnych obejmu-

jace 4 moduty:

e Warsztat antystresowy (definicja stresu, objawy, ¢wiczenia antystresowe,
sposoby radzenia sobie).

e Warsztat efektywnego uczenia sie (budowa i funkcjonowanie mézgu, typy
WSR, techniki szybkiej nauki, organizowanie wiasnej pracy).

* Planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej (poznanie Sciezek dalszej
edukacji, warunki optymalnego wyboru, okreslenie zainteresowan, pre-
dyspozyciji).

e Swiat pracy (warunki socjoekonomiczne rynku pracy, sposoby po-

szukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych - CV,

list motywacyjny).

Kazdy z modutéw zaplanowany jest na 2 godziny lekcyjne. Uczestnictwo
w jednym z nich, nie obliguje do udziatu we wszystkich zajeciach. Oferta jest
bezptatna i moze by¢ zmodyfikowana, w zaleznosci od potrzeb szkot.

Odbiorcy ustug Specjalistycznej Poradni Zawodowe;j:

* uczniowie szk6t podstawowych,

* uczniowie szkoét gimnazjalnych,

* uczniowie liceéw, technikow, szkét zawodowych i policealnych,
* miodziez nie uczaca sie,

* rodzice, opiekunowie, nauczyciele, wychowawcy.
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5. Specijalistyczny Osrodek Wsparcia dla Ofiar Przemocy

w Rodzinie prowadzony przez Fundacje S. O. S. Ziemi Lubelskiej

20-144 Lublin, ul. Bazyliandwka 44
tel. 81 740 36 77

Formy pomocy Osrodka:

w zakresie interwencyjnym:

- zapewnienie schronienia ofiarom przemocy w rodzinie na okres do trzech
miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia o kolejne 3 miesiace w przypadkach
uzasadnionych sytuacjq ofiary przemocy w rodzinie,

- ochrone ofiar przemocy w rodzinie przed osoba stosujgca przemoc
w rodzinie,

- udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej, medycznej i wsparcia,

- rozpoznanie sytuacji ofiary przemocy w rodzinie i opracowaniu planu po-
mocy,

- wspieranie w przezwyciezaniu sytuacji kryzysowej zwigzanej z wystepo-
waniem przemocy w rodzinie.

w zakresie potrzeb bytowych zapewnienie:

- catodobowego okresowego pobytu,

- pomieszczen do spania,

- wspolnego pomieszczenia dla pobytu dziennego,

- miejsca zabaw dla dzieci,

- pomieszczenia do nauki,

- pomieszczenia do prania i suszenia,

- wyzywienia (positki interwencyjne), odziezy i obuwia,

- $rodkdw higieny osobistej i Srodkow czystosci.

w zakresie terapeutyczno-wspomagajacym:

- opracowanie diagnozy rodziny i indywidualnego planu pomocy ofierze
przemocy w rodzinie,

- udzielanie poradnictwa: medycznego, psychologicznego, prawnego
oraz psychiatrycznego,

- prowadzenie grup wsparcia i grup terapeutycznych dla ofiar przemocy
w rodzinie,

- prowadzenie terapii indywidualnej ukierunkowane na wsparcie ofiary
przemocy w rodzinie oraz nabycie umiejetnosci ochrony przed osobg
stosujgca przemocy w rodzinie,

- zapewnienie dostepu do pomocy medycznej,

- przeprowadzenie diagnozy sytuacji dzieci i udzielanie im wsparcia
psychologicznego oraz specjalistycznej pomocy socjoterapeutycznej
i terapeutycznej,

- udzielanie konsultacji wychowawczych.

— 125 —

o))
)
>
=
m
=
(]
o |
<
Lo |
c
()
(.
m
O
N
>
~
>
(3
2
(@)
m
4
>
—
m
A
m
—
m
=
>
9
>
-
c
o))
C
=
=
(2]
O
(@)
=
>
®
>
>
(@)
m
O
n
(®)
(vy)
<
c
n
>
=
(©)
O
N
m
-
=
>
=
m




LLl
=
<
=
-l
=
N
(=]
o
=
<
(72}
>
>
m
o
n
o
S
<
=
<<
o
<
=
o
o
n
=
=
-
m
=
-l
=
()
<
=
=
=
Ll
14
L
-
<
=
S
<
=
<t
ad
<
N
(=]
Ll
=
O
>
-
>
-
(2}
=
LLl
=
<
14
g

6. Fundacja Fuga Mundi
ul. Hutnicza 20 B, 20 - 218 Lublin (www.ffm.pl)
tel. 81 534 26 01

Agencja Zatrudnienia dla Oséb Niepetnosprawnych
Fundacji Fuga Mundi
ul. Krochmalna 13/1, 20-401 Lublin (www.praca.ffm.pl)
tel. 81 534 82 90
Fundacja Fuga Mundi jest organizacjg pozarzadowa pozytku publicznego,

zostata utworzona przez osoby niepetnosprawne. Celem Fundaciji jest wyréw-
nywanie szans 0s0b niepetnosprawnych i oséb nalezacych do grup dyskrymi-
nowanych i wykluczonych spotecznie oraz pomoc ich rodzinom.

Cel ten realizowany jest m.in. poprzez:

doradztwo zawodowe oraz wspomaganie i podejmowanie dziatan zmie-
rzajacych do aktywizacji zawodowej oraz tworzenia miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

organizowanie, finansowanie i prowadzenie poradnictwa informacyjnego
w zakresie podjecia zatrudnienia przez osoby niepetnosprawne,
organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatah majacych na celu pro-
mocje i wspieranie zatrudnienia oraz rozwoju lokalnego i regionalnego na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych,

organizowanie, finansowanie i prowadzenie dziatan wykorzystujacych
nowe technologie informacyjne i telekomunikacyjne w aktywizacji zawo-
dowe;j i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, w tym w dziedzinie edukaciji
(edukacja na odlegtos¢) i zatrudnienia (forma pracy zdalnej, czyli telepra-
ca),

inicjowanie i podejmowanie dziatalnosci promocyjnej na rzecz integra-
cji 0sob niepetnosprawnych, w tym organizowanie seminariéw, szkolen
i dziatalno$ci wydawniczej.

Na rzecz Fundacji dziata Klub Wolontariatu, ztozony z okoto 30 0séb. Fun-

dacja przyjmuje réwniez praktykantéw z lubelskich uczelni, ktérzy pomagajg
w realizacji projektéw, a takze nabywajg doswiadczenia w bezposredniej pra-
cy z osobami niepetnosprawnymi.

Od 2004 r. Fundacja prowadzi Agencje Zatrudnienia dla Oséb Niepetno-
sprawnych. Agencja Zatrudnienia jest instytucjg rynku pracy.
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Agencja Zatrudnienia prowadzi podstawowe ustugi rynku pracy w zakresie:

e poradnictwa zawodowego,

e posrednictwa pracy na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e posrednictwa pracy za granicg u pracodawcow posiadajacych polskie
obywatelstwo,

* doradztwa personalnego.

Oprocz podstawowych ustug w zakresie posrednictwa pracy, oferuje:

e pomoc psychologiczng i prawna,

¢ poradnictwo w zakresie rehabilitacji zawodowej i rozwoju zawodowego,

e wsparcie dla Klientéw Agencji Zatrudnienia w podejmowaniu wolontariatu
(staze wolontariackie traktuje jako nabywanie pierwszych do$wiadczen
zawodowych).

Z ustug doradczych oferowanych w Agencji Zatrudnienia mogq skorzystac:
* 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

e pracodawcy zainteresowani zatrudnieniem osob niepetnosprawnych,

* instytucje rynku pracy,

* organizacje pozarzadowe, dziatajgce na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.

W ramach Osrodka Szkoleniowego Fundacji prowadzone sg szkolenia i kursy
zawodowe dla oséb niepetnosprawnych oraz dla pracownikéw urzedow i in-
stytucji dziatajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych (urzedy pracy, o$rod-
ki pomocy spotecznej, organizacje pozarzadowe). Szkolenia zawodowe dla
0s6b niepetnosprawnych prowadzone sg gtownie w zakresie umiejetnosci
informatycznych, zgodnych z Europejskim Certyfikatem Umiejetno$ci Kom-
puterowych ujednoliconym i honorowanym w catej Unii Europejskie;.

7. Instytucje udzielajgce bezptatnych porad prawnych

* Lubelskie Centrum Bezptatnych Porad Prawnych

im. Eweliny Milczanowskiej

ul. Chopina 14/84,20-023 Lublin

tel. 81 743 68 05,
udzielane sg porady z zakresu: prawa cywilnego i ubezpieczen spotecznych,
prawa rodzinnego (z wylaczeniem praw rozwodowych), prawa administracyj-
nego oraz prawa cywilnego i prawa pracy.

— 127 —

o))
)
>
=
m
=
(7]
o |
<
Lo |
c
()
(.
m
O
N
>
~
>
(3
2
(@)
m
<
>
—
m
A
m
-
m
=
>
9
>
-
c
o))
C
4
=
(2]
O
(@)
=
>
®
>
>
(@)
m
o
n
(@)
(vy)
<
c
n
>
=
(©)
O
N
m
-
=
>
=
m




* Stowarzyszenie ,AGAPE”

ul. Bernardynska 5, 20-109 Lublin

tel. 81 534 38 87
czynne codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 19.00
udzielane sg porady dla os6b pokrzywdzonych przestepstwem.

* Stowarzyszenie STOP
ul. Towarowa 19, 20-505 Lublin
tel. 81 748 38 80
prawnik przyjmuje we wtorek w godz. 16.00 — 19.00
udzielane sg porady z zakresu prawa rodzinnego oraz karnego.

* Stowarzyszenie Ochrony i Pomocy Rodzinie Alkoholowej ,,SOPRA”
ul. Bursztynowa 20, 20-576 Lublin
tel. 600 575 026

* Miejski Rzecznik Konsumentéw
ul. Wieniawska 14, 20-071 Lublin,
tel. 8146 61 600
Do zadan Rzecznika nalezy:

- bezpfatne poradnictwo i informacja prawna w zakresie ochrony intereséw
konsumentow,

- wystepowanie do przedsigbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw
konsumentdw,

- wstepowanie za zgodg konsumentdw do toczacych sie postepowan,

- wytaczanie powddztw na rzecz ochrony zbiorowych intereséw konsu-
mentow,

- wspotdziatanie z wtasciwymi miejscowo delegaturami Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentdw, Inspekcji Handlowe;j,

- sktadanie wnioskdw w sprawie stanowienia i zmiany prawa miejscowego,

- wystepowanie w charakterze oskarzyciela publicznego w sprawach
0 wykroczenia na szkode konsumentow.

* Fundacja Akademia luris Punkt udzielania

bezptatnych porad prawnych

ul. Mieszka | 4, 20-610 Lublin,

tel. 81 466 54 70 w $rody od godz. 13.00 do 15.00

20-002 Lublin, ul. Krakowskie Przedmiescie 1

tel. 81 532 13 95
porady prawne udzielane w poniedziatki i wtorki przez studentow. Zapisy
telefoniczne.
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* Centrum Pomocy Interdyscyplinarnej
ul. Narutowicza 61, 20-016 Lublin
tel. 81 533 72 09, 783 510 310

* Uniwersytecka Poradnia Prawna Wydziat Prawa,
Prawa Kanonicznego i Administracji KUL Jana Pawia Il
dyzury studentéw w Sali 1 Collegium luridum przy ul. Spokojnej 1,
20-074 Lublin
tel. 81 532 67 99

sekcja finansowa — wtorek od godz. 17.30 — 19.30

sekcja rodzinna — wtorek od godz. 18.00 do 20.00

sekcja administracyjna — poniedziatek od godz. 16.00 do 18.00

sekcja cywilna — wtorek od godz. 16.00 do 18.00

sekcja karna — $roda od godz. 16.00 do 18.00

* Uniwersytecka Studencka Poradnia Prawna Wydziat Prawa
i Administracji Marii Curie-Sktodowskiej
pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5, 20-031 Lublin
tel. 81 537 50 47
poniedziatek, srodka od godz. 12.00 do 15.30
wtorek, czwartek, pigtek od godz. 10.00 — 13.00
porady prawne udzielane przez studentéw po wczesniejszym zapisaniu.

* Biuro ds. Oso6b Niepetnosprawnych
ul. Leszczynskiego 23, 20-068 Lublin
tel. 81 466 20 66
porady prawnika od poniedziatku do piatu w godz. 8.00 — 16.00 — sprawy
dotyczace niepetnosprawnosci
pozostate sprawy po ustaleniu terminu z radcg prawnym.
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Aneks nr 1

Anna Kowalska
imie i nazwisko osoby usamodzielnianej

1
Lublin

adres zamieszkania (telefon)

Wskazuje Panig Monike Kowalska na opiekuna usamodzielnienia,
imig i nazwisko opiekuna usamodzielnienia

ktéra podejmuje sie do petnienia zadan okreslonych w indywidualnym programie
usamodzielnienia.

Dane osobowe opiekuna usamodzielnienia:

1. Imie i nazwisko Monika Kowalska

N ]!
3. Seria i numer dowodu 0SODISIEJO ..cceerersesmrerssmseserssesisessssse s sesesnas
4. Adres zamieszkania (miejsca pracy W placOwee) Ul .....ccceeeeriescrersesesesssssesenens

o

Telefon kontaktowy
6. Stopien pokrewienstwa/stanowisko w placéwce ciocia

Lublin, dnia ....eveeivereeiieireceeeeans Anna Kowalska
czytelny podpis osoby usamodzielnianej

Wyrazam zgode na petnienie funkcji opiekuna dla Anny Kowalskiej
imig i nazwisko osoby usamodzielniane;j

na okres usamodzielnienia i zobowigzuije sig do nalezytego wykonywania zadan,
ktére zostang okreslone w indywidualnym programie usamodzielnienia.

Lublin, dnia ......ccoeoveeiiiiiieiiiiniieens Monika Kowalska
czytelny podpis opiekuna usamodzielnienia

Akceptuje opiekuna usamodzielnienia

Lublin,dnia ..o

Dyrektor Miejskiego O$rodka
Pomocy Rodzinie w Lublinie
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Aneks nr 2
INDYWIDUALNY PROGRAM USAMODZIELNIENIA
/opracowuje osoba usamodzielniana wraz z opiekunem usamodzielnienia
przy wspotpracy Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie/

A. Informacje zwigzane z osoba usamodzielniang

|. Dane dotyczace wychowanka:
1. Imie i nazwisko Anna Kowalska

2.PESEL ..covvvviiiiiieeeenn, miejsce urodzenia Lublin
3. Adres zamieszkania przed umieszczeniem po raz pierwszy w pieczy zastepczej: Lublin,
UL 20-.....cceneennnne Lublin

4. Wyksztatcenie:

Uzyskane
Lp. Nazwa szkoty wyksztatcenie / Data ukonczenia
zawod/
1. GlmnaZJurn_Nr 1 gimnazjalne czerwiec 2013 r.
w Lublinie

5. Inne posiadane kwalifikacje i uprawnienia: brak
6. Aktualna sytuacja szkolna: Zasadnicza Szkota Zawodowa w Lublinie,
ul. Krélewska 15 — kierunek: kucharz matej gastronomii — klasa Il, system dzienny.

Il. Dane dotyczace rodziny i oséb wspierajacych osobe usamodzielniana:

a) MATKA b) OJCIEC
1. Imie i nazwisko: Marta Kowalska Roman Kowalski
2. Miejsce zamieszkania: Anglia Zaktad Karny w Chetmie
3. Zakres i rodzaj oferowanej pomocy: zywieniowa, brak pomocy

emocjonalna, finansowa

KREWNI | ZNAJOMI (wspomagajacy osobe usamodzielniang):

a) babcia b) wujostwo
stopien pokrewieristwa stopien pokrewienstwa
1. Imie i nazwisko: Janina Kowalska Edyta i Piotr Mazurek
2. Miejsce zamieszkania: ul. .....cueuuerinnns Lublin ul e, Lublin
3. Zakres i rodzaj oferowanej pomocy:
pomoc emocjonalna, pomoc emocjonalna,
zywieniowa, finansowa, emocjonaln doraznie finansowa
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OPIEKUN USAMODZIELNIENIA

1. Imie i nazwisko: Monika Kowalska

2. Stopien pokrewienstwa: ciocia

3. Miejsce zamieszkania (lub adres miejsca pracy): ul.
20- i Lublin
4. Telefon kontaktowy:
5. Zakres i rodzaj oferowanej pomocy: Pomoc w usamodzielnieniu — opracowanie dokumen-
tow dotyczacych procesu usamodzielnienia, pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domo-
wego, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, pomoc w uzyskaniu odpowiednich wa-
runkéw mieszkaniowych, pomoc w nauce, pomoc w poszukiwaniu pracy, dorazna pomoc
finansowa w miare mozliwosci, pomoc zywieniowa oraz emocjonalna.

Ill. Informacje dotyczace rodzinnej pieczy zastepczej:

1. Imiona i nazwiska: Monika Kowalska

stopien pokrewiefstwa: ciocia (rodzina zastepcza niezawodowa)

2. Adres: Ul. cuuevieeueiiieieeee e ,20- ... Lublin

3. Data umieszczenia wychowanka z rodzinnej pieczy zastepczej: 14.05.1999 r.
postanowienie Sadu Rejonowego w Lublinie z dnia 14 maja 1999 r.
sygn. akt VRNsm ...

4. Data opuszczenia rodzinnej pieczy zastepczej: 1 wrzesien 2015 rok

5. Zakres i rodzaj pomocy oferowanej przez rodzinng piecz¢ zastgpcza: analogicznie jak
w punkcie dotyczacym opiekuna usamodzielnienia

IV. Dane dotyczace instytucjonalnej pieczy zastepczej, w ktorej przebywa osoba

usamodzielniona.

T PIACOWKA: ...ttt bttt R e ettt e e /
nazwa i adres placowki/

2. Data umieszczenia wychowanka......
postanowienie Sadu Rejonowego w
SYON. AKE ettt b et bR e £ bR et bR et et be e b nen e e benan

3. Data opuszczenia placOwki ..........cccovevnvrinsrinenee

4. Osoba uczestniczaca w usamodzielnieniu ze strony placowki..............cocoevrveirnennennerne

5. Zakres i rodzaj pomocy oferowanej przez placéwke usamodzielnianemu wychowankowi: ......

V. Poprzednie miejsca pobytu wychowanka w opiece zastepczej (w innej formie
rodzinnej pieczy zastepczej lub innej placowce) oraz okres pobytu:
a) Pogotowie Opiekuncze w Lublinie ul. Kosmonautéw 51 od 01.03.1999r. do 13.05.1999r.

(rodzinna piecza zastgpcza lub nazwa i adres placowki)

(rodzina piecza zastepcza lub nazwa i adres placowki)
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VI. Ocena sytuacji zyciowej osoby usamodzielnianej wraz z okresleniem:
1. Przyczyn trudnej sytuaciji zyciowe;.
2. Mozliwos$ci osoby usamodzielnianej pozwalajacych na rozwigzanie trudnej sytuacji zyciowej.
3. Ograniczen osoby usamodzielnianej i barier w srodowisku powodujgcych utrudnienia
w rozwigzywaniu trudnej sytuaciji zyciowej

SYTUACJA RODZINNA

Nalezy uwzgledni¢ nastepujgce zagadnienia: dane o rodzicach
(czy zyjg, czy mieszkajg razem, czy zafozyli nowe rodziny, warunki
mieszkaniowe rodzicéw, stan ich zdrowia, czy kontaktujg sie
z osobg usamodzielniang, czy majg mozliwosci pomocy), dane
o dziadkach, o rodzenstwie lub innych osobach znaczgcych dla osoby
usamodzielnianej z dalszej rodziny lub oséb zaprzyjaznionych.

Przyczyna umieszczenia p. Anny Kowalskiej w rodzinie zastepczej
od dnia 14 maja 1999 r. byt alkoholizm rodzicéw. Ania po raz pierwszy
trafita do opieki zastepczej majac niespeilna 2 lata. Podczas libacji
alkoholowej rodzicéw zostata zabrana przez Policje i umieszczona
w Pogotowiu Opiekunczym w Lublinie. W Pogotowiu przebywata
od dnia 1 marca 1999 r. do dnia 13 maja 1999 r. (ponad 2 miesiace).
W trakcie pobytu Ani w Pogotowiu toczylo sie postepowanie
o0 umieszczenie jej w rodzinie zastepczej u cioci p. Moniki Kowalskiej
(siostra rodzona ojca). W dniu 14 maja 1999 r. zostala umieszczona
w rodzinie zastepczej u w/w i do dnia ukonczenia szkoly zawodowej,
w ktérej obecnie sie uczy zamierza nadal zamieszkiwac tj. do konca
sierpnia 2015 r.

Matka Ani p. Marta Kowalska od 5 lat przebywa poza granicami
kraju w Anglii. Tam pracuje zawodowo, zyje w konkubinacie,
wynajmuje stancje. Z matka utrzymuje gtéwnie kontakt telefoniczny
lub poprzez Internet. Wspiera Anie poprzez dorazng pomoc finansowg
(paczki, alimenty dobrowolne). Ojciec p. Roman Kowalski przebywa
w Zaktadzie Karnym w Chetmie. Kontakt z ojcem — kartki $wiateczne.
Pani Ania nie ma rodzenstwa. Babcia p. Janina Kowalska (matka
ojca), ktéra zamieszkuje w Lublinie wspiera wnuczke w procesie
usamodzielnienia. Babcia choruje przewlekle z powodu nadci$nienia
tetniczego oraz schorzen kregostupa. Dziadkowie ze strony mamy
nie zyja. Najwieksza role w procesie usamodzielnienia Ani odgrywa
rodzina zastepcza p. Monika Kowalska, ktéra na biezaco wspiera
Anie. Obecnie p. Monika petni role jej opiekuna usamodzielnienia.
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SYTUACJA MIESZKANIOWA

Nalezy uwzglednic¢ migjsce aktualnego zamieszkania, adres zameldowania,
mozliwo$¢ zamieszkania w mieszkaniu rodzicéw, dziadkéw lub dalszej
rodziny, planowane migjsce zamieszkania po opuszczeniu placowki
lub rodziny zastepczej, inne informacje istotne dla wyjasnienia sytuacji
mieszkaniowey.

Pani Anna Kowalska zamieszkuje wspodlnie z ciocig, w mieszkaniu
spétdzielczym w Lublinie przy ul. .......ccoocviiiiiininnnee. Mieszkanie
stanowi wlasnosé cioci. Warunki mieszkaniowe dobre: dwa pokoje
z wygodami. Pani Anna Kowalska w roku 2015 planuje ztozy¢
whniosek do Urzedu Miasta Lublin o przydziat lokalu mieszkalnego
z zasobéw Miasta Lublin. Po ukonczeniu szkoty zawodowej chciataby
ubiega¢ sie o mieszkanie chronione prowadzone przez Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie — chcac sta¢ sie osoba bardziej
samodzielna.

SYTUACJA ZAWODOWA

Nalezy uwzglednic: ukoniczone szkoty, etap ksztatcenia, na ktorym znajduje
sie osoba usamodzielniana w chwili opracowaniu programu, posiadane
kwalifikacje zawodowe, ukoriczone kursy, informacja o planach dotyczacych
zatrudnienia, inne istotne dane tj. umiejetno$ci, zainteresowania.

W czerwcu 2013 r. p. Anna Kowalska ukonczyta Gimnazjum
nr 1 w Lublinie z przecietnymi wynikami w nauce. Od wrzesnia 2013r.
rozpoczeta nauke w szkole zawodowej o kierunku: kucharz malej
gastronomii, ktorg planuje ukonczy¢ w czerwcu 2015 r. W przysztosci
mysli o podjeciu dalszej nauki w liceum ogolnoksztatcacym
w systemie niestacjonarnym i podja¢ prace zawodowa w wyuczonym
zawodzie.

Jej marzeniem jest zalozenie wiasnej dziatalnosci gospodarcze;j
— firma cateringowa. Dlatego tez planuje w trakcie nauki szkolnej
ukonczy¢ kurs — catering i organizacja przyje¢ okolicznosciowych
oraz kurs jak rozpocza¢ wlasng dzialalno$¢ gospodarcza.

Umiejetnosci Ani: jednoczy¢ ludzi, mysle¢ perspektywicznie,
obstugiwaé urzadzenia gastronomiczne, szybko wykonywaé prace
w stresie, komunikatywnosé.

Zainteresowania i hobby: gotowanie, pieczenie, c¢wiczenia
gimnastyczne/zumba.
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SYTUACJA ZDROWOTNA

Nalezy uwzgledni¢ stan zdrowia, szczegétowe wymagania zwigzane ze
stanem zdrowia, uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego w chwili
opracowania programu (np. z jakiego tytutu posiada osoba usamodzielniana
ubezpieczenie).

Pani Anna Kowalska jest osoba zdrowa. Posiada uprawnienia do
ubezpieczenia zdrowotnego — wpisana do legitymacji ubezpieczenio-
wej rodziny zastepcze;.

SYTUACJA DOCHODOWA/POZOSTALE INFORMACJE
Nalezy uwzgledni¢ dochody osoby usamodzielnianej, zasoby materialne,
posiadany majatek (np. wyposazenie domu), mozliwo$c uzyskania pomocy
materialnej ze strony rodziny lub innych oséb.

Jedynym zrédtem dochodu p. Anny Kowalskiej sg alimenty dobro-
wolne, przesytane przez matke w wys. 300 zi. Dodatkowo otrzymuje
wsparcie w formie paczek od mamy. Moze liczy¢ na wsparcie emo-
cjonalne, finansowe oraz zywieniowe ze strony babci. Ciocia Monika
Kowalska na biezaco wspieraja Anie w procesie jej usamodzielnienia
w réznorodnej formie (finansowej oraz pozamaterialnej), w tym miesz-
kaniowej do czasu ukonczenia szkoty zawodowej.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie przez MOPR w Lublinie
moich danych osobowych dla potrzeb pomocy spofecznej.
Zostat(a)em poinformowan(a)y o prawie wgladu do moich danych
oraz prawie ich poprawiania.

Zobowiazuje sie:

e do realizacji poszczegdlnych postanowien programu opracowanego
wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia,

e do okresowej oceny realizacji programu i uzgadniania jego modyfikacji
Z opiekunem usamodzielnienia,

¢ po zakonczeniu realizacji programu usamodzielnienia do dokonania jego
oceny korficowej (zatgcznik Nr 3 do programu).

Lublin, dnia .....coeevveveecrerennnen.
Anna Kowalska

czytelny podpis osoby usamodzielnianej

Zobowiazuje sie:

* do okresowej oceny realizacji programu i uzgadniania jego modyfikacij
Z 0sobg usamodzielniang,

* po zakonczeniu realizacji programu usamodzielnienia do dokonania jego
oceny koncowej (zatacznik Nr 3 do programu).

Lublin, dnia ...ccoveiieiiiiiiiieinenen,
Monika Kowalska
czytelny podpis opiekuna usamodzielnienia

Zatwierdzam indywidualny program usamodzielnienia

podpis Dyrektora MOPR w Lublinie

Lublin, dn. oo
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Aneks Nr 3
Whiosek o przyznanie pomocy w formie pobytu
w mieszkaniu chronionym
(wzor)

1. Imie i nazwisko wnioskodawcy Anna Kowalska
2. Data urodzenia wnioSkodawey (PESEL).........ccccvrieiiirieiieieieee e

3. Miejsce zamieszkania przed umieszczeniem w pierwszej formie opieki zastepczej
LUBIN UL s

4. Placéwka, ktdrg opuszcza wnioskodawca (adres) lub imig i nazwisko rodziny zastepczej
(adres i telefon do kontaktu) rodzina zastepcza niezawodowa (siostra) Pani Monika
Kowalska ul. ...............cooovvviiiinie. w Lublinie
BB et

5. Aktualne miejsce zamieszKania Ul. ..o
p | Lublin

6. Aktualny nrtelefonu KontaktoWego ..........coiiiiriiirrirs e

7. Wysoko$¢ miesiecznego dochodu (z jakiego tytutu) — dochéd z miesigca poprzedzajacego
zlozenie wniosku alimenty — 300 zt, pomoc pieniezna na kontynuowanie nauki — 500 zt.

8. Sytuacja szkolna ukonczona szkota zawodowa — kucharz matej gastronomii,
od wrzesnia 2015r. stuchaczka lll semestru Liceum Ogélnoksztatcacego dla
Dorostych w Lublinie — system niestacjonarny.

9. Sytuacja rodzinna i mieszkaniowa oraz zdrowotna ojciec przebywa w Zaktadzie Karnym
w Chetmie, mama przebywa poza granicami kraju w Anglii. Byta rodzina zastepcza -
siostra wspolnie z mezem i coreczka zamieszkujg w Lublinie przy ul. Romantycznej
w mieszkaniu 2-pokojowym — z powodu checi pelnego usamodzielnienia si¢ oraz
w celu polepszenia warunkéw mieszkaniowych pragne zamieszka¢ w mieszkaniu
chronionym.

10. Imie i nazwisko, adres i telefon opiekuna usamodzielnienia (stopien pokrewienstwa) Monika

Kowalska (ciocia) zam. w Lublinie przy ul. ..............ccccccooiiiiiiiiniinns tel: ............

Zataczniki:

1. Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopia indywidualnego programu usamodzielnienia (w przypadku

jego braku w dokumentacji MOPR w Lublinie).

2. Opinia dyrektora placowki, w ktdrej przebywata osoba ubiegajaca sig o pobyt w mieszkaniu chronionym
lub w przypadku wychowankéw rodzin zastepczych pracownika zajmujacego sie dang rodzing zastepcza,
wiadciwego ze wzgledu na ostatnie miejsce zamieszkania rodziny zastepczej usamodzielniajacego sie
wychowanka.

. Pisemne zobowiazanie sie opiekuna usamodzielnienia do wspdtpracy z:

— osobg usamodzielniana,

— Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie,

— pracownikiem socjalnym sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym odpowiedzialnym za mieszkania
chronione,

4. Pisemne zobowiazanie sie ubiegajacego sig o pobyt w mieszkaniu chronionym do:

— realizacji indywidulanego programu usamodzielnienia,

— przestrzegania ,Regulaminu wewngtrznego pobytu w mieszkaniach chronionych”,

- przedktadania przynajmniej raz na kwartat, a takze na zadanie pracownika socjalnego sekcji ds. pomocy
osobom usamodzielnianym odpowiedzialnego za mieszkania chronione zaswiadczenia ze szkoty
dotyczacego frekwencji oraz postepéw w nauce lub indeksu,

— osiedlenia si¢ na terenie Miasta Lublin.

w

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych
dla potrzeb instytucji pomocy spotecznej. Zostatem/am poinformowany/a o prawie wgladu do moich danych
oraz o prawie do ich poprawiania.

Anna Kowalska
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Aneks Nr 4

pieczec jednostki organizacyjnej
prowadzacej mieszkania chronione

Uzgodnienia dotyczace wsparcia w mieszkaniu chronionym dokonane
wdniu ... pomiedzy

imie i nazwisko osoby ubiegajgcej sie o skierowanie do korzystania ze wsparcia
w mieszkaniu chronionym

1. Cel pobytu

* Rodzaj i zakres wsparc:a iad go W mi¢ iach chronionych sa znione od indywi h potrzeb
zli ycznych osob korzystajacych ze wsparcia. Zgodnie z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Mmlstra Pracy
i Pohtykl Spofeczne; z dnia 14 marca 2012r. w sprawie mieszkan chronionych (Dz. U. Nr 58, poz. 305) wsparcie $wiadczone
w mieszkaniach chronionych obejmuje:
1. prace socjalng, o ktorej mowa w art. 6 pkt 12 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej;
2. poradnictwo specjalistyczne, o ktérym mowa w art. 46 w/w ustawy (w szczegolnosci poradnictwo prawne, psychologiczne
i rodzinne);
3. nauke lub utrzymywanie posiadanego poziomu sprawno$ci w zakresie:
— samoobstugi,
— samodzielnosci zyciowej,
— rozwijania kontaktéw spotecznych,
— petnienia rol spotecznych;
4. pomoc w :
— przemieszczaniu sie,
— wykonywaniu czynno$ci niezbednych w zyciu codziennym,
— realizacji kontraktéw spotecznych,
— zagospodarowaniu czasu wolnego, w tym z wykorzystaniem ustug dostgpnych w $rodowisku lokalnym,
— ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania

— 145 —




Rodzaj i zakres $swiadczonego wsparcia moga ulega¢ zmianom w zaleznosci od oceny
sytuacji osoby korzystajacej ze wsparcia w mieszkaniu chronionym, dokonywanej, co naj-
mniej raz na 3 miesiagce. Zmiany wprowadzane sa w drodze uzgodnien, ktére maja forme
pisemna.

4. Odptatnos¢ osoby korzystajacej ze wsparcia

7. Zobowiazania osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie do korzystania ze wsparcia
w Mieszkaniu chronionym:

¢ dopetnienie formalno$ci meldunkowych w zakresie zameldowania sig na pobyt czasowy,

* opuszczenie Mieszkania chronionego po uptywie terminu, na jaki zostat przyznany pobyt
w Mieszkaniu chronionym,

¢ realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia,

* przestrzeganie zasad pobytu w mieszkaniu chronionym okreslonych w ,Regulaminie
wewnetrznym pobytu w Mieszkaniach chronionych”,

¢ przedktadanie przynajmniej raz na kwartat, a takze na zadanie pracownika socjalnego
sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym odpowiedzialnego za Mieszkania chronione,
zaswiadczenia ze szkoly (opinii od wychowawcy klasy) dotyczacego frekwencji oraz
postepdw w nauce lub indeksu.

¢ informowanie Prowadzacego, za posrednictwem pracownika socjalnego sekcji ds. pomocy
osobom usamodzielnianym odpowiedzialnego za funkcjonowanie Mieszkan chronionych,
o kazdej zmianie sytuacji osobistej, dochodowej i majatkowej, a w szczegdlnosci o modyfikacji
indywidualnego programu usamodzielnienia,

Wszelkie zmiany i ulepszenia w Mieszkaniu i jego wyposazeniu, przechowywanie wtasnych
mebli i sprzetéw wymagajg zgody Prowadzacego wyrazonej na pismie.

Mieszkancowi Mieszkania chronionego nie przystuguje ochrona wynikajaca z usta-
wy z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i o zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014r. poz. 150).

(czytelny podpis osoby ubiegajacej sie (podpis i piecze¢ pracownika socjalnego MOPR
o skierowanie do korzystania ze wsparcia w Lublinie nadzorujacego mieszkania chronione)
w mieszkaniu chronionym)
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Aneks nr 5
Regulamin wewnetrzny pobytu w mieszkaniach chronionych

§1
Prawo do zamieszkania w mieszkaniach chronionych przystuguje wytacznie osobom wskazanym
w decyzji administracyjne;.

§2

Kazdy Mieszkaniec mieszkania chronionego ma prawo do:

1. bezpiecznych i wiasciwych warunkéw do odpoczynku, nauki, pracy wtasnej, przygotowania
positkdw,

2. korzystania ze wszystkich urzadzen i wyposazenia znajdujacego si¢ w mieszkaniu,

3. pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony opiekuna usamodzielnienia oraz pracownika
socjalnego odpowiedzialnego za mieszkania chronione,

4. korzystania z bezptatnych porad, konsultacji lub terapii specjalistéw zatrudnionych
w Specjalistycznej Poradni dla Rodzin w Lublinie, Centrum Interwencji Kryzysowej
w Lublinie lub innych poradniach prowadzonych przez Miasto Lublin.

§3

Do obowiazkow osdb, ktérym przyznano pobyt w mieszkaniach chronionych nalezy:

1. korzystanie z wyposazenia znajdujacego si¢ w mieszkaniu zgodnie z jego przeznaczeniem,

2. zapobieganie zniszczeniom wynikajacym z niewlasciwego uzytkowania mieszkania oraz
znajdujgcego sie w nim wyposazenia,

3. utrzymywanie pomieszczen w nalezytym porzadku i czystosci oraz wiasciwym stanie sani-
tarnym,

4. mycie okien, drzwi, kuchenek gazowych lub elektrycznych, grzejnikéw, baterii i zaworéw
czerpalnych, umywalek, wanien, mis klozetowych, brodzikédw oraz innych urzadzen, w ktére
lokal jest wyposazony,

5. dbanie i chronienie przed uszkodzeniem lub dewastacjg czesci budynku przeznaczonego
do wspdlnego uzytkowania jak korytarze, klatki schodowe oraz otoczenie budynku,

6. przestrzeganie postanowien regulaminu porzadku domowego,

7. dbanie o bezpieczenstwo wiasne oraz innych mieszkancow,

8. poszanowanie prawa do odpoczynku i prywatnosci kazdego mieszkanca,

9. przestrzeganie ciszy nocnej obowigzujgcej w godzinach od 22.00 do 6.00,

10. przestrzeganie higieny osobistej,

11. zachowanie trzezwosci i nie uzywanie $rodkéw odurzajacych,

12. pilnowanie kluczy do mieszkania,

13. terminowe ponoszenie odpfatnosci za pobyt w mieszkaniu,

14. realizacja indywidualnego programu usamodzielnienia w szczegélno$ci kontynuacja roz-
poczetej nauki oraz wywigzywanie sig¢ pisemnych uzgodnien dokonanych z pracownikiem
socjalnym sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym,

15. aktywne poszukiwanie i podejmowanie na miare mozliwosci pracy w celu osiggniecia dodat-
kowych zrédet utrzymania w szczegélnosci przez osoby ksztatcace sie w systemie wieczo-
rowym oraz zaocznym,

16. wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie, a w szczegélno$ci z pra-
cownikiem socjalnym sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnianym bezposrednio odpowie-
dzialnym za funkcjonowanie mieszkan chronionych oraz aktywne korzystanie z oferowanych
form wsparcia,

17. niezwtoczne poinformowanie pracownika socjalnego bezposrednio odpowiedzialnego za
funkcjonowanie mieszkan chronionych o nieobecnos$ci w mieszkaniu trwajacej powyzej
3 dni — pisemna informacja powinna zawiera¢ w szczegdlno$ci: termin oraz przyczyny
nieobecnosci,

18. umozliwienie wstepu pracownikowi socjalnemu sekcji ds. pomocy osobom usamodzielnia-
nym do mieszkania chronionego o kazdej porze, w tym nocnej.
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§4

W mieszkaniu chronionym oraz w jego obrebie zabrania sie:

XN WM =

10.

przyjmowania gosci w godzinach od 22.00 do 6.00.

stosowania przemocy fizycznej i psychicznej,

zaktocania spokoju domowego,

spozywania napojéw alkoholowych,

posiadania, stosowania i rozprowadzania wszelkich rodzajow $rodkéw odurzajacych,
palenia papieroséw i innych wyrobéw tytoniowych,

wynoszenia na zewnatrz przedmiotdw stanowigcych wyposazenie mieszkania,
udostgpniania pomieszczen wchodzacych w sktad mieszkania chronionego oraz innych
rzeczy bedacych na wyposazeniu mieszkania chronionego osobom nieupowaznionym,
odstepowania kluczy do mieszkania bedacych na wyposazeniu mieszkania chronionego
osobom nieupowaznionym,

posiadania zwierzat domowych.

§5
Mieszkancy odpowiadajg w petnym zakresie za wszelkie zaistniate szkody w lokalu i jego
wyposazeniu, z wyjatkiem szkod powstatych z tytutu naturalnego zuzycia przedmiotow
i urzadzen.
Utrata kluczy do mieszkania zobowigzuje mieszkanca do pokrycia kosztéw zwigzanych

z wymiang zamkéw w mieszkaniu oraz kluczy dla pozostatych Mieszkancow.

§6

W przypadkach tamania przyjetych zasad, decyzja przyznajaca pobyt w mieszkaniach
chronionych moze zosta¢ uchylona w trybie natychmiastowym.

— 148 —



Aneks Nr 6

wzOr ramowy wraz z opisem, udostepniony
przez serwis wolontariat.org.pl

Niniejsze porozumienie jest wzorem ramowym, okreslajacym podstawowe zapisy pozwalajace
na zaangazowanie wolontariusza w dziatania realizowane przez korzystajacego. Nalezy pamie-
ta¢ o tym, ze porozumienie to jest forma umowy i moze by¢ uzupetniane o nowe zapisy normuja-
ce zobowigzania Korzystajacego i Wolontariusza zgodnie z zapisami Kodeksu Cywilnego.

Porozumienie o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych

Zawarte w dniu (data zawarcia porozumienia) w (miejsce zawarcia porozumienia),
pomiedzy: (pefna nazwa i dane adresowe podmiotu angazujacego wolontariusza)

reprezentowanym przez (Imig i nazwisko osoby lub 0séb podpisujgcych umowe, ktdre posiadajg
umocowanie prawne do zawierania tego typu zobowigzan —np. poprzez odpowiedni wpis w KRS
lub udzielone petnomocnictwa. Tre$¢ pefnomocnictwa powinna by¢ dotgczona do porozumienia.)

zwanym w dalszej czesci Korzystajacym, a (imie i nazwisko wolontariusza, dane adreso-
we, numer PESEL, numer i seria dowodu osobistego lub paszportu)

zwanym dalej Wolontariuszem.

Strony zawierajg porozumienie nastepujacej tresci:

N

. Korzystajacy i Wolontariusz zawierajg porozumienie o wspotpracy w zakresie:
— (og6lna nazwa dziatania, do ktérego angazowany jest wolontariusz np.:
— ,organizowania festynu dla dzieci”,
— ,wspierania programu ochrony kotéw miegjskich”)

2. Wolontariusz zobowigzuje sie wykona¢ w ramach porozumienia nastepujace $wiadczenia:
— (szczegbtowy opis zakresu obowigzkéw wolontariusza, np.:
— ,przygotowywanie 6 artykutéw o wolontariacie do biuletynu informacyjnego organizac;ji”,
—,animacja zajec plastycznych w godzinach 11:00 — 14:00 z dzie¢mi w ramach festynu miej-
skiego w dniu 15 lipca 2013”).

3. Rozpoczecie wykonania $wiadczen Strony ustalajg na dzien (poczagtek obowigzywa-
nia porozumienia) a zakonczenie do dnia (zakoriczenie obowigzywania porozumienia)
(Od tych dat zalezy obowigzek ubezpieczeniowy wolontariusza. Jesli porozumienie jest zawar-
te na okres nie diuzszy niz 30 dni, to Korzystajacy ma obowigzek zapewni¢ Wolontariuszowi
polise NNW).

4. Strony zgodnie ustalaja, ze porozumienie niniejsze obejmuje $wiadczenie o charakterze wo-
lontarystycznym, ktére ma charakter bezptatny.

5. Korzystajacy poinformowat wolontariusza o zasadach bezpiecznego i higienicznego wyko-
nywania $wiadczen oraz takie warunki zapewnia.
(Zapis potwierdza zrealizowanie przez Korzystajacego obowigzku wynikajgcego z art. 45.
ust 1. pkt 1 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie)
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6. (OPCJA) Korzystajacy zobowigzuje sie zwroci¢ wolontariuszowi koszty, ktére ten ponidst
w zakresie wykonywanych $wiadczen, w szczegdlnosci:

Zwrot wydatkéw nastapi w terminie 7 dni po dostarczeniu przez Wolontariusza stosownego
rozliczenia wraz z dowodami poniesionych wydatkow.

(Korzystajacy moze, ale nie musi ponosi¢ dodatkowe koszty, ktére Wolontariusz ponosi w ra-
mach odbywania wolontariatu. Je$li Korzystajacy sie na to decyduje, dobrze jest unormowac
w porozumieniu, jakie to maja byc koszty i na jakich zasadach nastepuje ich zwrot Wolontariu-
szowi.)

(Jesli Korzystajacy nie decyduje sie na zwrot takich kosztéw, to punkt ten mozna usungc z po-
rozumienia)

7. (OPCJA) Wolontariusz zwalnia Korzystajacego z obowigzku pokrywania, na dotyczacych
pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty podrézy stuzbowych
i diet.
(Wolontariusz moze zwolni¢ Korzystajacego z obowigzku pokrywania kosztéw podrézy
stuzbowej i diet tylko w formie pisemnej. Jesli Wolontariusz decyduje sie na takie zwolnienie,
to mozna je zawrzec, jako cze$¢ umowy.)
(Jesli Korzystajacy bedzie pokrywat takie koszty, lub zwolnienie bedzie unormowane osob-
nym o$wiadczeniem Wolontariusza, to punkt moze zostac¢ usuniety z porozumienia)

8. Wolontariuszowi przystuguje zaopatrzenie z tytutu wypadku przy wykonywaniu $wiadczenia
wymienionego w pkt. 2 Porozumienia, na zasadach wynikajacych z odrebnych przepisow.

9. Wolontariusz zobowigzuje si¢ wykona¢ $wiadczenia osobiscie.

10. Wolontariusz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji w zakresie
wykonywanego porozumienia.

11. Wolontariusz zostat poinformowany o przystugujacych mu prawach i obowigzkach.
(Zapis potwierdza zrealizowanie przez Korzystajacego obowigzku wynikajgcego
z art. 47 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie)

12. (OPCJA) Wolontariusz upowaznia Korzystajacego, bez jakiejkolwiek dla niego re-
kompensaty, zaréwno podczas wykonywania $wiadczen, jak i w dowolnym czasie
po ich zakonczeniu, do uzywania i udzielania w celach niekomercyjnych, beztermi-
nowej licencji innym, swojego wizerunku, nazwiska, gtosu, stéw do nagran telewizyj-
nych, radiowych, dla potrzeb filmu, prasy lub nagran dla innych mediéw i w kazdej in-
nej formie, dla celéw promocji i propagowania celéw i dziatalnosci Korzystajacego
ilub wykorzystywania do zbierania funduszy na wsparcie tych celéw i dziatalno$ci.
(Jedli Korzystajacy chce wykorzystywac w przyszitosci wizerunek Wolontariusza, czyli
na przyktad jego zdjecia w czasie wykonywanego wolontariatu, to zapis taki jest koniecz-
ny. Wolontariusz nie ma obowigzku wyrazenia takiej zgody, a wydang zgode moze cofngé
w dowolnym czasie. Zgode na wykorzystanie wizerunku mozna uregulowac takze osobnym
oswiadczeniem Wolontariusza.)

13. Porozumienie moze by¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron w terminie (czas trwania
wypowiedzenia) dni.
(Obowigzek informowania o mozliwo$ci rozwigzania porozumienia jest unormowany w art. 44
ust. 1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)
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14. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem zastosowanie ma Kodeks Cywilny oraz usta-
wa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

15. Wszelkie zmiany w tresci porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

16. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Korzystajacy Wolontariusz
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Wykaz zrédet

Akty prawne
1.

No

10.

1.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r.
poz. 267, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2014r. poz. 7, z pézn. zm.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy
i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2014r. poz. 150)

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U.z 2014 r. poz. 1118, z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015r. poz. 114)
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z2015r. poz. 149)

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U.z2015. poz. 332 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 17 lipca 2012 r. w sprawie zweryfikowanych kryteriow
dochodowych oraz kwot $wiadczen pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r.
poz. 823)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2012 r. w sprawie mieszkan
chronionych (Dz. U. z 2012 r. poz. 305)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 r. w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 712)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
udzielania pomocy na usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie
(Dz. U.z2012r. poz. 954)

Uchwata nr 850/XXXI11/2013 Rady Miasta Lublin z dnia 5 wrze$nia 2013 r. w sprawie ustalenia
szczegolowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach
chronionych realizujgcych zadania wtasne Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu (Dz. Urz.
Woj. Lub. z dnia 17 wrzesnia 2013 r. poz. 3912, z p6zn. zm.).
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Zespot Europejski Dom Spotkan — Fundacja Nowy Staw & Lubelski O$rodek Samopomocy
LKatalog instytucji rynku pracy Miasta Lublina”, sierpien 2005

Informatory opracowane przez Wojewo6dzki Urzad Pracy tj.: ,Mapa poszukiwania pracy”, ,Jak
i gdzie skutecznie szuka¢ pracy?”, ,Adresy internetowe — praca w Polsce”, ,Aby rozmowa
kwalifikacyjna dziatata na twojg korzy$¢”, ,Twoje CV, czyli daj sie polubi¢ od pierwszego
spojrzenia”, ,List motywacyjny”, ,ABC uméw o prace”

Informatory opracowane przez Lubelskg Wojewddzka Komende Ochotniczych Hufcéw Pracy
tj.: ,Ochotnicze Hufce Pracy”, ,Jak poprawnie napisa¢ CV”, ,Oczekiwania pracodawcow’,
,Wyszukiwanie ofert pracy — sprawdzone metody”, ,Jak napisac list motywacyjny”, ,Strategie
poszukiwania pracy — zastosuj i zostan pracownikiem”, ,Jak dobrze wypa$¢ na rozmowie
kwalifikacyjnej’Informatory opracowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie j.: ,Poradnictwo
zawodowe”, ,Klub pracy”, , Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych i innych uprawnionych
0so6b”
InformatoryopracowaneprzezMinisterstwoPracyiPolitykiSpotecznej—DepartamentRynkuPracy
tj.: ,Szukasz pracy w Europie — EURES jest dobrym doradcg”, ,Europejskie Stuzby Zatrudnienia
EURES”
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,Biuro Aktywizacji Bezrobotnych” — poradnik opracowany przez CARITAS ARCHIDIECEZJI
LUBELSKIEJ

Vademecum Talentu Przewodnik po wolnym czasie — ksztattowanie postaw, predyspozycji
i zainteresowan dziecka — publikacja przygotowana przez ECORYS Polska Sp. z o o.
wspdffinansowana ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spofecznego

,Nie daj sie zaskoczy¢” Poradnik dla mtodziezy wchodzacej na rynek pracy” opracowany przez
doradcéw zawodowych Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej w Biatej Podlaskiej oraz
doradcoéw zawodowych ze Szkolnych O$rodkéw Kariery w Biatej Podlaskiej.

Netografia

1.

N OTRAWN

PortalKarierastworzonyzmyslgomtodychludziach, ktérzyrozpoczynajgswojakarierezawodowa,
www.kariera.com.pl

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie, www.mopr.lublin.pl

Kuratorium O$wiaty w Lublinie, www.kuratorium.lublin.pl

Urzad Miasta Lublin, www.um.lublin.pl

Miejski Urzad Pracy w Lublinie, www.mup.lublin.pl

OHP dla szkoty Platforma programowa, www.ohpdlaszkoty.ohp.pl

Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia, www.psz.praca.gov.pl

Ogolnopolska Sie¢ Centrow Wolontariatu, www.wolontariat.org.pl.
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