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WPROWADZENIE

Strategia Rozwiqzywania Problemow Spolecznych Miasta Lublin 2005 - 2013
wskazuje na kluczowe trudnos$ci spoleczne, z jakimi borykaja si¢ mieszkancy miasta i na ich
potrzeby. Strategia jest dokumentem, ktory wytycza kierunki dziatan na rzecz niwelowania
zjawisk spotecznie niepozadanych, a takze =zajmuje si¢ tworzeniem mechanizméw
wzmacniajacych efektywnos¢ dokonywanych zmian.

Strategia rozwiazywania problemow spotecznych jest zgodna z podstawowymi
zasadami zycia spolecznego, w szczeg6lnosci za§ z zasada pomocniczosci, partycypacji
spotecznej 1 wspdtodpowiedzialnosci. Wszelkie podejmowane przedsigwzigcia beda
prowadzone w oparciu o wspoétdziatanie aktywnych podmiotéw dziatajacych na scenie
publicznej. Dziatania te beda kierowane gtownie ku $rodowiskom, ktére pozostaja na
marginesie zycia spolecznego, wykluczonych spolecznie, lub zagrozonych tym zjawiskiem.

Strategia jest dlugookresowym dokumentem planistycznym, stanowiacym uzupetnienie
»Strategii Rozwoju Miasta LublinDo jej opracowania zostal zobligowany samorzad gminny
1 powiatowy na mocy Ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64 poz.
593 z p6zn. zmianami). Zgodnie z art. 17 ust. 1 pkt 1 Ustawy do zadan gminy nalezy
opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem programow pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwiazywania
problemow alkoholowych oraz innych, ktorych celem jest integracja osédzinr z grup
szczegolnego ryzyka, za$ art. 19 pkt. 1 tejze ustawy mowi, ze do zadan wiasnych powiatu
nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej, wspierania 0sOb
niepetnosprawnych i innych, ktorych celem jest integracja osob i rodzin z grup szczegoélnego
ryzyka.

Niniejszy dokument zostal opracowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, przy
wykorzystaniu wlasnych analiz i materiatbw sprawozdawczych, a takze materialow
przygotowanych przez komorki organizacyjne i jednostki administracji satdwevej Lublina.

Cele Strategii pozostaja w zgodnos$ci z jednym z celéw nadrz¢dnych Strategii Rozwoju
Miasta Lublina [Jworzenie stabilnych warunkow poprawy zamozinosci mieszkancow miasta

oraz korzystnych warunkow rozwoju przedsigbiorczosci”.



Strategia zstala zbudowana wokoét pigeiu obszaréw strategicznych, okreslonych po
zdiagnozowaniu problemoéw spotecznych miasta Lublina:

v' Utworzenie zintegrowanego i dynamicznego systemu pomocy efektywnie
wspierajacego rodzing;

v' Stworzenie warunkéw dla godnego funkcjonowsam spoleczenstwie 0sdb
niepetnosprawnych 1 starszych;

v" Organizacja dzialan wspomagajacych osoby zagrozone uzaleznieniami oraz
osoby uzaleznione i ich rodziny;

v Zorganizowanie kompleksowych dzialah na rzecz dzieci, osdéb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

v' Wspieranie rozwoju zawodowego 0sOb uczestniczacych w rozwiazywaniu

problemow spotecznych w ramach spoteczenstwa informacyjnego.

Zadania przewidziane do realizacji, wskazujace sposoby niwelowania problemow,
zaplanowane sa na okres 8 lat — od 2005 roku do 2013 roku.
Poniewaz dokument Strategii obejmuje swoim zakresem stosunkowo dlugi okres czasu,
niezb¢dnym wigc bedzie staly monitoring i ewaluacja realizacji zadah. Dzialania te bgda
pomocne w ewentualnym przeformutowaniu (w zalezno$ci od potrzeb spotecznych
1 zmieniajacych si¢ uwarunkowan), celow 1 zadan przewidzianych do wykonania w kolejnych

etapach realizacji Strategii.



ZALOZENIA DO STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH MIASTA LUBLIN NA LATA 2005-2013

1.1. Uwarunkowania strategiczne

Strategia Lizbonska. Glownym celem dokumentu, przyjetym przez wszystkie kraje
cztonkowskie Unii Europejskiej, jest stworzenie do roku 2010, na terytorium Europy,
najbardziej dynamicznej i konkurencyjnej gospodarki na $wiecie, ktora bedzie zdolna do
systemtycznego wzrostu gospodarczego, a w warunkach spdjnosci spolecznej bedzie
zapewniala wigksza liczb¢ miejsc pracy. Z punktu widzenia tematyki spotecznej,
najistotniejszym jest postulat spdjnosci spolecznej, czyli ksztaltowania nowego, aktywnego
panstwa socjalnego.

W ramach zatozonych celow znajduja si¢ nastgpujace dziatania o charakterze spotecznym:

1. Stworzenie sprzyjajacych warunkéw, umozliwiajacych powstanie i rozwdj firm
innowacyjnych, stymulowanie przedsigbiorczosci;
Rozw0j aktywnej polityki zatrudnienia;
Inwestowanie w zasoby ludzkie;

Zabezpieczenie spoleczne i promowanie integracji spotecznej;

a k0N

Poprawa jakosci zatrudnienia.

Narodowa Strategia Integracji Spolecznej. Jest to dokument, ktory zostat opracowany,
aby umozliwi¢ pafistwu polskiemu realizacj¢ drugiego z celow zalozonych w Strategii
Lizbonskiej UE. Cel ten kladzie nacisk na modernizacj¢ europejskiego modelu socjalnego,
inwestowanie w ludzi i zwalczanie wykluczenia spotecznego.

Doprecyzowanie zatozen Strategii Lizbonskiej, w dokumencie jakim jest Strategia Integracji
Spotecznej, zawiera si¢ w nastgpujacych, zaplanowanych dziataniach:

1. Zapewnienie dostgpu do pracy, zasobow, dobr i ustug dla wszystkich;

2. Zapobieganie ryzyku wykluczenia spolecznego;

3. Pomoc najbardziej narazonym na wykluczenie spoteczne;

4. Mobilizacje wszystkich podmiotéw ze sfery polityki, gospodarki 1 zycia

spotecznego.

Narodowy Plan Rozwoju 2004 — 2006 Jest to kompleksowy dokument strategiczny
formutujacy cele strategii zmierzajacej do osiagnigcia spdjnosci w roznych wymiarach

z krajam i regionami Wspdlnoty. Celem gléwnym zawartym w dokumencie jest rozwijanie



konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci, zdolnej do harmonijnego

rozwoju, zapewniajacej wzrost zatrudnienia.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa LubelskiegoJest to narzedzie polityki regionalnej

o podstawowym znaczeniu, formutuje cele i sposoby ich realizowania na terenie wojewddztwa,

bez okreslenia wyraznego horyzontu czasowego. Strategia rozwoju regionalnego jest koncepcja

dzialania zmierzajacego do zrownowazonego 1 dtugotrwatego rozwoju regionu, ukierunkowana

na misj¢ wspomagania rozwoju spoteczno — gospodarczego poprzez:

1.

o 0 b~ w

tworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju gospodarki i wzrostu zamoznosci
mieszkancoOw regionu;

wszechstronng poprawg warunkow zycia czilowieka w $rodowisku jego
zamieszkania,

wzrost poziomu cywilizacyjnego spoteczenstwa;

rozwo6j gospodarczy, zrownowazony ekologicznie;

ochrong i pomnazanie warto$ci dziedzictwa kulturowego;

stata poprawg tadu przestrzennego.

Strategia Rozwoju Miasta Lublin. Jest to dokument okreslajacy dlugoterminowa

polityke Samorzadu Miasta od 2005 do 2013 roku. Jest on koncepcja dziatania zmierzajacego

do dlugotrwatego 1 wielostronnie zrownowazonego rozwoju jednostki administracyjnej, jaka

jest Lublin. Wéréd najwazniejszych celow nadrzednych strategii sa:

1.

Wykorzystanie relacji geograficznych w regionie, w Polsce i w Eerdfa rozwoju
funkcji podnoszacych prestiz miasta;

Tworzenie stabilnych warunkéw poprawy zamozno$ci mieszkancoOw miasta oraz
korzystnych warunkéw rozwojprzedsigbiorczosci;

State réwnowazenie ekologiczne rozwoju gospodarczego miasta i1 zachowanie
korzystnych warunkéw zdrowotnych srodowiska miejskiego;

Poprawa stanu zasoboéw dziedzictwa kulturowego 1 tadu przestrzennego, jako
podstawy rozwoju aktywnosci gospodarczej, kulturalnej i wizerunku miasta;
Usprawnianie techniczno erganizacyjnych warunkéw zycia w miescie i w jego

sasiedztwie

Za cel generalny strategii uznanDzjalania wspomagajace wzrost rangi miasta na arenie

krajowej i europejskiej”. W dokumencietym okreslono 4 priorytety wspomagajace rozwoj

Lublina:



1. Rozw¢j funkcji metropolitarnych o znaczeniu regionalnym, krajowym
1 migdzynarodowym;

2. Rozwoj przedsigbiorczos$ci jako bazy ekonomicznej miasta;

3. Poprawa standardow funkcjonowania i rozwoju miasta;

4. Poprawa tadu przestrzennego w miesécie, w tym budowa wizerunku Lublina jako

miasta ekologicznego.

1.2. Uwarunkowania prawne

OpracowanieStrategii Rozwiqzywania Problemow Spotecznych Miasta Lublin 2005-

2013oraz jej wdrazanie, odpowiada wlasciwym przepisom prawnym, do ktorych naleza:

1/ Prawodawstwo krajowe:

0 ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej — Dz. U. z 2004 roku Nr 64
poz. 593 z pdzn. zmianami;

o ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 o rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b nieptnosprawnych —Dz. U. z 1997 roku Nr 123 poz. 776 z pdzn. zmianami,

o ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucyagiu pracy
— Dz. U. z 2004 roku Nr 99 poz. 1001;

o ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwoSci
1 przeciwdziataniu alkoholizmowi — Dz. U. z 2002 roku Nr 147 poz. 1231 z pozn.
zmianami,

0o ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 roku o przeciwdziataniu narkomanii — Dz. U. z 1997
roku Nr 75 poz. 468 z p6zn. zmianami;

o ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym — Dz2Q03% roku
Nr 122 poz. 1143 z p6zn. zmianami;

o ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego
I 0 wolontariacie -Dz. U. z 2003 roku Nr 96 poz. 873 z p6zn. zmianami;

0 ustawa z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych — Dz. U. z 2003 roku
Nr 228 poz. 2255 z p6zn. zmianami;

o ustawa z dnia 13 listopada 2003 roku o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego
— Dz. U. z 2003 roku Nr 203 poz. 1966;

o ustawa z dnia 29 kwietnia 2004 roku o finansowym wsparciu tworzenieaehl2004-
2005 lokali socjalnych, noclegowni i doméw dla bezdomnych — Dz. U. z 2004 roku
Nr 145 poz. 1533;

1C



O ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 roku o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych — Dz. U. z 2004 roku Nr 210 poz. 2135;

o ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o cudzoziemcach — Dz. U. z 2003 roku Nr 128
poz. 1175 z p6zn. zmianami;

o ustawa z dnia 13 czerwca 2003 roku o udzielaniu cudzoziemcom ochronytoauery
Rzeczypospolite] Polskiej — Dz. U. z 2003 roku 198 poz. 1176 z pdzn. zmianami;

0 Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 grudnia 2000 roku
w sprawie szczegdlowych zasad udzielania pomocy uchodzcom, wysokosci swiadczen
pienigznych, form i zakresu pomocy, trybu postgpowania w tych sprawach oraz
warunkow wstrzymania pomocy lub jej odmowy— Dz. U. z 2000 roku Nr 109 poz.
1160;

o ustawa z dnia 9 listopada 2000 roku o repatriacji — Dz. U. z 2004 roku Nr 533z

Z pOzn. zmianami.

2/ Dokumenty programowe

o Narodowy Program Profilaktyki i Re#azywania Probleméw Alkoholowych
na lata 2000 — 2005

o Krajowy Program Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2002 — 2005

o Rzadowy Program Wychodzenia z Bezdomnosci

o Sektorowy Program Operacyjny Rozw0j Zasobow Ludzkich 206 -
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 roku w sprawie
przyjecia Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwo6j Zasobow Ludzkich 2004-2006
(Dz. U. z 2004 roku Nr 166 poz. 1743); Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie przyj¢cia Uzupelnienia Programu Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich 2Z20d6 (Dz. U. z 2004 roku
Nr 194 poz. 2024)

o Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalne®@zporzadzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 1 lipca 2004 roku waspe przyjecia Zintegrowanego
Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2amD6 (Dz. U. z 2004 roku
Nr 166 poz. 1745); Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 25 sierpnia
2004 roku w sprawie przyjecia Uzupelnienia Programu Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 202006 (Dz. U. z 2004 roku Nr 200
poz. 2051)
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Wymienione powyzej regulacje programowe i prawne sa podstawa do realizacji celow
Strategii w zgodno$ci z zasada subsydiarnosci panstwa przy jednoczesnym wykorzystaniu

zasobow aktywnosci spotecznosci lokalne;.

1.3. Metodologia Strategii

Planowanie strategiczne we wszystkich systemach planowania peni trzy zasadnicze funkcje:

= decyzyjng, tworzaca merytoryczne podstawy podejmowania decyzji przez podmioty

planowania i zezadzania strategicznego;

= koordynacyjng, okreslajaca wzajemne zalezno$ci roznych dziatan. Umozliwia osiaganie

zatozonych celow poprzez podejmowanie rozwiazan o roéznym charakterze
(np. inwestycyjnych i organizacyjnych) i przez rozne struktury lub podmioty w sposéb
spojny 1 synergiczny. Spojnos¢ ta dotyczy takze dzialan okreslonych w strategii rozwoju
miasta,;

= informacyjna, bardzo istotna dla spotecznos$ci lokalnej i podmiotow bioracych aktywny

udzial w procesiec rozwiazywania probleméw spotecznych 1 tych, ktorzy sa
zainteresowani wiaczeniem si¢ w ten proces w przysztosci. W ramach tej funkcji zawiera
si¢ jeszcze jedna istotna funkcja strategii - dokument ten pelni réwniez szeroko
rozumiang funkcj¢ edukacyjna, jak réwniez inspiruje zmiany zgodnie z zamierzeniami
w niej zawartymi.

Aby strategia mogta wypelnia¢ wyzej wymienione, najwazniejsze funkcje, musi by¢
przedmiotem wspolpracy podmiotow wywodzacych si¢ z roéznych sektorow (rzadowy,
samorzadowy, pozarzadowy) oraz spotecznosci lokalne;.

Dokument strategii powinan by¢ systematycznie uaktualniany, zgodnie ze zmieniajaca si¢
sytuacja zewngtrzna, jak rowniez upowszechniany wsrdéd zainteresowanych partnerdw.
Powinien stanowi¢ czytelne odniesienie dla decyzji podejmowanych przez wladze
samorzadowe.

Funkcje planowaniastrategicznego beda pelnione w pelnym zakresie w procesie
zarzadzania wspomaganiem rozwiazywania problemow spotecznych, czyli wdrazania strategii

w zycie, poprzez realizacj¢ poszczeg6lnych, zaplanowanych zadan.

1.4. Zadania Strategii

Glownym zadaniem strategii jest doprowadzenie do harmonijnego rozwoju poprzez
wyréwnanie szans spotecznych mieszkancéw miasta dzigki efektywnej wspotpracy wszystkich

partneréw dzialajacych w obszarze polityki spoleczne;.
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Zadania, ktore wpisano w zakres wyznaczonych do realizalgwceawzgledniaja  przede
wszystkim potencjat spoteczny ale takze ekonomiczny miasta. Zbudowane zostaly w oparciu
0, po pierwsze aktualnie realizowane i1 sprawdzone programy, po drugie o rzeczywista

wspotprace migdzy lokalnymi partnerami.

1.5. Przedzial czasowy wdrazania Strategii

Horyzont czasowy realizacji Strategii okre$lono do roku 2013. ZatoZzono bowiem,
iz dokument Strategii b¢dzie bazowym dokumentem do opracowywania i wdrazania na terenie
miasta lokalnych programéw wspotfinansowanych ze $rodkéw krajowych jak rowniez
funduszy krajéw europejskich jeszcze w tym i kolejnym okresie programawvgniw latach
20072013).

ll. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA MIASTA

2.1. Polozenie geograficzne i powierzchnia

Lublin jest najwigkszym miastem lezacym po wschodniej stronie Wisty. Miasto jest
polozone w centralnej czesci wojewddztwa lubelskiego. Zajmuje powierzchnie 147,5 km?.
Potozenie to stwarza mu ogromne znaczenie dla rozwoju handlu i ushug, a takze jest podstawa
do silniejszej integracji gospodarczej regionukatostolicy wojewddztwa. Duza koncentracja
ludnosci w Lublinie w poréwnaniu z innymi miejscowosciami w tej czesci kraju wiaze sig
z najwigksza koncentracja kadr, szkolnictwa wyzszego 1 innymi funkcjami wyzszego rzedu,

jakie pelni miasto, a takze z najwigkszym potencjalem gospodarczym regionu.



Mapa 1
Obszar wojewédztwa lubelskiego z podzialem na powiaty
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Zrédlo: Urzqd Statystyczny

Lublin jako stolica wojewodztwa petni funkcje osrodka naukowego o randze krajowej
z pigcioma wyzszymi uczelniami publicznymi, trzema uczelniami prywatnymi, czterema
instytucjami badawczymi i Lubelskim Towarzystwem Naukowym.
Jest on rowniez centrum kulturalnym regionu, posiada bowiem trzy teatry o stalym repertuarze
i Filharmonig, a takze teatry nierepertuarowe, liczne biblioteki i muzea o bogatych zbiorach
eksponatow. W Lublinie odbywa si¢ szereg imprez kulturalnych o zasiggu lokalnym,
regionalnym, og6lnopolskim i migdzynarodowym.
Teren miasta jest bogaty w liczne dzieta architektury i sztuki ogrodowej. Stanowia one trzon

tozsamosci kulturowej Lublina i sa jego swoista wizytowka w Polsce i na $wiecie.
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W Lublinie koncentruja si¢ $rodowiska tworcze z trzema $rednimi szkotami
artystycznymi i Wydziatem Artystycznym w Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej. Lublin
posiada takze Regionalny Osrodek Telewizyjny, ktory z kazdym rokiem poszerza ofertg
programowa 1 podnosi jej jakos$¢. Jest osrodkiem umozliwiajacym najszybsza wymiang
informacji regionalnych pomigdzy poszczegdlnymi czg$ciami wojewodztwa. Dzigki stalej
modernizacji nadajnikow, jego oferta programowa trafia do coraz wigkszej liczby odbiorcow.
Lublin posiada réwniez trzy lokalne rozglo$nie radiowe, emitujace programy odbierane
w catym wojewddztwie, a niekiedy nawet przekraczajace ramy regionu.

Lublin jest tez miastem z duzym zapleczem os$rodkow specjalistycznej stuzby zdrowia,
ktorych sita napgdowa jest Akademia Medyczna, ksztalcaca rzesze studentow z kraju
| zagranicy.

W miescie znajduja si¢ szpitale II i III poziomu referencyjnego (w tym kliniczne), stanowiace
podstawe¢ w $wiadczeniu ushug specjalistycznej opieki zdrowotnej dla Iudnosci calego

wojewodztwa.

2.2. Obecna sytuacja demograficzna i prognozy na przyszio$¢

W 2003 roku, w Lublinie zamieszkiwalo 356 5630soby, z czego kobiety stanowity
53,7% (191 681) ogdétu mieszkancoOw, a mezczyzni 46,3% (164 882) liczby mieszkancow
Lublina. Na 100 mgzczyzn zamieszkatych w miescie Lublinie przypadlo 116 kobiet. Ggstos¢
zaludnienia wynosita 2 417 os./km?.

W poréwnaniu z pozostalymi miastami wojewodztwa lubelskiego, Lublin okazal sig¢
miastem najbardziej zaludnionym, jednak w poréwnaniu z innymi wojewaaaitw
Lubelszczyzna nalezy do najstabiej zaludnionych regionéw w Polsce, zajmuje bowiem
12 miejsce wsrod wojewodztw, a wskaznik gestosci zaludnienia od dluzszego czasu ma
tendencje spadkowa.

Dane i prognozy Urzedu Statystycznego, dotyczace liczby mieszkancow Lublina
wskazuja, ze bedzie nastgpowat powolny spadek liczby mieszkancow, az do 2030 roku, kiedy
osiagnie liczbe ok. 297 tys. mieszkancow, co oznacza, zé W porownaniu z rokiem 2003
populacja miasta zmniejszy si¢ o prawie 59,5tys. 0séb.

Na to zjawisko ma wplyw wiele czynnikdéw. Jednym z nich jest przyrost naturalny,
ktory w 2003 roku wyniost: 0,46 (na 1000 ludnosci). Rok wezesniej byt ujemny i wynosit
- 0,18 po raz pierwszy ujemny (od 1997 roku). To tak jak saldo migracji stalej, ktore w 2002
roku wyniosto — 197 a rok pdzniej — 328. Wsrdd czynnikow nalezy wymieni¢ takze

podwyzszenie si¢ wieku rodzenia przez kobiety pierwszego dziecka, ogolny spadek dzietnosci



kobiet, wzrost liczby zgonoéw, starzenie si¢ spoleczenstwa (zwiazane, w dalszym ciagu,
z niskim przyrostem naturalnym), jak 1 migracje. Nalezy takze zauwazy¢, ze stale utrzymuje si¢
dysproporcja w liczbie mezczyzn i kobiet (116 K/100M), co moze wptywaé negatywnie na
liczbe gospodarstw rodzinnych w Lublinie. Zmniejszanie si¢ liczby ludno$ci nie jest
zjawiskiem typowym tylko dla Lublina, ale obserwowanym w calym kraju.

Oprécz wyzej wymienionych czynnikow duzy wplyw na nie ma takze zmiana trybu
zycia spofteczenstwa, zwigzana z przemianami spoteczno-gospodarczymi w Polsce, co jest
wynikiem zmniejszenia si¢ poczucia bezpieczefistwa socjalnego oraz zmian w systemie

warto$ci mtodych ludzi.

Wykres 1

ZMIANY W S TRUKTURZE LUDNOS CI LUBLINA
KOBIETY - MEZCZYZNI
W LATACH 1997 - 2030
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2.2.1. Struktura demograficzna i ruch naturalny ludnosci

Struktura demograficzna Lublina na dzien 31.12.2003r. przedstawiata si¢ nastgpujaco:
- wiek przedprodukcyjny (0-17)— 65 274 osoby, co stanowito 18,3% populacji Lublina;
- wiek produkcyjny (18 - 64 mezczyzni; 18-59 - kobiety) — 238 375 osob, co stanowito
66,9% populacji Lublina;
- wiek poprodukcyjny (65 i wiecej - mezczyzni, 60 i wigcej - kobiety) — 52 314 0s0b,
co stanowito 14,8% populacji Lublina.
Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze w 2003 roku na 100 oséb w wieku produkcyjnym

przypadto 50 os6b w wieku nieprodukcyjnym, to zaledwie o 1 osobg mniej w roku 2002.

Wykres 2
Struktura wiekowa mieszkancéw Lublina
w 2003 roku
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Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych i prognoz Urzedu Statystycznego
Z powyzszego wykresu wynika, ze w Lublinie w 2003 roku najwigcej zamieszkiwato
ludno$ci w wieku produkcyjnym, niespelna 67% calego spoteczenstwa Lublina, co jest
zwiazane z uzyskaniem pelnoletnosci, a tym samym zdolno$ci do podjecia pracy zarobkowe;,
przez osoby urodzone w okresie tzw. wyzu demograficznego lat 1978 — 84. Powoduje

to automatyczny wzrost popytu na pracg, co przy jednoczesnym braku postgpu rozwoju
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gospodarczego miasta, jest jedna z przyczyn stale utrzymujacej si¢ na wysokim poziomie stopy

bezrobocia w Lublinie.

Wykres 3

Prognoza ruchu naturalnego ludnosci Lublina
w latach 2003 - 2030
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Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych i prognoz Urzedu Statystycznego

Z powyzszego zestawienia, opracowanego na podstawie prognoz Urzedu
Statystyenego, wynika, ze poczawszy od roku 2003 zacze¢ta si¢ powigksza¢ roznica migdzy
liczba urodzen, a zgonow. Jest ona przede wszystkim zwigzana ze stale zmniejszajaca si¢ liczba
urodzen. Poczawszy od tego roku zaczgta stale rosnac¢ $rednia wieku mieszkancow, efektem
tego procesu za$ jest systematyczne poglebianie si¢ zjawiska starzenia spoteczenstwa i co si¢
z tym wiaze, takze zmniejszanie si¢ liczby mieszkancow Lublina.

Niepokojacym moze by¢ ogromny rozdzwigk migdzy liczba urodzen, a liczba zgonow,
ktory, wedlug prognostow, przybierze na sile juz okoto roku 2015 i bedzie si¢ poglebiac,
az do 2030 roku. Zwigkszy si¢ wigc znacznie liczba ludzi w wieku poprodukcyjnym (biorac
rowniez pod uwage wydluzanie si¢ zycia ludnos$ci) w stosunku do ludzi w wieku
produkcyjnym,
co wymusza juz dzi$ refleksje nad kierunkiem dziatan, w celu budowania przysztosci
spotecznos$ci lubelskiej. Zmiany w strukturze demograficznej mieszkancow Lublina w latach

1997 2030 przedstawiaja ponizsze wykresy:
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Wykres 4

Sytuacja demograficzna Lublina w 2030 roku
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Zrodto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych i prognoz Urzedu Statystycznego

Z danych Urzedu Statystycznego wynika, ze znaczne roznice w strukturze
demograficznej Lublina zaczna si¢ uwidacznia¢ okoto roku 2019 (wtedy ludno$¢ w wieku
poprodukyjnym stanowi¢ bedzie 24% catosci spoteczenstwa, a w wieku przedprodukcyjnym
14% calej ludnosci 1 beda przybieraly na sile az do 2030 roku, kiedy ludno$¢ w wieku
poprodukcyjnym stanowi¢ bedzie az 30% calego spoteczenstwa, podczas gdy ludnos¢ w wieku

prodikcyjnym stanowi¢ bedzie tylko 58% populacji.

2.2.2. Migracje ludnosci

Migracje ludno$ci to przemieszczenia zwigzane ze zmiana miejsca zamieszkania
(pobytu statego lub czasowego) 1 przekroczeniem granicy administracyjnej jednostki
terytorialnej. Migracja jest zatem zmiana miejsca zamieszkania z jednej gminy do innej
lub w przypadku gminy miejsko — wiejskiej z terenow miejskich do ielistej gminy albo
odwrotnie; migracja nie jest zmiana adresu w ramach tej samej gminy miejskiej, wiejskiej,
czesci miejskiej lub wiejskiej gminy miejsko -wiejskiej. Migracja jest takze zmiana kraju

zamieszkania.

! Definicja zPodstawowych Informacji ze Spiséw PowszechnycktMlaublin
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Wykresy 5

Migracje zagraniczne w latach 1997 - 2030
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Wykres 6

Migracje miedzyw ojew 6dzkie 1997-2030
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Zrédto: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Wydziatu Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta
w Lublinie, danych i prognoz Urzedu Statystycznego

Powyzsze wykresy pokazuja, ze migracje ludnosci sa w Lublinie zjawiskiem nader
powszechnym. Dotyczy to zaré6wno migracji zagranicznych, wewnatrzwojewodzkich
1 migdzywojewodzkich.

W latach 1997 1999 widoczny byt spadek migracji zagranicznych, jednak od roku
1999 stale ro$nie liczba ludnos$ci, ktora opuszcza Lublin i wyjezdza za granicg kraju. Przyczyn
tego zjawiska nalezy upatrywa¢ w stale pogarszajacym si¢ stanie gospodarki regionu,
upadioscia wielkich zakladow przemystowych, zatrudniajacych dotychczas znaczny procent
mieszkancow Lublina. Jednoczes$nie obserwuje si¢ staly naptyw ludnosci, jednak proporcje
migdzy ludnoscia odptywowa a naptywowa sa coraz bardziej zréznicowane, na niekorzys¢ tej
ostatniej. Przewiduje sig, ze w najblizszych latach bedzie stopniowo narastat proces odptywu
ludzi z regionu Lubelszczyzny, ktory moze by¢ powiazany z mozliwo$cia podjecia pracy
zarobkowej w krajach Unii Europejskiej, lub tez w Polsce, w regionach lepiej rozwijajacych sig
gospodarczo, bardziej atrakcyjnych dla ludzi poszukujacych pracy.

Jezeli chodzi o migracje wewnatrzwojewddzkie (migdzypowiatowe) nalezy stwierdzic,

ze Lublin jest nadal postrzegany jako miasto atrakcyjne dla mieszkancoéw regionu, jednak
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liczba ludnos$ci naplywowej z kazdym rokiem maleje, w przeciwienstwie do liczby ludno$ci
odptywowej. W latach 1997 — 2002 wigcej ludnosci przybywatlo do Lublina, niz
z niego wyjezdzalo. W roku 2003 dane obrazuja zupelnie odwrotna tendencjg, naptyngto
do Lublina o 899 os6b mniej niz z niego wyjechato. Tendencja ta bedzie si¢ utrzymywac,
az do 2030 roku.

Ponizszy wykres pokazuje szczegdtowo, jak przedstawiaty si¢ 1 beda si¢ przedstawiac
proporcje migdzy odptywem a naptywem ludnosci do Lublina, w ramach migracji

wewnatrzwojewoddzkich (migdzypowiatowych).

Wykres 7
Migracje wewnatrzwojewoddzkie w latach 1997 - 2030
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Zrédlo: Opracowanie wlasne MOPR na podstawie danych Wydzialu Spraw Administracyjnych Urzedu Miasta
w Lublinie, danych i prognoz Urzedu Statystycznego

21



[ll. ANALIZA SWOT

Ponizej zaprezentowano analiz¢ SWOT wynikajaca z dokumentu ,Diagnoza obszaréw
polityki spolecznej Miasta Lublin’?, bedacego punktem wyjscia calego dokumentu Strategii.
Analiza, ktorej dokonano w odniesieniu do takich kwestii jak: pozigakads¢ zycia, rynek
pracy, integracja spoteczna i bezpieczenstwo socjalne i1 publiczne, wskazuje na zasoby

1 deficyty miasta, ktore systematycznie trzeba uzupeiniac.

MOCNE STRONY

» Glowny osrodek ksztalcenia akademickiego w regionie, posiadajacy duza liczbg szkot
akademickich zaréwno panstwowych, jak i prywatnych, ksztatcacych mtodych ludzi w wielu
dziedzinach naukowych, przyciagajacych swoja oferta ksztalcenia réwniez milodziez spoza
Lublina.

» Rozwinigta sie¢ placowek przedszkolnych, ktoéra obecnie zapewnia miejsce praktycznie
wszystkim chetnym; dobrze rozwinigta sie¢ szkot podstawowych i gimnazjow (stosunkowo
niewielki odsetek uczniow ma droge do szkoty dtuzsza niz 3—4km, ktora to odleglosé
zobowiazuje gming do zwrotu kosztow dojazdu dzieci do szkol) i zréznicowana sie¢ szkot
ponadgimnazjalnych, ktora obecnie daje absolwentom gimnazjéw bardzo szerokie mozliwosci
wyboru zarowno typu szkoly, jak réwniez profilu ksztalcenia lub zawodu.

» W chwili obecnej istnieje wystarczajaca pod wzgledem liczebnosci i zroéznicowania
specjalistycznego liczba poradni psychologicpemlagogicznych i specjalistycznych, ktéra
oferuje pomoc dla ucznidw i ich rodzicow (a takze wszechstronna opicke, zwlaszcza
dla ucznidéw z rodzin wymagajacych wsparcia wychowawczego) na terenie calego miasta
Lublina.

» Kadra pedagogiczna szkolnictwa podstawowego, gijalreego i ponadgimnazjalnego,

ustawicznie doskonalaca swoje wyksztatcenie

2 Diagnoza obszaréw polityki spolecznej Miasta Lublin, MOPR Lublin, marzec 2004r.

Dokument opracowany na podstawie materiatow udostepnionych przez:
Wydziat Spraw Spotecznych UM Lublin
Wydziat Spraw Administracyjnych UM Lublin- dane statystyczne i prognozy Urzedu Statystycznego
w Lublinie
Wydziat Oswiaty i Wychowania UM Lublin
Miejski Urzqd Pracy w Lublinie
Komenda Miejska Policji w Lublinie
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Istnienie duzej liczby osrodkéow kultury, posiadajacych bogata oferte¢ réznorodnych imprez
kulturalnych dla mieszkancow Lublina.

67% spoteczenstwa Lublina to ludno$¢ w wieku produkcyjnym, ktora poprzez wiasng aktywnosé
gospodarcza, moze przyczynia¢ si¢ do zwigkszenia ilo$ci miejsc pracy, a tym samym poprawy
jakosci zycia w Lublinie.

Realizowane sg programy aktywizacji bezrobotnych ze srodkéw pozabudzetowych.
Doswiadczona, otwarta na podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych kadra MUP.

W ostatnich latach stopa bezrobocia osiagajaca nizszy poziom, niz $rednia w wojewodztwie
1 w kraju, a takze zatrzymanie si¢ wzrostu stopy bezrobocia.

Wazrastajaca liczba stazy dla absolwentow, umozliwiajacych im zmierzenie si¢ z nowa sytuacja,
zapoznanie z pracodawcami, warunkami pracy, a takze sprawdzenie swoich mozliwosci.

Dobrze zdiagnozowana i rozpoznana sfera problemow spotecznych.

Liczne organiacje pozarzadowe, ktore tworza grupy wsparcia dla oséb i rodzin
z roéznego rodzaju dysfunkcja, integruja $rodowiska oraz uzupelniaja dziatania panstwa
1 samorzadu terytorialnego na rzecz grup narazonych na marginalizacj¢ i wykluczenie spoleczne.
Wdrazane sa programy pomocy spotecznej adresowane do nastgpujacych grup: bezdomni,
bezradni, uzaleznieni, osoby w podesztym wieku, uchodzcy, niepelnosprawni, dzieci i rodziny.
Lublin posiada dobrze rozwinigta sie¢ placowek pomocy spotecznej zarowno dla dzieci jak
i dla dorostych, a takze dla grup ryzyka narazonych na wykluczenie spoteczne.

Doswiadczona i wyksztalcona kadra pomocy spolecznej, przygotowana zawodowo
do wszechstronnego wspierania rodziny, w tym rdhatji kompleksowej dla o0séb
niepetnosprawnych. Kadra ta caly czas uczestniczy w systemie ksztalcenia ustawicznego, aby
moc podnosi¢ kwalifikacje i doskonali¢ swoje umiejgtnosci.

Realizowane sa programy profilaktyki zdrowotnej (jak rowniez Gminny Program Profilaktyki
1 Rozwiazywania Problemow Alkoholowych i Gminny Program Przeciwdziatania Narkomanii).
W roku 2003 miasto Lublin zostalo uznane za miasto wyrozniajace si¢ w dziataniach z zakresu
profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych i zostalo zakwalifikowane
do ogdlnopolskiej Sieci Gmin Wiodacych.

Dobrze przygotowana kadra medyczna, posiadajaca specjalistyczne kwalifikacje zawodowe,
stale poglebiajaca swoja wiedze.

Stowarzyszenia sportowe, posiadajace ofert¢ dla mieszkancow w kazdej grupie wickowe;.
Szczegdlnie za§ dla dzieci i mlodziezy — a prze to wplywajace na budowanie nawyku
aktywnego spedzania wolnego czasu.

Dobrze rozwinigta sie¢ placowek publicznych i niepublicznych, posiadajacych kontrakty
z Narodowym Funduszem Zdrowia, umozliwiajace mieszkancom dogodne korzystanie z ustug
medycznych, aakze mozliwos¢ wyboru przez pacjenta lekarza rodzinnego i placowki, w ktorej

chce by¢ leczony.



Podejmowane sa akcje profilaktyczne, majace na celu podnoszenie swiadomosci spoteczenstwa
na temat ewentualnych, grozacych im niebezpieczenstw.

Utrzymywana jestvspotpraca pomigdzy stuzbami mundurowymi i instytucjami (np. Centrum
Powiadamiania Ratunkowego), ktora umozliwia szybkie reagowanie na sygnaly
dot. koniecznosci interwencji, naptywajace od mieszkancow miasta.

Mtoda, wyksztalcona kadra policjantow 1 straznikow miejskich, posiadajacych takze
odpowiednie przeszkolenie resortowe, ktéra jestest@motywowana przez kierownictwo
do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

Duza liczba nowych budynkéw mieszkalnych, a takze tych, zaopatrzonych w instalacje
techniczno- sanitarne, ktore w chwili obecnej nie wymagaja jeszcze naktadow remontowych,
a tym samym przyczyniaja si¢ do relatywnie wysokiego standardu zycia mieszkancow.
Realizowane sa zadania przewidziane w Polityce Mieszkaniowej Miasta na lata 2001-2005
i Wieloletnim Programie Gospodarowania MieszkanipwZasobem Gminy Lublin na lata
20042008.
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SEABE STRONY

Mata ilo$¢ podmiotow gospodarczych (zwiazana z niskim poziomem rozwoju gospodarczego
miasta).

Stale utrzymujaca si¢ na wysokim poziomie liczba dtugotrwale bezrobotnych,
co znacznie utrudnia walke z tym zjawiskiem, zwtaszcza jezeli chodzi o bezrobotnych w wieku
do 34 lat, czyli ludzi bedacych najbardziej wydolnych zawodowo. Dhugotrwate pozostawanie
bez pracy szczegolnie tej grupy ludzi powodujedwaacalne zmiany w ich sytuacji spoteczne;j.
Duza liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku, a tym samym nie posiadajacych s$rodka
utrzymania, co powoduje staly naptyw podopiecznych do Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

Wzmagajace si¢ trudnos$ci na miejscowym rynku pracy, ktére sa coraz dotkliwiej odczuwane,
takze wsrod osob niepelnosprawnych, gotowych podjac i kontynuowac pracg zawodowa.
Niewystarczajaco spojny system informacji, a tym samym rozwiazywania problemow
spotecznych na poziomie miasta.

Niewystarcajaca aktywnos$¢ $rodowiska lokalnego na rzecz partycypacji w rozwiazywaniu
problemoéw spotecznych.

Wysoki wskaznik ludzi ubogich (spowodowany przede wszystkim dlugotrwatym bezrobociem
1 niepetnosprawnoscia).

Brak na terenie miasta catodziennej placowki, realizujacej zadania osrodka wychowawczego
(szczegolnie dla mtodych Lublinian, majacych wyroki sadéw rodzinnych).

Stabo rozwinigta baza specjalistycznych placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia
dziennego.

Poglebiajaca si¢ pauperyzacja spoteczenstwa powodujaca dysonans w przypadku szans
edukacyjnych wérdd dzieci i mtodziezy.

Niewystarczajaca baza placéwek dziennego pobytu dla ludzi starych.

Brak catodobowej placéwki dla oséb dotknigtych choroba Alzheimera.

Brak rodzinnych doméw pomocy spoteczne;.

Brak calodobowej placowki dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi.

Kryzys finanséw samorzadu przekladajacy si¢ na niedoinwestowanie i ograniczenia mozliwo$ci
rozwijania inicjatyw prewencyjnych polityki spoteczne;.

Narastanie skalinatezenia uzaleznien wsérdd dzieci, miodziezy i dorostych w $rodowisku
lokalnym.

Brak koordynacji dziatan stuzb pracujacych na rzecz osob i rodzin w kryzysie.

Brak Centrum Interwencji Kryzysowej, jako placowki integrujacej wszystkie stuzby dziatajace

na rzecz osob i rodzin w kryzysie.



Brak wtasciwej infrastruktury dla potrzeb oséb uzaleznionych od alkoholu i nietrzezwych.

Stabe przystosowanie budynkéw szkot ogdlnodostgpnych do przyjmowania uczniow
niepelnosprawnych, co powoduje ograniczenie wyboru kierunkéw dalszego ich ksztalcenia,
a takze niewystarczajaca baza do prowadzenia zajg¢ rehabilitacyjnych.

Niski stopien zaangazowania ludno$ci w proces ksztalcenia ustawicznego.

Wystepujace w wielu przypadkach bariery architektoniczne, uniemozliwiajace uczestniczenie
osobom niepetnosprawnym w zyciu kulturalnym, a przede wszystkich dostep do instytucji
pomocowych.

Niewystarczajaca baza mieszkan przeznaczonych przede wszystkim dla:

v’ pelnoletnich wychowankow opuszczajacych rodziny zastepcze i placowki opiekunczo —

wychowawcze,

v" mieszkanek Os$rodka Interwencji Kryzysowej, doméw dla samotnych matek,

bezdomnych,

v" 0s6b wymagajacych wsparcia przy samodzielnym funkcjonowaniu w $rodowisku.
Niewystarczajaca liczba lokali socjalnych, ktéra powoduje nie zaspokajanie potrzeb
mieszkancéw posiadajacych uprawnienia do w/w lokali. Wiaze si¢ to z wyplacaniem
odszkodowan dla tych o0sob, czego wynikiem jest nadmierne obciazanie budzetu miasta.

Stan techniczny wielu budynkéw szkolnych wymaga at@ia remontéw i gruntownych
modernizacji, a tale wystepuja braki w bazie sportowej, w stosunkowo duzej liczbie szkot
(mate sale gimnastyczne lub ich brak, w niektorych przypadkach, konieczno$¢ remontow wielu
obiektow tego typu).

Nieréwnomierne nasycenie placoOwkami i instytucjdmitury poszczegoélnych dzielnic miasta.
Istnienie osiedli pozbawionych infrastruktury kulinej.

Duza liczba obiektow sportowych, wymagajacych natychmiastowych prac remontowych.

Zbyt mata liczba funkcjonariuszy policji (w przeliczeniu na liczbg mieszkancow) w poréwnaniu

z innymi miastami (duzy obszar dzialania), a takze zbyt mate fundusze, przeznaczane
na odpowiednie wyposazenie, biezace potrzeby i wydatki, a co si¢ z tym wiaze, brak mozliwosci
zwigkszenia etatow, jak rOwniez niemozno$¢ wymiany starzejacych si¢ urzadzen technicznych,
w tym taboru samochodowego.

Stan techniczny wigkszosci budynkéw publicznej stuzby zdrowia wymaga remontow

1 modernizacji, a takze brak odpowiedniego wyposazenia placowek publicznych w nowoczesna
aparaturg i sprzet medyczny.

Niedoszacowane kontraktyz Narodowym Funduszem Zdrowia, ktore prowadza

do poglebiajacego si¢ zadluzenia placowek ochrony zdrowia.
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SZANSE

Ozywienie gospodarcze regionu, szanse na rozwo] przedsigbiorstw po przystapieniu do Unii
Europejskiej, ktore przyczyni si¢ do zwigkszenia sig liczby miejsc pracy i do wzrostu aktywnos$ci
zawodowej mtodziezy.

Wykorzystanie potozenia geopolitycznego tj. rozwdj stosunkow partnerskich z panstwami bloku
wschodniego, a takze nawiazanie $cistej wspotpracy w Sciganiu sprawcOw przestepstw trans-
granicznych i zwalczania terroryzmu.

Zmiany prawa dajace wigksze mozliwosci dzialania samorzadom i obywatelom na szczeblu
lokalnym (warunkiem wstgpnym jest podjgcie odpowiednich dziatan przez parlament i rzad),
Dostosowanie ustawodawstwa do rzeczywistych potiagbwa o pomocy spotecznej, ustawa
o $wiadczeniach rodzinnych, ustawa o zatrudnieniu socjalnym, ustawa o dziatalnosci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie/; mozliwo$¢ finansowania organizacji pozarzadowych
dziatajacych na polu roznych sfer zycia.

Podniegenie poziomu oswiaty zdrowotnej i zwigkszenie stopnia $wiadomosci na temat zagrozen
dla zdrowia, co moze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia stopnia zachorowalnosci i umieralno$ci
spoteczenstwa z powodu choréb cywilizacyjnych.

Mozliwo$¢ pozyskiwania 1 wykorzystania przez jednostki samorzadu terytorialnego
1 organizacje pozarzadowe $rodkow pozabudzetowych z Funduszy Unii Europejskiej i innych
krajow Europy na realizacj¢ programéw rozwiazywania problemow spotecznych, poprawe
bezpieczenstwa w miescie itp.

Realizaga programéw adresowanych do grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Szansa dla dalszego rozwoju miasta bedzie odpowiednie wykorzystanie sieci placdéwek
dziatajacych na rzecz bezpieczenstwa spotecznego /w systemie pomocy spotecznej, edukacji,
stuzby zdrowia/.

Uruchomienie systemu monitoringu na Starym Miescie, ktore umozliwi szybka i skuteczna
interwencj¢ w przypadkach zagrozenia bezpieczenstwa mieszkancoOw i 0oséb tam znajdujacych
sie.

Pozyskiwanie nowych lokali komunalnych, ktére bedzie si¢ odbywac si¢ na zasadach
dobrowolnej zamiany mieszkan migdzy ich lokatorami.

Pojawienie si¢ zainteresowania ze strony zawodowych klubow sportowych oraz zwiazkow
sportowych, partycypowaniem w powstawaniu i utrzymywaniu na terenie miasta klas i szkot

sportowych.
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ZAGROZENIA

Komplikujacy si¢ coraz mocniej system przepisOw prawa, prowadzacy do wigkszej centralizacji
decyzji 1 uprawnien, kosztem samorzadu lokalnego, ktoremu pozostaja tylko zobowiazania.
W efekcie zatamanie sie systemu finansowania. Takze zmiany przepiséw prawnych w zakresie
ochrony zdrowia, ktére moga spowodowac znaczne ograniczenie dzialan w zakresie profilaktyki
zdrowotnej i uniemozliwi¢ skuteczne dziatania w tym zakresie.

Stale pogtebiajacy si¢ regres gospodarczy, ktéry spowoduje upadek obecnie istniejacych
podmiotéw gospodarczych, bedacych miejscami pracy dla mieszkancow Lublina, a tym samym
powodujacy wzrost bezrobocia. Moze on spowodowac rowniez duze migracje zagraniczne
i migdzywojewddzkie w poszukiwaniu miejsc pracy, a tym samym przyczyni¢ si¢ do
wyludniania miasta.

Nieadekwatne do potrzeb ustawowe rozwiazania w zakresie rozwoju rynku pracy i niwelowania
negatywnych skutkow bezrobocia.

Postgpujaca dekapitalizacja majatku trwalego szkét i placowek, zwiazana z realnie
zmniejszajacymi si¢ mozliwosciami finansowania remontow.

Dalsze zmniejszanie si¢ dzietnos$ci kobiet, rezultatem ktérego jest stale zmniejszajacy sig
przyrost naturalny (w roku 2002 po raz pierwszy osiagnat wartos¢ ujemna), powoduje
to niekorzystne zmiany w strukturze demograficanigsta Lublina.

Poglebianie si¢ zjawiska starzenia si¢ spolecznosci miasta, powiazane z ujemnym przyrostem
naturalnym.

Dalsze ubozenie spoteczenstwa, powodujace wzrost zapotrzebowania na lokale socjalne
ze strony mieszkancow, a przy ich braku tworzenie si¢ sytuacji marginalnych, powodujacych
powstawanie bezdomno$ci, Iub tez wzrost liczby o0s6b zyjacych w  warunkach
substandardowych, rozwo6j patologii spotecznych, a tym samym wzrost poziomu przestepczosci,
jak réwniez utrwalanie si¢ zjawiska bezrobocia i wykluczenia spotecznego.

Gwaltowny rozwo6j przestepczosci wsrdd nieletnich, zwiazany z narastajacym problemem

uzaleznien wsrod miodziezy (alkoholizm, narkomania).

28



IV. IDENTYFIKACJA PROBLEMOW SPOLECZNYCH

W celu konstruowania lokalnej strategii rozwiazywania problemow spotecznych, a tym
samym wyznaczenia celow 1 zadan do realizacji, niezbednym jest zidentyfikowanie
najwazniejszych problemow spotecznych, w oparciu o przeprowadzona diagnoz¢ w réznych
obszarach polityki spoteczne;.

Dokument,, Diagnozy obszaréw polityki spotecznej Miasta Lublin”, ktory opracowano
po zebraniu materialdow z poszczegdlnych obszaréw polityki spotecznej stat si¢ integralna
czgsécig dokumentu Strategii ale przede wszystkim baza i punktem wyj$cia przy wyznaczaniu
kierunkéw dziatania na przyszte lata.

Analizujac zebrany materiat wyloniono pig¢ glownych probleméw spolecznych,
dotykajacych mieszkancéw miasta. Sa to:

1. Niedostatecznie efektywny system wspolpracy instytucji i organizacji pomocowych,

dziatajacych na rzecz mieszkancow Lublina.

2. Z danych pochodzacych z ,Raportu z wynikdw ze spisow powszechnych.
Wojewodztwo Lubelskie” wynika, ze az 18,6% ogoélu mieszkancow Lublina
(358 354 —X11.2002), to osoby niepetnosprawne, waznym jest wigc, aby zapewnic
im godne warunki zycia 1 mozliwo$¢ pelnego rozwoju na kazdym etapie ich zycia.

3. Kolejnym, waznym problemem, wymagajacym rozszerzenia dotychczas
prowadzonych dziatan, jest problem uzaleznien wsrod mieszkancoéw miasta, a takze
przemoc w rodzinie, bardzo czgsto zwiazana z uzaleznieniami. Dzialania w tym
zakresie sa bardzo trudne, gdyz trudniejsze, niz w przypadku innych problemow,
jest ich zdiagnozowanie i leczenie. Dlatego niezbedne jest rozszerzenie dzialan
profilaktycznych, majacych na celu minimalizacj¢ skali zjawiska w miescie.

4. Z danych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie wynika, ze stale ro$nie liczba
rodzin korzystajacych z pomocy Os$rodka w okresie od 1999 roku do 2004 roku
liczba rodzin korzystajacych z pomocy wzrosta z 12 934 do 14 273 tj. o 1339
rodzin. W roku 2002 nasilita si¢ i przybrala liczbg 15 548 rodzin. Analizujac
powyzsze dane statystyczne, nalezy stwierdzi¢, ze wzrasta liczba 0so6b borykajacych
si¢ z problemami finansowymi i innymi, narazonych tym samym na ryzyko
wykluczenia spotecznego. Zta sytuacja finansowa gospodarstw domowych jest
nastgpstwem  bezrobocia  uniemozliwiajacego im  pelne funkcjonowanie

w spoleczenstwie.



Koniecznym jest wiec podjecie szeroko zakrojonych dziatan, na rzecz osob
najbardziej narazonych na zycie na marginesie spoteczenstwa, lub poza nim.

5. Aby moc efektywnie zapobiegaé, czy niwelowac istniejace juz problemy, nalezy
pamigta¢é o  wspieraniu rozwoju zawodowego 0sOb  uczestniczacych
w rozwiazywaniu probleméw spolecznych. Ksztatcenie ustawiczne stuzb
pomocowych jest niezbednym dziataniem, pozwalajacym mie¢ nadzieje, ze dzigki
temu powigksza swoj potencjal pracowniczy i przyczynia si¢ do coraz

efektywniejszego rozwiazywania istniejacych problemow spotecznych.

Po analizie zarowno Diagnozy jak i analizy SWOT konieczne wydaje si¢ rozpoczecie
dziatan wdrazania Strategii od aktywizacji, mobilizacji wszystkich partnerow lokalnych do
zbudowania w mies$cie efektywnego systemu wsparcia a w konsekwencji osiagnigcia synergii
w spotecznym tworzeniu rzeczywistosci. Osiagnigcie takiego stanu staje si¢ priorytetem,
ze wzgledu na fakt przenikania swoim wplywem na inne wyznaczone cele.

Od profesjonalnych shuzb ale i $wiatlych obywateli, poprzez system ksztalcenia i wzmacniania
stabych jednostek bedzie zalezal ksztalt wdrazanej Strategii. Konieczne w tym kontekscie jest
chociazby nadanie inicjatywom obywatelskim odpowiedniego znaczenia, tworzac warunki dla
rozwoju instytucji spoleczenstwa obywatelskiego, dialogu obywatelskiego, postaw
obywatelskich, ksztaltujacych réznorodne formy partycypacji spoteczne;.
Zaangazowanie mieszkancoéw miasta w dziatalno$¢ spoleczna, przez ich uczestnictwo
w réznego rodzaju inicjatywach, niewatpliwie zaowocuje efektami w procesie integracji
spotecznej, jakze istotnej w tworzeniu spoleczenstwa obywatelskiego.
Rola instytucji pomocy spotecznej, jaka jest Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, w drodze do
osiagni¢cia wyznaczonych celéw jest nie tylko wdrazanie ale koordynowanie i scalanie
wszystkich inicjatyw 1 dziatan spotecznych a jednoczes$nie i monitorowanie aby wszelkiego
rodzaju inicjatywy odnosity si¢ do celow strategicznych. Pozytywnym aspektem tak
wyznaczongj roli jest koniecznos$¢ przebudowy samego systemu pomocy spotecznej, tak aby:

a) zapewnial osobom i rodzinom wsparcie w przezwyci¢zaniu trudnych sytuacji, jakich nie

sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby 1 mozliwosci

/ poréwnaj art.2 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej/;

b) umozliwial osobom i rodzinom zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci

cztowieka /poréwnaj art. 3 ust.1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej/;
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C) zapobiegal sytuacjom, poprzez podejmowanie odpowiednich dziatan zmierzajacych do
zyciowego usamodzielnienia 0s6b 1 rodzin oraz ich integracji ze $rodowiskiem
/poréwnaj art. 3 ust.2 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j/.

Jednym z zadan, dotyczacych instytucji pomocy spolecznej, wyznaczonych w priorytetach
»Strategii Polityki Spotecznej 2007-2013” jest przypisanie, a wlasciwie przywrdcenie pomocy

spolecznej, funkcji integracji i aktywizacji spoteczne;.

Kolejnym zadaniem dla Miasta jest poprawa niezadgyawadj kondycji rodzin, zarowno
w aspekcie pelnionej funkcji opiekunczo-wychowawczej jak i ekonomicznej. Analiza
podstawowych funkcji rodziny wskazuje na konieczno$¢ systemowych rozwiazan
wspierajacych. Istotne jest aby wszystkie podejmowane dziatania na rzecz rodziny byly
zintegrowane, komplementarne przy interdyscyplinarnym oddziatywaniu licznych partnerow

spotecznych.

W 2004 roku z pomocy srodowiskowej instytucji pomocy spotecznej skorzystato 14 273
rodziny liczace 32 332 osoby. W odniesieniu do globalnej liczby mieszkancow miasta
(31.12.2004r. 356 563 mieszkancoéw) stanowity one 9% populacji. Taka tendencja utrzymuje
si¢ od lat. W okresie od stycznia do grudnia 2004 r. z pomocy Os$rodka skorzystato tacznie
5 921 rodzin z dzie¢mi i jest to 6% - owy spadk w stosunku do roku 2003. Tendencjg te,
podobnie jak spadek ogolnej liczby klientéw nalezy thumaczy¢ przejsciem czgéci rodzin
z systemu pomocy spotecznej do systemu $§wiadczen rodzinnych. W spotecznosci rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej zdecydowanie najwigkszy odsetek stanowily rodziny
z jednym dzieckiem -2 486 rodzin, stanowiac 41% wszystkich rodzin z dzie¢mi,
korzystajacych z pomocy spotecznej. Nieznacznie dominuja przy tym rodziny pelne, stanowiac
56% ogotu rodzin z dzie¢mi.

Strukture rodzin z dzie¢mi obrazuje wykres.
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Wykres 8. Struktura rodzin z dzie¢mi korzystajqcych z pomocy MOPR
875 563

drodziny z jednym
dzieckiem

Mrodziny z dwdjka dzieci
Orodziny z tréjkg dzieci

Orodziny wielodzietne
1997 ( powy zej czworki

(340/0) (41%) dzieci)

Sposréd  wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy S$rodowiskowej MOPR, 36%
(tj. 5 136 rodzin) stanowia gospodarstwa rencistow i emerytow. Wigkszo$¢ z nich (60%)
to osoby samotnie gospodarujace lub samotnie zamieszkujace.

Od lat, dominujacym powodem korzystania ze $rodkdw pomocy spotecznej byto
ubostwo. Wsparcie z tego tytutu uzyskuje ok. 60% srodowisk, w ktorych wystepuja niskie
dochody lub ich brak.

Jedna z gléwnych przyczyn obnizenia poziomu zycia do granic ubdstwa
1 niejednokrotnie marginalizacji spotecznej 1 zawodowej jest bezrobocie, a w szczegdlnosci
dlugotrwate pozostawanie bez pracy. W ostatnim dziesigcioleciu stalo si¢ jednym
z dominujacych probleméw spotecznych.

Jak podaje Zespot Zadaniowy do Spraw Reintegracji Spotecznej, tworzacy Narodowa
Strategie Integracji Spotecznej dla Polski, grupami szczegoélnie narazonymi na bezrobocie
sa osoby bardzo mtode, osoby niepetnosprawne, osoby o niskich kwalifikacjach, a takze
mniejszosci etniczne, kobiety 1 osoby znajdujace si¢ w wieku powyzej 45 lat. Brak zatrudnienia
nie tylko powoduje ubozenie znacznej grupy spoteczenstwa, ale takze ogranicza uprawnienia
do korzystania w przysztosci ze §wiadczen emerytalno — rentowych z systemu zabezpieczenia
spotecznego.

Z danych statystycznych Miejskiego Urzedu Pracy wynika, ze w Lublinie na koniec
roku 2004 roku zarejestrowanych bylo ogotem 18 965 o0séb bezrobotnych.
Analizujac ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w Lublinie, na tle stopy bezrobocia
w wojewoddztwie 1 w kraju nalezy stwierdzi¢, iz wskaznik ten w okresie do 31.12.2002 roku
rost w znacznie szybszym tempie w Lublinie (§redni przyrost o 7,46 punkta procentowego),
niz w kraju ($redni przyrost o 6,1 punkta procentowego), czy wojewoddztwie (Sredni przyrost
0 4,7 punkta procentowego). Poczawszy od roku 2003 daje si¢ zaobserwowac niewielka

poprawe sytuacji na lubelskim rynku pracy, co przejawia si¢ w nieznacznym spadku wartosci
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wskaznika stopy bezrobocia. Na koniec 2004r. stopa wynosita 12,5% 1 byla o 1,1 punktu
procentowego mniejsza niz na koniec 2003r.

Wsrod — zarejestrowanych o0s6b  bezrobotnych przewazaja kobiety. W calym
analizowanym okresie (lata 2000 — 2003) odsetek bezrobotnych kobieybyy niz odsetek
mezezyzn 1 wynosit §rednio 52%.

Analizujac bezrobotnych pod wzgledem wieku najliczniejsza grupa bezrobotnych
sa osoby w wieku 25 -34 lata. Na przestrzeni lat 20802003, ich udziat w ogdlnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych sysieycznie wzrastal i w koncu 2003 roku wyniost 32,5%.
Z analizy struktury wieku wynika, iz $rednia az 75% wszystkich zarejestrowanych
nie przekroczyta 44 roku zycia. W latach 2000 -2003 zaobserwowano w Lublinie wyrazny
przyrost bezrobotnych we wszystkichzgiziatach wiekowych (wyjatek stanowia najmtodsi
ludzie- do 24 lat, ktorych liczba zmniejszyta si¢ o0 33 osoby).

Wedlug poziomu wyksztalcenia, w calym analizowanym okresie (lata 2000 - 2003)
najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem policealnym i1 $§rednim zawodowym.
Ich udziat w ogodlnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych wahat si¢ w granicach
26,3 —28,6%. Najmniej liczebna populacje stanowia osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem
srednim og6lnym ( $rednio 8,6%) oraz wyzszym ($rednio 12,6%), przy czym udzial tych
ostatnich w omawianym okresie wzrdst z 10,9% w 2000 roku do 14,6% w 2003 roku.
W kolejnym roku tj. 2004r. doszto do stabilizacji wskaznika oséb z wyzszym wyksztalceniem
zmniejszyt si¢ o 0,1 punkta i osiagnat wartos¢ 14,5%.

Negatywrym zjawiskiem na lubelskim rynku pracy jest duzy udzial bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy. W koncu 2003 roku odsetek osob dtugotrwale
bezrobotnych wynidst 52,4% 1 byt o 10,3 punktéw procentowych wyzszy niz w 2000 roku.
Nadal ma tendej¢ do wzrostu gdyz na koniec 2004r. wynosit 52,8%.

W strukturze bezrobotnych wedlug stazu pracy najwyzszy odsetek ($rednio 21,6%
w ciagu ostatnich 4 lat) stanowily osoby dotychczas niepracujace. Liczba 0s6b
nieposiadajacych zadnego stazu pracy wzrosta w latach 2000 2003 wzrosta o 574 osoby.
Trzeba jednak zauwazy¢, ze pomimo wzrostu liczby oséb w tej grupie, zmniejszeniu ulegt ich
odsetek z 23,4% w 2000 roku do 21,5% w 2003 roku. W 2004r. tendencja zmniejszania
wskaznika nadal si¢ utrzymywatla i na koniec grudnia byto to juz 21,0%. Najmniej liczna grupg
wsrdd bezrobotnych stanowily osoby legitymujace si¢ ponad 30-letnim stazem pracy.

Wedlug danych statystycznych na koniec grudnia 2003 roku, az 90% ogotu
bezrobotnych nie posiadalo prawa do zasitku dla bezrobotnych. W okresie od roku 2000



do 2003 roku udziat tej grupy wzrést o 4 punkty procentowe tj. o 4 406 os6b. W 2004r. nastapit
wzrost do 90,4%.

Z pomocy spolecznej w 2004r. korzystalo 6167 srodowisk dotknigtych bezrobociem,
tj. 43% ogotu korzystajacych ze $wiadczen MOPR. Udziat tej grupy klientow wsréd ogodtu
beneficjentéw pomocy spotecznej utrzymuje si¢ na podobnym poziomie — dla poréwnania,
w 2002 roku osoby bezrobotne stanowity 41% klientow MOPR, natomiast w 2003 roku — 43%.
Bezrobotni potrzebuja wsparcia nie tylko finansowego, ale aktywnosci zawodowej, celu,
do ktorego mogliby dazy¢, ktéry bylby dla nich Zrdédlem utrzymania, ale przede wszystkim
szansa na spoleczna integracj¢ i podniesienie poczucia wlasnej wartosci i przydatnosci.

Dzialania zmierzajace do ograniczenia zjawiska ubdstwa powinny by¢ prowadzone
wieloptaszczyznowo, we wzajemne] wspotpracy migdzysektorowej. Jednym z istotnych dziatan
jest rozbudzenie aktywno$ci o0s6b 1 rodzin dotknigtych tym problemem, poprzez
zainteresowanie ich udzialem w gospodarce rynkowej, rozbudzenie potrzeby ustawicznego
ksztalcenia, walke z patologia 1 wykluczeniem spotecznym a nade wszystko wzmacnianie
1 odbudowywanie roli rodziny. W tym celu konieczna wydaje si¢ zmiana $wiadomosci
spotecznej, wzmacnianie inicjatyw w zakresie ksztaltowania i wychowania oraz stworzenia
warunkow komunikacji spotecznej. Dlatego cenne sa wszelkie inicjatywy ze strony miasta,
ktore skupiaja wokot wszystkie §rodowiska. Programy, jakie wdrazane sa w Lublinie
w zakresie polityki spotecznej sa dobrym kierunkiem i poczatkiem rozwoju spoteczenstwa a co

za tym idzie catego miasta.

Wyodrebnienie priorytetu odnoszacego si¢ do problemu spotecznego, jakim jest
niepelnosprawnos$¢, po raz kolejny przywoluje kwestig integracji spoteczne;.

Pojawienie sj w gronie rodzinnym osoby niepetnosprawnej pociaga za soba zmiang
w codziennym zyciu. Wymusza na czlonkach rodziny konieczno$¢ $wiadczen na rzecz osoby
niepetnosprawnej, a czgsto naktada na nich odpowiedzialno$¢ za ich los. Kiedy w rodzinie
pojawia si¢ dziecko niepetnosprawne, odpowiedzialno$¢ spada na dorostych cztonkéw rodziny,
to oni w zdecydowanej mierze S$wiadcza ustugi. Niepelnosprawnos$¢ dziecka staje sig
problemem calej rodziny i w sposob istotny zmienia jej funkcjonowanie.
Problemy, z ktérymi borykaie rodzina z dzieckiem niepetnosprawnym mozna podzieli¢

na dwie kategorie:

= wewngtrzne (pojawiajace si¢ w rodzinie): trudno$ci finansowe, zaburzenia w realizacji

podstawowych funkcji rodziny, wzrost liczby sytuacji ocenianych jako trudne,
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polaryzacje¢ postaw wobec dziecka (od odrzucenia po wyrgczanie go
w najdrobniejszych czynno$ciach), czeste konflikty 1 nieporozumienia, w wielu

przypadkach rozpad rodziny,

= zewngtrzne (ktorych  zrodlem jest otoczenie rodziny): bariery spoteczne,
architektoniczne i komunikyjne, utrudniony dostep do specjalistycznej opieki

1 instytucji zajmujacych si¢ wsparciem rodziny, stereotypowe postawy spoteczne.

Z danych statystycznych, przedstawionych w ,Raporcie z wynikow spisow
powszechnych. Wojewddztwo lubelskie” wynika, ze wskaznik oséb niepelnosprawnych
w wojewddztwie wyniost 18,6%°, plasujac wojewddztwo na pierwszym miejscu w kraju.
W Lublinie wedtug danych spisu zamieszkuje 33 654 rodziny” z osobami niepetnosprawnymi.
Liczba os6b niepetnosprawnych w tych rodzinach oscyluje w granicach 44 tys., z czego ponad
4 tys. to dzieci.

Niepelnosprawni stanowia takze znaczna grupg wsrod klientow pomocy spoteczne;j.
Z analiz Osrodka wynika, ze co drugie gospodarstwo domowe korzystajace w 2004 roku
z pomocy dotknigte bylo tym problemem. Podobna sytuacja miata miejsce w roku 2003, kiedy
liczba rodzin z problemem niepetnosprawnosci wyniosta 8 223, stanowiac 51% ogoétu rodzin
korzystajacych z pomocy spoleczne;.

Problem niepetnosprawnosci jest jednym z najpowazniejszych probleméw, z jakimi
borykaja si¢ klienci Os$rodka. Liczba o0sob niepetnosprawnych, objetych pomoca MOPR
na terenie Lublina, powigksza si¢ systematycznie z roku na rok. Rodziny z osoba
niepetnosprawna, korzystajace ze wsparcia MOPR 1 statutowo do tego powotanych placowek —

stanowia 24% ogo6lnej liczby rodzin z osoba niepetnosprawna w swojej strukturze.

3 Raport z wynikéw spiséw powszechnych. Wojewddztwo lsiie?, Urzad Statystyczny w Lublinie; lipiec 2003r., str. 29.

4 Podstawowe informacje ze spiséw powszechnych grvimsto Lublin”, Urzad Statystyczny w Lublinie; 2003r.,
str. 49.



Mapa 2
Problem niepelnosprawnosci wsrod klientow rejonow opiekunczych Fili MOPR w Lublinie

FilialVv

Majdanek

Liczba rodzin Rejony opiekuncze
0-100 21
101200 23
[ 201-300 2,16, 14,5
[ 301-400 12,10
¥ 401-500 1,18, 8, 20
B >500 3,15, 7,11, 6, 17, Filia Nr IV

* Zrédio: Na podstawie sprawozdan MPIPS: powody przyznania pomocy.

Z danych statystycznych MOPR wynika, iz od roku 1997 do roku 2003 liczba rodzin z osoba
niepetnosprawna, korzystajacych z instytucji pomocy spotecznej wzrosta w Lublinie

dwukrotnie. Przybierajac skalg ponad 8 tys. rodzin.

Jak wynika z danych Urzgdu Statystycznego, w Lublinie mieszka ok. 15% ludnos$ci
w wieku poprodukcyjnym. Wsrod tej grupy mieszkancow, az 69% stanowia kobiety 1 31%

mezezyzni. Osoby te sa grupa spoteczng pozostajaca w kregu szczegodlnego zainteresowania
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stuzb spotecznych. Szczegolnie, jesli przy pomocy wilasnych staran i mozliwosci nie
sa w stanie samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb.

Wazrost przecigtnej dtugosci zycia, stawia przed nami kolejne wyzwania, ktére z wigksza troska
powinny uwzglednia¢ aspekt spotecznego funkcjonowania senioréw. Istnieje zatem
konieczno$¢ budowy nowego systemu kompleksowych dziatan, ktore to opiera¢ si¢ powinny
nie tylko na sferze opiekunczej ale przede wszystkim aktywizujacej i1 integrujacej t¢ kategorie

0sob.

Niejednokrotnie konsekwencja pojawiajacego si¢ problemu niepetnosprawnosci
czy bezrobocia jest naduzywanie alkoholu.
Wedtug danych Panstwowej Agencji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Polsce jest
ok. 800 tys. osob uzaleznionych od alkoholu, co stanowi 2-3% populacji. Jednoczes$nie ro$nie
odsetek 0sob pijacych ryzykownie. Jest ich trzy razy wigcej niz alkoholikéw. Wyjatkowo
niekorzystnym zjawiskiem staje si¢ w ostatnim okresie zarowno w Polsce jak i naszym miescie
wzrost spozycia alkoholu ws$réd dzieci 1 miodziezy. Fakt ten potwierdzaja nie tylko
ogdInopolskie badania ankietowmowiace o tym, iz 61,1% milodziezy w wieku 15 lat pito
alkohol. Rozmiar zjawiska i zagrozenie potwierdzaja takze lokalne badania przeprowadzone
przez Instytut Socjologii UMCS w 2001 roku ws$rdd uczniéw lubelskich szkot. Sposrod
objetych badaniami ucznidow 92% ucznidw szkot Srednich deklarowato kontakt z alkoholem.
Ponadto wyniki badan dowodza, iz 10,6% dzieci w wieku szkoty podstawowej i gimnazjum
sigga po alkohol raz w tygodniu lub czg¢sciej, w przypadku ucznidow szkét ponadgimnazjalnych
jest to 31,9%. 25% pijacych uczniow szkot podstawowych i gimnazjow pije regularnie (od 3
razy w tygodniu do codziennie). Podobne zachowanie dotyczy takze 32% ucznidw szkot
Srednich.
Sytuacja obrazujaca skalg problemu na terenie Lublina przedstawia si¢ rownie niepokojaco jak
na terenie kraju.
W roku 2®4 w lubelskich jednostkach Policji do wytrzezwienia zatrzymano ogoétem 1750
osob, w tym 57 nieletnich. Sytuacja wyglada o tyle Zle, zZe jest to 0 959 o0s6b wigcej niz w roku
2003.

Na terenie miasta Lublina wydarzyto si¢ 88 wypadkéw drogowych, w ktérych
uczestniczyli nietrzezwi, to dwukrotnie wigcej niz w roku 2003. Osoby nietrzezwe

spowodowaty 133 kolizje drogowe. W uszczegdtowieniu dotyczyly one w 111 przypadkach

® Przeprowadzone w 1999 roku w szkotach na temat uzywania alkoholu i narkotykéw realizowany w ramach
Europejskiego Programu Badan Ankietowych przez Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie.
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kierowcow 1 w 22 pieszych. Konsekwencja spozycia alkoholu bylo takze zatrzymanie przez
Policje¢ 636 dokumentow prawa jazdy i skierowanie do Sadu 1186 wnioskow o ukaranie
za prowadzenie pojazdow pod wplywem alkoholu lub w stanie nietrzezwosci.

Ze wzgledu na problem alkoholowy wystepujacy przynajmniej u jednego z czlonkéw rodzin,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie wsparciem materialnym objat 1118 rodzin, w ktorych
zamieszkiwato 2121 osob, co stanowi ok. 8% ogoétu rodzin korzystajacych z pomocy.

W roku 2004 w Osrodku Leczenia Uzaleznief leczonych byto ogotem 1809 pacjentow,
w Wojewddzkim Osrodku Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia - 536
pacjentow. Efektywnos$¢ terapii oscyluje na poziomie 25-30%.

Policja przeprowadzita 8841 interwencji domowych, w tym przeprowadzono 375
procedur ,Niebieska Karta”. Wszczeto 846 postgpowan w zwiazku z popetnieniem
przestgpstwa przemocy w rodzinie, 532 z nich zakonczono skierowaniem aktu oskarzenia.

Policja przeprowadzita 9814 kontroli w punktach sprzedazy napojow alkoholowych,
Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych 469, z czego 86 wspolnie ze Straza
Miejska, natomiast Miejski Inspektorat Ewidencji Gospodarczej przeprowadzit 105 kontroli.

Na jeden punkt sprzedazy napojow alkoholowych w Lublinie przypada 360
mieszkancow.

Przytoczone powyzej dane uwidaczniaja problem, z ktorym musimy si¢ zmierzy¢. Niepokojaco
wczesnie rozpoczyna si¢ wiek inicjacji alkoholowej 1 narkotykowej wsrdd lubelskich dzieci
1 mtodziezy. Dostepnos$¢ alkoholu wsrod mtodziezy nagminnie lamie obowiazujace prawo.
W celu zminimalizowania zjawiska niezb¢dne sa kompleksowe dziatania i wspolpraca catego

spoleczenstwa.
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V.ZALOZENIA STRATEGICZNE

MISJA

Lublin - miastem przyjaznym i pomocnym dla wszystkich jego
mieszkancow



GENERALNY CEL STRATEGICZNY

Lublin jako miasto réwnych szans i harmonijnego nnju
spolecznego, osiqgnietego dzigki efektywnej wspolpracy wszystkich

partnerow dziatajqcych w obszarze polityki spolecznej
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Utworzenie zintegrowanego i dynamicznego systemu pomocy efektyen

wspierajacego rodzing

Stworzenie warunkéw dla godnego funkcjonowania w spoleczenstwie o0sob

niepelnosprawnych i starszych

. Organizacja dzialan wspomagajacych osoby zagrozone uzaleznieniami oraz osoby

uzaleznione i ich rodziny

. Zorganizowanie kompleksowych dzialan na rzecz dzieci, 0s0b i rodzin zagrozonych

wykluczeniem spolecznym

. Wspieranie rozwoju zawodowego os0b uczestniczacych w rozwigzywaniu

problemo6w spolecznych w ramach spoleczenstwa informacyjnego
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CELE SZCZEGOLOWE I- ego CELU GLOWNEGO

Utworzenie zintegrowanego i dynamicznego systemu pmcy

efektywnie wspierajacego rodzing



Cele
szczeadtowe

zadania
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Utworzenie zintegrowanego i dynamicznego systemu pomocy
efektywnie wspierajagcego rodzine
. J
fStworzenie systemu wspotpracy instytucji\ ( N ( )
pomocy spotecznej z organizacjami . .
pozarzadowymi i innymi instytucjami, Usprawnienie systemu wsparcia .Och.rona -
dziatajacymi na rzecz poprawy jakosci dzieci i rodzin zdrowia mieszkancow
zycia mieszkancow Lublina
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Zintegrowanie dziatan majacych na celu Budowanie zintegrowanego systemu Realizacja programéw zdrowotnych
utworzenie banku informacji o wsparcia instytucjonalno — w zakresie wczesnego wykrywania
organizacjach i instytucjach lubelskich, finansowego, chronigcego rodzing nowotworéw
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4 ] i ] . Realizacja program6w zapobiegania
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pozarzadowych w pozyskiwaniu $rodkow we wspbipracy z organami panstwowymi,
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potrzebujacych, finansowanych ze wyznaniowymi oraz organizacjami e N
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Rozwijanie infrastruktury socjalnej Tworzenie sprawnego systemu
usamodzielniania i integraciji
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1.1. Stworzenie systemu wspolpracy instytucji pomocy spolecznej z organizacjami
pozarzadowymi i innymi instytucjami, dzialajacymi na rzecz poprawy jakosci zycia

mieszkancow Lublina

1. Zadanie:
Zintegrowanie dzialan majacych na celu utworzenie banku informacji
o organizacjach i instytucjach lubelskich, dzialajacych na rzecz mieszkancow

Lublina.

Realizator glowny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
* liczba wydanych tematycznych poradnikéw i materiatow informacyjnych;
» liczba aktualizacji materiatdéw informacyjnych;

* liczba instytucji pracujacych w systemie informacji miedzyinstytucjonalne;j

2. Zadanie:
Wspieranie partnerOw - organizacji pozarzadowych w pozyskiwaniu s$rodkow
i realizacji projektow na rzecz oséb potrzebujacych, finansowanych z funduszy

pozabudzetowych.

Realizator glowny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
* liczba przekazanych listow intencyjnych dla partneroéw spolecznych;
» liczba projektow ztozonych w odpowiedzi na ogtoszone konkursy;
= liczba projektow zaakceptowanych;
» liczba projektow realizowanych;

» liczba klientow Osrodka, zaangazowanych do udzialu w projekcie

3. Zadanie:
Podejmowanie dzialan majacych na celu wymiane informacji na temat podjetych,
realizowanych i planowanych inicjatyw oraz do$wiadczen przedstawicieli instytucji

i organizacji pozarzadowych, dzialajacych w obszarze pomocy spolecznej.



Realizator gléwny: Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta, policja, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

» liczba zorganizowanych konferencji,
= liczba spotkan roboczych;
* liczba uczestnikow spotkan;

» rodzaje instytucji, ktére wezma udziat w spotkaniach

Zadanie:

Rozwijanie infrastruktury socjalne;j.

Realizator glowny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta

Wskazniki realizacji zadania:

1.2.

» liczba i rodzaje grup odbiorcow ustug;

* liczba podejmowanych inicjatyw na rzecz poszczegolnych grup;
= liczba placowek, ktore osiagnety standard ustug;

» ilo$¢ zrewitalizowanej zabudowy mieszkaniowej

» |iczba nowoutworzonych miejsc w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j

Usprawnienie systemu wsparcia dzieci i rodzin

Zadanie:
Budowanie zintegrowanego systemu wsparcia instytucjonalAitnansowego,

chronigcego rodzing przed utrata bezpieczenstwa socjalnego.

Realizator glowny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Urzad Miasta, Sluzba Zdrowia, Miejski Urzad Pracy, poradnie
psychologicznepedagogiczne, policja, Zarzad Nieruchomosci Komunalnych,

kuratorzy sadowi, rady osiedli

Wskazniki realizacji zadania:

» liczba klientow pomocy spotecznej i $wiadczen rodzinnych;

» liczba osob/rodzin korzystajacych ze wsparcia;
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» wydatki na $wiadczenia z systemu pomocy spotecznej i1 systemu $wiadczen
rodzinnych;

» liczba kontraktéw socjalnych, zawartych z klientami Miggo Osrodka Pomocy
Rodzinie;

» proporcje pomigdzy liczba klientéw objetych kontraktami, a ogodlng liczba klientéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

» liczba usamodzielnionych klientow w stosunku do liczby klientéw;

* liczba osob/dzieci objgtych rzadowymi programami

2. Zadanie:
Wspomaganie prorodzinnej edukacji we wspolpracy z organami panstwowymi,
samorzadowymi, kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami

pozarzadowymi.

Realizator glowny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
* liczba rodzin objgtych programem;
» liczba rodzicow, ktorzy wzigli udziat w szkoleniach dzigki zapewnionej opiece nad
dzie¢mi;
» liczba zorganizowanych imprez edukacyjno — rekreacyjnych;
* liczba 0s6b bioracych udziat w organizowanych imprezach;
» liczba nowopowstatych placéwek opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego;
» liczba dzieci/rodzicow uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez placowki

opiekunczo — wychowawcze wsparcia dziennego

3. Zadanie:
Ulatwianie dostgpu do wiedzy, uslug doradczych i posrednictwa pracy osobom

bezrobotnym.

Realizator glowny: Miejski Urzad Pracy

Wskazniki realizacji zadania:

= liczba 0sOb bezrobotnych, ktore skorzystaty z ustug Miejskiego Urzedu Pracy;
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= Jiczba odwiedzin na stronaéhternetowych, zawierajacych oferty pracy;

= czestotliwos¢ aktualizacji ofert pracy zamieszczonych na stronach internetowych

4. Zadanie:
Doskonalenie rodzinnej opieki zastgpczej. Zapewnienie dzieciom wlasciwych

warunkow zycia.

Realizator glowny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Urzad Miasta, kuratorzy sadowi, Osrodek Adopcyjno — Opiekunczy,
policja, poradnie psychologiczno - pedagogiczne, organizacje pozarzadowe,

organizacje wyznaniowe, placowki opiekunczo-wychowawcze

Wskazniki realizacji zadania:

* 9% udzial dzieci przebywajacych w rodzinach zastgpczych w stosunku do liczby
dzieci przebywajacych w placowkach opiekunczo —  wychowawczych
(socjalizacyjnych);

= liczba dzieci powracajacych do rodzin naturalnych;

= czasookres pobytu dzieci w placowkach opiekunczo — wychowawczych typu
interwencyjnego;

* terminowo$¢ dochodzenia do standardow pracy w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych;

* liczba pozyskanych nowych rodzin zastepczych;

* innowacyjnos¢ form pracy w zakresie opieki zastgpczej;

» liczba dzieci z rodzin =zastgpczych, skierowanych do placéwek opiekunczo-
wychowawczych;

= liczba sierot zupelnych w rodzinach zastgpczych,;

» wydatki na rodziny zastgpcze;

» wydatki na placowki opiekunczo — wychowawcze

5. Zadanie:

Tworzenie sprawnego systemu usamodzielniania i integracji ze sSrodowiskiem.

Realizator glowny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
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Partnerzy: Urzad Miasta, Miejski Urzad Pracy, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, Centrum Edukacji i Pracy OHP, Zarzad Nieruchomosci

Komunalnych, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

» liczba 0s6b usamodzielnianych;

» ilo$¢ $wiadczen udzielonych wychowankom (w r6znych formach);

* liczba pozyskanych mieszkan chronionych;

» liczba usamodzielniajacych si¢ wychowankéw, mieszkajacych czasowo w
mieszkaniach chronionych na terenie miasta Lublina;

* liczba os6b usamodzielniajacych sig, ktorym udzielono pomocy w staraniach o
uzyskanie mieszkania komunalnego z zasob6w miasta Lublina;

* liczba 0s6b usamodzielnionych (ilo$¢ zrealizowanych programéw usamodzielnienia
wedtug kryteridow: osiagnigtego wyksztatcenia, podj¢tej pracy, mieszkania);

* ilo$¢ wydanych informatorow i czgstotliwo$¢ ich aktualizacji;

* liczba 0s6b usamodzielniajacych sig, korzystajacych z ustug, pomocy Centrum

Doradztwa

1.3. Ochrona zdrowia mieszkancow

1. Zadanie:
Realizacja programéw zdrowotnych w zakresie wczesnego wykrywania

nowotworow.

Realizator glowny: Urzad Miasta

Partnerzy: publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej

Wskazniki realizacji zadania:
* liczba przeprowadzonych badan profilaktycznych;
* liczba mieszkancow objgtych badaniami profilaktycznymi;
» liczba przeprowadzonych badan diagnostycznych;
* liczba mieszkancow Lublina objgtych badaniami diagnostycznymi;
* ilo$¢ wezesnie wykrytych 1 wyleczonych przypadkow zachorowan na nowotworys;
* liczba przeprowadzonych dzialtan w ramach edukacji zdrowotnej w zakresie

profilaktyki choréb nowotworowych;



liczba mieszkancow Lublina objetych edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki

choréb nowotworowych

2. Zadanie:

Realizacja programow zapobiegania chorobom ukladu krazenia.

Realizator glowny: Urzad Miasta

Partnerzy: publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej

Wskazniki realizacji zadania:

liczba przeprowadzonych badan profilaktycznych;

liczba mieszkancoéw objetych badaniami profilaktycznymi;

liczba przeprowadzonych badan diagnostycznych;

liczba mieszkancow Lublina objetych badaniami diagnostycznymi;

liczba przeprowadzonych dzialan w ramach edukacji zdrowotnej w zakresie
profilaktyki chorob krazenia;

liczba mieszkancéw Lublina objetych edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki
chordbkrazenia;

liczba przeprowadzonych akcji promujacych zdrowy i aktywny tryb zycia

3. Zadanie:

Realizacja programu badan przesiewowych w kierunku gruZlicy i choréb phuc.

Realizator gléwny: Urzad Miasta

Partnerzy: publiczne i niepubliczne zaklady opieki zdrowotnej

Wskazniki realizacji zadania:

liczba przeprowadzonych akcji w ramach edukacji antytytoniowej;
liczba 0s6b objetych edukacja antytytoniowa;

liczba 0s6b objetych edukacja zdrowotna w zakresie profilaktyki chorob phuc,
czynnikach ryzyka i spotecznych skutkach choroby;

liczba przeprowadzonych dziatan w ramach edukacji antytytoniowej;

liczba przeprowadzonych dziatan w ramach edukacji zdrowotne;j

Beneficjenci: Mieszkancy Lublina, rodziny problemowe, rodziny zast¢pcze, wychowankowie

placowek opiekunczo —wychowawczych i innych form opieki zastgpcze;.
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CELE SZCZEGOLOWE 2-ego CELU GLOWNEGO

Stworzenie warunkow dla godnego funkcjonowania w spoleczenstwie osob

niepelnosprawnych i starszych
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2.1. Stworzenie zintegrowanego systemu wsparcia dla os6b niepelnosprawnych i starszych

1. Zadanie:

Aktywizowanie Srodowiska lokalnego na rzecz osob niepelnosprawnych i starszych

poprzez wspolprace instytucji i organizacji pozarzadowych.

Realizator: Urzad Miasta

Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, uczelnie wyzsze, szkoly, organizacje

pozarzadowe, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:

liczba akcji, konferencji wspoélnie zorganizowanych;

liczba dzieci, ktére wziegty udzial w dziataniach na rzecz o0so6b niepelnosprawnych
| starszych;

liczba os6b, ktérym udzielono wsparcia w roznych formach;

liczba organizacji pozarzadowych 1 instytucji zajmujacych si¢ osobami
niepetnosprawnymi i starszymi;

liczba odwiedzin w $rodowisku 0sob starszych;

liczba zaangazowanych wolontariuszy;

liczba wydanych informatorow i czgstotliwos$¢ aktualizacji;

wyniki cyklicznych badan ankietowych spotecznosci lokalnych

2. Zadanie:

Tworzenie infrastruktury odpowiadajacej potrzebom niepelnosprawnych

i starszych mieszlancow Lublina i ich rodzin.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

ilo$¢ rodzin, ktore skorzystaly z pomocy centrum wsparcia;

ilo$¢ udzielonych porad przez specjalistow;

liczba nowopowstatych specjalistycznych placowek opiekunczo — wychowawczych
wsparcia dziennego;

liczba dzieci, ktore uczestnicza w zajeciach zorganizowanych przez placowki;



liczba mieszkan chronionych dla niepetnosprawnych;

liczba osOlmieszkajacych w mieszkaniach chronionych;

liczba utworzonych doméw spotkan;

liczba 0s6b korzystajacych z oferty domow spotkan;

liczba 0s6b oczekujacych na miejsce w domach pomocy spotecznej;
liczba osob skierowanych do DRSS

liczba 0s6b amnieszkujacych w DPS;

liczba utworzonych rodzinnych doméw pomocy spotecznej;

liczba rodzin zamieszkujacych w rodzinnych domach pomocy spoteczne;j

Zadanie:
Wdrazanie i promowanie innowacyjnych form wsparcia dostosowanych do potrzeb

osob niepelnosprawnych i starszych.

Realizator: Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: organizacje pozarzadowe, firmy opiekuncze, domy pomocy spolecznej,

placowki zajmujace si¢ osobami niepelnosprawnymi i starszymi

Wskazniki realizacji zadania:

liczba dowozonych positkow;

liczba wizyt domowych;

liczba 0s6b korzystajacych z ustug wspomagajacych, zdrowotnych, aktywizujacych;
liczba 0s0b korzystajacych z ustug opiekunczych i ze specjalistycznych ustug
opiekunczych;

liczba utworzonych miejsc hostelowych, interwencyjnych;

jakos$¢ swiadczonych ustug

2.2. Podniesienie efektywnosci systemu rehabilitacji spotecznej

1.

Zadanie:
Aktywizowanie Srodowiska lokalnego na rzecz oséb niepelnosprawnych i starszych

poprzez wspoélprace instytucji i organizacji pozarzadowych.
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Realizator: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, uczelnie wyzsze, szkoly, organizacje

pozarzadowe, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:

= liczba akcji, konferencji wspolnie zorganizowanych;

= liczba dzieci, ktore wzigly udzial w dzialaniach na rzecz osob niepetnosprawnych
| starszych;

= liczba 0s6b, ktérym udzielono wsparcia w roznych formach;

= liczba organizacji pozarzadowych i instytucji zajmujacych si¢ osobami
niepelnosprawnymi i starszymi;

» liczba zaagazowanych wolontariuszy;

= liczba odwiedzin w §rodowisku 0sob starszych;

= liczba wydanych informatorow i cze¢stotliwos¢ ich aktualizacji;

= wyniki cyklicznych badan ankietowych spoleczno$ci lokalnych

2. Zadanie:
Wspieranie aktywnos$ci os0b niepelnosprawnych i ich rodzin oraz dzialan

samopomocowych w celu pelnej integracji.

Realizator: organizacje pozarzadowe
Partnerzy: Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Srodowiskowe domy

samopomocy, warsztaty terapii zajeciowej

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba lideréw w spoteczno$ciach lokalnych;
= liczba 0so6b zaangazowanych w dziatalno$¢ grup samopomocowych;
= liczba grup samopomocowych;

= liczba kiermaszéw i aukcji zorganizowanych

3. Zadanie:

Pobudzanie i wspieranie aktywnosci spolecznej osob starszych.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie



Partnerzy: Urzad Miasta, szkoly wyzsze, studenci, Lubelski Uniwersytet Trzeciego

Wieku, sluzba zdrowia, pielegniarki srodowiskowe, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

badania ankietowéadajace poziom poczucia zaspokojenia potrzeb 0sob starszych;
liczba istniejacych i nowopowstatych grup samopomocowych osob starszych;
liczba zorganizowanych imprez, wycieczek, festynéw;

liczba uczestnikow zorganizowanych imprez;

liczba programéw i projektow realizowanych na rzecz oséb starszych

Zadanie:
Opracowywanie  wspoélnych  programéw i projektbw na rzecz o0s6b

niepelnosprawnych.

Realizator: organizacje pozarzadowe

Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Urzad Miasta, PFRON

Wskazniki realizacji zadania:

ilo$¢ opracowanych programow;
ilo$¢ zrealizowanych programéw;
ilo$¢ osdéb niepetnosprawnych, ktore wziety udzial w realizowanych programach

| projektach

Zadanie:
Stopniowe likwidowanie istniejacych barier technicznych, komunikacyjnych,
architektonicznych  oraz  spolecznych w  celu  umozliwienia  osobom

niepelnosprawnym i starszym pelniejszego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Realizator: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, PFRON, organizacje pozarzadowe,

spolecznos¢ lokalna

Wskazniki realizacji zadania:

liczba zlikwidowanych barier technicznych, komunikacyjnych, architektonicznych;
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= wyniki cyklicznych badan ankietowych spotecznosci lokalne;j

2.3. Integracja spoleczna dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej

1. Zadanie:
Podjecie dzialan na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej i ich rodzin w celu

umozliwienia im aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym.

Realizator: organizacje pozarzadowe
Partnerzy: Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, spolecznos¢ lokalna,

wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba warsztatow zorganizowanych dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych;
= liczba rodzicéw, ktorzy wzigli udziat w warsztatach;
= liczba grup samopomocowych istniejacych i nowopowstatych;
= liczba wolontariuszy zaaagowanych w dziatania;
= ilo$¢ dziatan podejmowanych w §rodowiskach lokalnych na rzecz i z udziatem dzieci

1 mlodziezy niepetnosprawne;j

2. Zadanie:

Dostosowywanie oferty istniejacych instytucji do potrzeb dzieci niepelnosprawnych

i ich rodzicow.

Realizator: Instytucje dzialajace na rzecz dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, organizacje pozarzadowe, Urzad

Miasta

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba dzieci i mlodziezy, korzystajacych z oferty placowek;

= liczbanowych ofert i propozycji placowek skierowanych do dzieci i mtodziezy
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3. Zadanie:
Promowanie dzialan placowek realizujacych programy na rzecz integracji i rozwoju

dzieci i mlodziezy.

Realizator: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba zaj¢¢ integracyjnych, organizowanych przez placowki,
= liczba dziatan podejmowanych przez placowki;
= liczba dzieci i mtodziezy uczestniczacych w programach;
= ilo$¢ imprez promujacych umiejgtnosci i osiagnigeia dzieci i mtodziezy

niepelnosprawnej

4. Zadanie:
Rozwijanie form ksztalcenia zintegrowanego i wspieranie mlodziezy w zakresie

preorientacji zawodowej.

Realizator: Urzad Miasta

Partnerzy: szkoly, Miejski Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
» liczba szkot, w ktorych sa klasy integracyjne;
» liczba klas integracyjnych;
* liczba uczniéw niepetnosprawnych, uczacych si¢ w klasach integracyjnych;
» liczba placéwek integracyjnych;
= liczba warsztatow przygotowujacych do podjgcia pracy;

* liczba 0s6b bioracych udzial w warsztatach

2.4. Wsparcie dzialan w ramach rehabilitacji zawodowej oso6b niepelnosprawnych

1. Zadanie:

Dzialania na rzecz aktywizacji zawodowej os6b niepelnosprawnych.
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Realizator: organizacje pozarzadowe

Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, PFRON, Miejski Urzad Pracy, Urzad
Miasta, warsztaty terapii zajeciowej, zaklady pracy chronionej, Centra Aktywizacji

Zawodowej

Wskazniki realizacji zadania:

ilo§¢ organizacji i instytucji dziatajacych na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych;

liczba zorganizowanych szkolen zawodowych,;

liczba osob, ktore wzigly udziat w szkoleniach;

liczba 0s06b, ktére podniosty kwalifikacje zawodowe;

ilo$¢ pracodawcow zatrudniajacych osoby niepetnosprawne;

liczba os6b niepelnosprawnych, ktore podjety zatrudnienie;

liczba utworzonych zakladow aktywizacji zawodowe;;

liczba 0sob niepetnosprawnych, ktére podjety dziatania wolontarystyczne;

liczba akcji promujacych pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepelnosprawne

Benedficjenci: Osoby niepetnosprawne i ich rodziny, osoby starsze i ich rodziny, rodziny

Z osobami przewlekle chorymi.



CELE SZCZEGOLOWE 3-eqoCELU GEOWNEGO

Organizacja dzialan wspomagajacych osoby zagrozone uzaleznieniami

oraz osoby uzaleznione i ich rodziny
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3.1. Intensyfikacja migdzyinstytucjonalnych dzialan profilaktycznych oraz informacyjno

—edukacyjnych dotyczacych uzaleznien

1. Zadanie:
Sporzadzanie diagnoz i podejmowanie dzialan profilaktycznych nakierowanych

na Srodowisko lokalne.

Realizator: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Komisja Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, szkoly i placéwki oswiatowo — wychowawcze, policja, uczelnie

lubelskie, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba przeprowadzonych badan dotyczacych uzaleznien;
» liczba wydanych i rozprowadzonych materiatdw informacyjno — edukacyjnych;
= liczba wydanych publikaciji;
» liczba programow medialnych;
= liczba liderow i1 animatorow ze srodowiska lokalnego;
= liczba zorganizowanych imprez;
» liczba uczestnikbéw imprez;
» liczba zrealizowanych programow profilaktycznych;

= liczba dzieci, mlodziezy i dorostych objetych dziataniem programéw profilaktycznych

Zadanie:
Podejmowanie dzialan profilaktycznych nakierowanych na srodowisko rodzinne.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta, policja, organizacje pozarzadowe, placowki opiekunczo —

wychowawcze wsparcia dziennego, szkoly

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba spotkan przeprowadzonych z rodzicami i opiekunami;
= liczba rodzicow 1 opiekundéw uczestniczacych w spotkaniach;

= liczba 0s6b objetych specjalistycznymi programami;
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» liczba rozpoznanych nowych srodowisk z problemami uzaleznien

3. Zadanie:
Realizacja Srodowiskowych dzialan na rzecz ograniczania spozycia alkoholu,
w szczeg6lnosci przez osoby nieletnie, w tym na rzecz egzekwowania zakazu

sprzedazy alkoholu osobom nieletnim.

Realizator: Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Partnerzy: Urzad Miasta, policja, Straz Miejska, rady osiedli,

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba przeprowadzonych kontroli;
= liczba cofnigtych w wyniku kontroli zezwolen na sprzedaz alkoholu;
= liczba placowek sprzedajacych alkohol;
= liczba 0s6b nieletnich zatrzymanych w stanie nietrzezwosci,

= liczba interwencji policji wobec 0s6b w stanie nietrzezwos$ci zaktocajacych spokoj

3.2. Tworzenie zintegrowanego systemu powiadamiania, reagowania i pomoggobom

w sytuacjach kryzysowych

1. Zadanie:
Budowanie sieci wspolpracy miedzyinstytucjonalnej, w tym wypracowanie

standardow reagowania i pomocy osobom w sytuacjach kryzysowych.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta, pedagodzy, kuratorzy, policja

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba wspolnie podjetych dziatan migdzyinstytucjonalnych;
= liczba podmiotéw wspdlpracujacych w ramach reagowania i pomocy osobom
w sytuacjach kryzysowych;
= liczba przeprowadzonych szkolen dla pracownikow instytucji dziatajacych na rzecz
0s6b w sytuacjach kryzysowych;

= liczba uczestnikow szkolen



2. Zadanie:
Utworzenie Centrum Interwencji Kryzysowej, jako miejsca integracji dzialan

wszystkich stuzb dla kompleksowej pomocy osobom w sytuacji kryzysowej.

Realizator: Urzad Miasta, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: oSrodki leczenia uzaleznien, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

= liczba 0s0b, ktore skorzystalty z pomocy Centrum

3.3. Rozszerzenie dzialan w celu tworzenia systemu wsparcia dla czlonkow rodzin

z problemami uzaleznien i przemocy oraz dla oséb uzaleznionych

1. Zadanie:
Doskonalenie = mig¢dzyinstytucjonalnego systemu reagowania i  pomocy

w przypadkach zaistnienia przemocy wobec dzieci.

Realizator: Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Urzad Miasta, policja, stuzba zdrowia, szkoly, organizacje pozarzadowe,

wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba nowych placowek;
= liczba nowych form §wiadczonej pomocy;
= liczba dzieci z rodzin z problemem uzaleznien objgtych pomoca przez placowki,
= liczba specjalistycznych szkolen zorganizowanych dla pracownikoéw pierwszego
kontaktu;

= liczba przeszkolonych pracownikéw
2. Zadanie:

Rozszerzanie i doskonalenie systemu pomocy dla czlonkow rodzin z problemami

uzaleznien i przemocy.
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Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: Urzad Miasta, poradnie specjalistyczne, policja, kuratorzy sadowi,

pedagodzy, szkoly, rady osiedli, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

liczba zorganizowanych szkolen dla przedstawicieli stuzb zajmujacych si¢ cztonkami
rodzin z problemem uzaleznien;

liczba pracownikow, ktorzy zostali objgci szkoleniami;

liczba instytucji wspotpracujacych;

liczba spotkan roboczych i konferencji shuzb pomocowych;

liczba punktow informacyjno — konsultacyjnych;

liczba utworzonych grup samopomocowych;

liczba koordynacyjnych inicjatyw aktywizujacych srodowisko lokalne;

ilo$¢ 0sob korzystajacych z pomocy punktéw informacyjno — konsultacyjnych;
liczba udzielonych porad;

liczba realizowanych programéw terapeutycznych

Zadanie:
Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla oséb

uzaleznionych.

Realizator: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Komisja Rozwiazywania Problemow

Alkoholowych, stuzba zdrowia, organizacje pozarzadowe, rady osiedli

Wskazniki realizacji zadania:

nowe formy pomocy $wiadczonej przez placowki opiekunczo — wychowawcze;
nowe programy realizowane przez placowki;

liczba 0s0b uzaleznionych, korzystajacych z pomocy placowek;

liczbaosob uzaleznionych, kontynuujacych leczenie;

liczba realizowanych programow interwencyjno — motywacyjnych;

liczba utworzonych grup AA



Beneficjenci: Cztonkowie rodzin zagrozonych patologiami, osoby uzaleznione i cztonkowie ich

rodzin, spotecznos¢ lubelska.
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CELE SZCZEGOLOWE 4-ego CELU GEOWNEGO

Organizacja kompleksowych dzialan na rzecz dzieci, osob i rodzin

zagrozonych wykluczeniem spolecznym
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zadania

A

Organizacja kompleksowych dziatan na rzecz dzieci, oséb i rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym
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4.1.Wzmocnierie i stymulacja do pozytywnego dzialania dysfunkcyjnych s$rodowisk

rodzinnych potrzebujacych wsparcia

Zadanie:

Budowanie sieci wsparcia dla rodzin wieloproblemowych.

Realizator glowny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Urzad Miasta, policja, kuratorzy sadowi, parafie, organizacje
wyznaniowe, organizacje pozarzadowe, rady osiedli, spéldzielnie mieszkaniowe,

wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:

2.

liczba powotanych zespotéw interdyscyplinarnych;

liczba utworzonych Zespotoéw ds. Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej 1 Profilaktyki
Srodowiskowej;

liczba rodzin objetych pomoca zespotdéw;

liczba grup samopomocowych;

liczba rodzicow 1 opiekunow bioracych czynny udzial w pracach grup
samopomocowych;

liczba utworzonych Punktéw Informacji Obywatelskiej;

liczba 0s0b, ktore skorzystaly z porad Punktow Informacji Obywatelskiej

Zadanie:

Profilaktyka i integracja Srodowisk lokalnych.

Realizator gléwny: Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Urzad Miasta, Miejski Urzad Pracy, poradnie psychologiczno
pedagogiczne, policja, Straz Miejska, rady osiedli, spoldzielnie mieszkaniowe,

organizacje wyznaniowe, parafie, organizacje pozarzadowe, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:

liczba podjetych dziatan zapobiegajacych;
liczba 0s6b i rdzin objetych dziataniami;

liczba utworzonych Klubow Integracji Spoteczne;;



liczba 0s6b zaangazowanych w dziatalno$¢ Klubow Integracji Spoteczne;;
liczba spotkan i imprez zorganizowanych przez Kluby Integracji Spotecznej;

liczba uczestnikow spiaan i imprez

4.2. Stworzenie warunkow dla prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci z rodzin

niewydolnych wychowawczo

Zadanie:

Utworzenie wielosektorowego programu zapobiegajacego marginalizacji dzieci.

Realizator gléwny: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Urzad Miasta, uczelnie wyzsze, Kkuratorzy sadowi, organizacje

pozarzadowe, wolontariat,

Wskazniki realizacji zadania:

liczba placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego;

liczba dzieci uczeszczajacych do placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia
dziennego;

liczba dzieci skierowanych do Przedszkolnego Oddziatu Tygodniowego;

ilo$¢ grup korepetytorskich;

liczba 0s6b $wiadczacych ustugi korepetytorskie;

liczba dzieci korzystajacych z korepetycji;

liczba grup przedszkolnych z minimum programowym;

liczba dzieci w grupie przedszkolnej z tzw. minimum programowym

Zadanie:
Zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkow do zdobywania wiedzy i umiejetnosci

oraz harmonijnego rozwoju intelektualnego, moralnego, spolecznego i fizycznego.
Realizator gléwny: Urzad Miasta

Partnerzy: szkoly, policja, Straz Miejska, Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie,

organizacje pozarzadowe
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Wskazniki realizacji zadania:
= ilos¢ placdéwek i1 szkot objetych programem zapewniajacym uczniom bezpieczne
warunkéw do zdobywania wiedzy i umiejgtnosci;
= liczba ucznidow objgtych programem;
= liczba zorganizowanych akcji na rzecz bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju

uczniow

3. Zadanie:

Profilaktyka zagrozen i promocja prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci.

Realizator glowny: Urzad Miasta
Partnerzy: szkoly, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, policja, Straz Miejska,

organizacje pozarzadowe, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:
= ilo$¢ placowek i szkot objetych programem promowania zdrowego i higienicznego
trybu zycia;
= ilo$¢ przeprowadzonych akcji na temat zagrozen czyhajacych na dzieci;
= ilo$¢ ucznidow i wychowankoéw bioracych udziat w akcjach;

= ilo$¢ przeprowadzonych programéw radzenia sobie z agresja

4. Zadanie:
Zapobieganie degradacjispotecznej dzieci i mlodziezy poprzez organizowanie czasu

wolnego.

Realizator gléwny: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, szkoly, uczelnie wyzsze, organizacje
wyznaniowe, parafie, organizacje mlodziezowe, organizacje pozarzadowe, rady

osiedli, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:
= ilo$¢ i rodzaje organizowanych imprez;
= ilo$¢ instytucji 1 organizacji zaangazowanych w organizacj¢ imprez;

= liczba dzieci i mlodziezy bioracych udziat w organizowanych imprezach;
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4.3.

liczba restaratorow i wlascicieli barow bioracych udzialt w wakacyjnym dozywianiu
dzieci;

liczba dzieci objgtych dozywianiem w okresie wakacji;

liczba wydanych informatorow;

liczba i czgstotliwos¢ aktualizacji

Stworzenie sieci wsparcia dla mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym

Zadanie:

Aktywizacja spoleczna i rozwijanie indywidualnych zainteresowan mlodziezy.

Realizator gléwny: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, szkoly, domy kultury, organizacje
wyznaniowe, parafie, orgaizacje pozarzadowe, spoldzielnie mieszkaniowe, rady

osiedli, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:

1lo$¢ klubow zainteresowan;

liczba mtodziezy korzystajacej z oferty klubow;

liczba boisk, kortow udostgpnionych dla mtodziezy;

liczba zorgaizowanych zajeé i warsztatow;

liczba mtodziezy uczestniczacej w rajdach;

liczba zorganizowanych imprez;

liczba mtodziezy uczestniczacych w zorganizowanych imprezach;

liczba wolontariuszy zaangazowanych w organizacjach;

liczba zorganizowanych warsztatow;

liczba zorganizowanych kiermaszéw;

liczba pozyskanych garazy dla rozwijania zainteresowan muzycznych mtodziezy;
liczba opracowanych programoéw aktywizacji i wsparcia wychowankow opuszczajacych
rozne formy opieki zastgpcze;;

liczba 0s6b objetych programami usamodzielniania;

liczba 0s0b zaangazowanych w grupie samopomocowe;j;

liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach klubu
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Zadanie:
Rozwijanie systemu ksztalcenia i doskonalenia zawodowego dostosowanego do

potrzeb gospodarki i ozekiwan spolecznych

Realizator: Urzad Miasta

Partnerzy: Miejski Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

liczba mtodziezy objetych zintegrowanym systemem ksztalcenia

poziom bezrobocia wsrod mtodziezy

Zadanie:

Aktywizacja zawodowa mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spolecznym.

Realizator glowny: Miejski Urzad Pracy,
Partnerzy: Urzad Miasta, Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie, Centrum Edukacji
i Pracy OHP, szkoly, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, organizacje

wyznaniowe, parafe, organizacje pozarzadowe, organizacje rzemieSlnicze

Wskazniki realizacji zadania:

liczba 0s0b, ktore zdobyly, lub podniosty swoje kwalifikacje zawodowe;

liczba instytucji zaangazowanych w dziatania na rzecz bezrobotnej mtodziezy;
liczba zaangazowanych organizacji rzemie$lniczych;

liczba o0sob, ktore skorzystaty z pomocy Mobilnego Centrum Edukacji i Pracy OHP;
liczba mieszkan chronionych;

liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach chronionych;

liczba organizacji i instytucji zaangazowanych w tworzenie Centrum Doradztwa
Zawodowego i Psychologicznego;

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy CDZiP;

ilo§¢ zorganizowanych szkolen;

liczba rodzin objetych szkoleniami;

liczba opracowanych programéw aktywizacji i wsparcia;

liczba 0séb bjgtych programami



4.4. Wielowymiarowe wsparcie 0sob bezrobotnych

1. Zadanie:

Wspieranie aktywnos$ci zawodowej oséb bezrobotnych.

Realizator glowny: Miejski Urzad Pracy
Partnerzy: Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie, Urzad Miasta, spoldzielnie

mieszkaniowe, @ganizacje pozarzadowe, wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:
= ilo$¢ i rodzaje dzialan organizowanych na rzecz bezrobotnych;
= liczba 0s6b bezrobotnych, objetych dziataniami;
= liczba osob, ktore podjety prace;
= liczba os6b obj¢tych programem:;
= ilos¢ grup edukacyjnych;
= ilo$¢ grup wsparcia;
= liczba 0s6b uczestniczacych w grupach;
= liczba grup samopomocowych;
= liczba 0s6b zaangazowanych w grupy samopomocowe;

= liczba kobiet bezrobotnych, uczestniczacych w zajgciach sportowych

2. Zadanie:
Rozwoj dialogu i wspélpracy z partnerami spolecznymi w celu ozywienia sytuacji na

rynku pracy.

Realizator gléwny: Miejski Urzad Pracy
Partnerzy: Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie, spoldzielnie mieszkaniowe,

organizacje pozarzagdowe

Wskazniki realizacji zadania:
= jlo$¢ wydanych materialdéw promocyjnych;
= liczba dziatajacych Klubow Pracy;
= liczba 0s6b korzystajacych z ustug Klubéw Pracy;

= liczba usamodzielnionych klientow pomocy spotecznej;
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liczba 0s6b objetych dziataniami CIS;
liczba realizowanych projektéw na rzecz osob bezrobotnych;
liczba 0s6b bezrobotnych, objetych projektami;

liczba organizacji zaangazowanych we wspotprace migdzynarodowa

4.5. Poglebienie systemu wsparcia na rzecz os6b bezdomnych

Zadanie:
Wzmacnianie i stymulowanie dzialan majacych na celu przezwyci¢zenie problemu

bezdomnosci.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Urzad Miasta, Miejski Urzad Pracy, organizacje pozarzadowe,

wolontariat

Wskazniki realizacji zadania:

2.

ilo$¢ wydanych i1 rozpowszechnionych ulotek i broszur;

liczba osob, ktoére skorzystaty z pomocy placowek swiadczacych pomoc na rzecz osob
bezdomnych;

liczba organizacji i instytucji wspotpracujacych;

liczba 0s6b bezdomnych objetych leczeniem diagnostycznym i odwykowym;

liczba os6b bezdomnlgcktore uczestniczylty w aktywizacji zawodowej i spotecznej;
liczba 0s6b bezdomnych, ktore wzigty udzial w terapii psychologicznej i skorzystaty
z pomocy specjalistow;

liczba 0s6b bezdomnych, zaangazowanych w dziatalno$¢ grup wsparcia;

Zadanie:

Zapewnienie schronienia i systemu wsparcia dla oséb wychodzacych z bezdomnosci.

Realizator: organizacje pozarzadowe

Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Urzad Miasta, wolontariat



Wsk

4.6.

azniki realizacji zadania:

= liczba o0s6b bezdomnych, objetych indywidualnym programem wychodzenia
bezdomnosci;

= liczba rodzin, ktore skorzystaty ze schroniska dla bezdomnych rodzin;

= liczba udostepnionych mieszkan adaptacyjnych;

= liczba osob, ktére skorzystaty z mieszkan adaptacyjnych;

= liczba os6b objetych indywidualnym programem wychodzenia z bezdomnosci;

= liczba utworzonych spotdzielni socjalnych

Organizacja wielowymiarowych dzialan na rzecz uchodzcow i osob posiadajacych

status pobytu tolerowanego

Zadanie:

Ulatwienie cudzoziemcom dostgpu do wiedzy, edukacji, uslug oraz posrednictwa

pracy.

Realizator gléwny: Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Miejski Urzad Pracy, Urzad ds. Repatriacji i Cudzoziemcow — Osrodek
dla Oséb ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy w Lublinie, organizacje

pozarzadowe, szkoly jezyka polskiego dla cudzoziemcow

Wskazniki realizacji zadania:

liczba rozprowadzonych ulotek;

liczba 0s0b, ktore skorzystaly z banku informacji o mozliwosciach podjecia nauki

Zadanie:
Utworzenie efektywnego systemu usamodzielniini integracji ze Srodowiskiem 0séb

legitymujacych si¢ statusem uchodzcy lub zgoda na pobyt tolerowany.

Realizator gléwny: Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Miejski Urzad Pracy, Urzad Miasta, Urzad ds. Repatriacji
i CudzoziemcOw— Osrodek dla Osob ubiegajacych si¢ o nadanie statusu uchodzcy

w Lublinie, Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Lublinie, Caritas
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Archidiecezji Lubelskiej Centrum Pomocy Migrantom i UchodZcom w Lublinie,

oSrodki zajmujace si¢ nauka jezyka polskiego dla cudzoziemcow

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba 0sob, ktére uczeszczaja na lekcje jezyka polskiego;
= liczba dzieci, ktore kontynuuja edukacje;
= liczba 0s0b, ktore uczestnicza w kursach zawodowych, lub aktywnie poszukuja pracy;
= liczba os0b, ktére aktywnie ucn@cza w rozwiazywaniu swoich problemow

(przetamuja zjawisko wyuczonej bezradnosci)

3. Zadanie:
Wzmacnianie i stymulowanie dzialan majacych na celu przezwycigzenie

bezdomnos$ci wsrod cudzoziemcow.

Realizator glowny: organizacje pozarzadowe

Partnerzy: Urzad Miasta, Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba 0sob, ktore skorzystaly z informacji dostgpnych w banku informac;ji;
» liczba os6b, ktérym udzielono schronienia;
= liczba osob, ktore skorzystaly ze wsparcia specjalistycznego, np. psychologa, prawnika,

pracownika socjalnego

4.7 Podjecie dzialan majacych na celu umozliwienie repatriantom adaptacji spoleczne;j

i kulturowej

1. Zadanie:
Zintegrowanie dzialan majacych na celu stworzenie banku informacji

0 organizacjad i instytucjach dzialajacych na rzecz repatriantow.

Realizator: Urzad Miasta
Partnerzy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Miejski Urzad Pracy, Urzad
ds. Repatriacji i CudzoziemcOw —Osrodek dla Oséb ubiegajacych si¢ o nadanie

statusu uchodzcy
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Wskazniki realizacji zadania:
= liczba osob, ktore skorzystaty z informacji na temat form pomocy dla repatriantow;
= liczba osob, ktore skorzystaly z bazy danych;
= liczba os6b, ktore uczestniczyly w kursach adaptacyjnych;
= liczba os6b zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych, dziatajacych

na rzecz repatriantow.

Beneficjenci: Osoby i rodziny zagrozone wykluczeniem spotecznym
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CELE SZCZEGOELOWE 5-ego CELU GEOWNEGO

Wspieranie rozwoju zawodowego 0s0b uczeadczacych w rozwiazywaniu

problemow spolecznych w ramach spoleczenstwa informacyjnego
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5.1

Wzmocnienie i optymalizacja potencjalu pracowniczego instytucji pomocowych

Zadanie:

Osigganie ustawowego standardu zatrudnienia pracownikow stuzb spolecznych

Realizator: Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: Urzad Miasta

Wskazniki realizacji zadania:

% zatrudnionych pracownikéw socjalnych w stosunku do liczby $§wiadczeniobiorcow

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

= liczba zatrudnionych pracownikow;

= liczba nagrodzonych pracownikéw

Zadanie:
Stworzenie systemu szkolen dla pracownikow pomocy spolecznej w ramach

ksztalcenia ustawicznego.

Realizator: Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie

Partnerzy: szkoly wyzsze, instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe

Wskazniki realizacji zadania:

liczba zorganizowanych szkolen wspierajacych dla pracownikdéw pomocy spotecznej;
liczba pracownikow, ktérzy odbyli szkolenia;

liczba przeprowadzonych cykli szkolen podnoszacych kwalifikacje pracownikow;
liczba 0so6b, ktére podniosty swoje kwalifikacje;

liczba przeprowadzonych szkolen z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi;

liczba 0s6b z kadry kierowniczej, ktore odbyly szkolenia;

liczba przeprowadzonych szkolen o tematyce informatyczne;j;

liczba pracownikow, ktorzy nabyli, lub podniesli kwalifikacje z zakresu obstugi
komputera;

liczba pracownikow, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe poprzez

ukonczenie specjalizacji zawodowych
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3. Zadanie:

Rozwdj instytucjonalnej obslugi rynku pracy.

Realizator: Miejski Urzad Pracy

Wskazniki realizacji zadania:
= liczba pracownikow, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje zawodowe;
= % zatrudnionych pracownikdéw publicznej stuzby zatrudnienia w stosunku do liczby

0sob posiadajacych status osoby bezrobotnej

4. Zadanie:
Tworzenie nowatorskich metod pracy z klientem, dostosowanych dwarunkéw

lokalnych i potrzeb spolecznych.

Realizator: Miejski OsSrodek Pomocy Rodzinie
Partnerzy: instytucje szkoleniowe, organizacje pozarzadowe, wolontariat
Dziatania:
1. Wypracowywanie nowych metod wspotpracy z podopiecznymi pomocy spoteczne;.

2. Propagowanie idei wolontariatu w jednostkach pomocy spoteczne;.

Wskazniki realizacji zadania:
= ilo$¢ nowatorskich metod pracy z klientem;
= liczba klientow pomocy spotecznej, objetych nowatorskimi formami pracy socjalne;;
= liczba pracownikdéw pomocy spotecznej, wdrazajacych nowatorskie metody pracy
z klientem;

» liczba wolontariuszy zaangazowanych w pracg na rzecz klientow pomocy spoleczne;j
5.2. Rozwoj infrastruktury technicznej

1. Zadanie:
Stworzenie zaplecza technicznego, umozliwiajacego aktywne uczestnictwo w ramach

spoleczenstwa informacyjnego.

Realizator: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Miejski Urzad Pracy
Partnerzy: Urzad Miasta
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Wskazniki realizacji zadania:

liczba zakupionych nowych zestawow komputerowych dla pracownikéw pomocy
spotecznej;

liczba nowych stanowisk przystosowanych do pracy przy komputerze;

liczba nowych laczy internetowych;

liczba aktualizacji branzowych stron internetowych;

liczba inicjatyw pracownikowtuzb spotecznych, promowanych w srodkach masowego
przekazu;

postep w modernizacji systemu informatycznego publicznej stuzby zatrudnienia;

liczba stanowisk pracy publicznej stuzby zatrudnienia dostosowanych do wymogéw

ergonomii

Beneficjenci: Pracowiny stuzb spotecznych, pracownicy publicznej stuzby zatrudnienia,

klienci pomocy spotecznej, cata spotecznos¢ Lublina, wolontariusze, pracownicy instytucji i

organizaciji partnerskich



5.4. Harmonogram realizacji zadan

. CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY S7CZEGOLOWY ZADANIA N ANEEIANA REALIZATORZY REAL [ZAC)!
Cel 1: 1.1. Zintegrowanie dziatah Budzet = MOPR 20062013
Utworzenie Stworzenie systemu majacych na celu utworzenie samorzadowy
zintegrowanego wspOtpracy instytucji banku informaciji o _ Srodki org.
i dynamicznego pomocy spolecznej z orgam;aqaqh |.|nstytuc1ach pozarzadowych
systemu pomocy organizacjami lubelsklph lee}laJ'accych na Sponsorzy
efektywnie pozarzadowymi i rzecz mieszkaicow Ll,lbhna -
Lo ! . N Wspieranie partnerow Bez naktadow = MOPR 20052013
Wsp l?ra‘] acego mr,]yml mstytuclaml organizacji pozarzadowych w finansowych Partnerzy:
rodzing dmalamcyml I}a‘r.zec'z pozyskiwaniu $rodk6w *  Urzad Miasta
poprawy jakosci zycia i realizacji projektéw na rzecz »  organizacje pozarzadowe
mieszkancow Lublina 0s6b potrzebujacych,
finansowanych z funduszy
pozabudzetowych
Podejmowanie dziatan Budzet = MOPR 20052013
majacych na celu wymiang samorzadowy Partnerzy:
informacji na temat podjetych, Srodki org. *  Urzad Miasta
realizowanych, planowanych pozarzadowych * policia
inicjatyw oraz do$wiadczen Sponsorzy " organizacje pozarzadowe
przedstawicieli instytuciji i Wkiad wlasny
organizacji pozarzadowych partneréw
dziatajacych w obszarze
pomocy spotecznej
Rozwijanie infrastruktury Budzet = MOPR 20052013
socjalnej samorzadowy Partnerzy:

=  Urzad Miasta,
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pedagogiczne,

= placowki opiekunczo —
wychowawcze,

= organizacje pozarzadowe

= organizacje wyznaniowe

. CEL ZRODEA CZAS
. ZADANIA REALIZATORZY
CEL GLOWNY | 57cZEGOLOWY FINANSOWANIA REALIZAC
Cell 1.2. 1. Budowanie zintegrowanego Budzet rzadowy = MOPR 20052013
Usprawnienie systemu ~ Systemu wsparcia Budzet o iasta
wsparcia dzieci i mstytgqonalnefmansowego, samorzadowy «  Shuzba Zdrowia
rodzin chroniacego rodzing przed *  Micjski Urzad Pracy
utrata bezpieczenstwa . poradnie. psychologiczne
socjalnego pedagogiczne
= policja
=  ZNK
=  Kuratorzy sadowi
= rady osiedli
2. Wspomaganie prorodzinnej Budzet rzadowy = MOPR 20052013
- . . Partnerzy:
edukacji we szpoipracy z Budzet . Urzad Miasta,
organami panstwowymi, samorzadowy «  organizacje pozarzadowe
samorzadowymi, ko$ciotami i Srodki UE
zwiazkami wyznaniowymi
oraz organizacjami
pozarzadowymi
3. Utatwianie dostepu do wiedzy, Budzet rzadowy = MuP 20052013
ustug doradczych i Budzet
posrednictwa pracy osobom samorzadowy
bezrobotnym Srodki UE
4. Doskonalenie rodzinnej opieki=  Budzet rzadowy |-3 MOPR 20052013
. o . artnerzy:
(ziagtqpczej. iZa'p?meme Budzet . - Urzad Miasta
zieciom whasciwyc samorzadowy «  kuratorzy sadowi
warunkow zycia Srodki org. = Osrodek Adopeyjno —Opiekuniczy
pozarzadowych = policja
i wyznaniowych =  poradnie psychologiczne
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z CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY | o/ /n GOLOWY ZADANIA FINANSOWANIA REALIZATORZY REALIZACI!
Cell 1.2. Tworzenie sprawnego systemua  Budzet rzadowy = MOPR 20062013
usamodzielniania i integracji z&  Srodki org. Partnerzy
$rodowiskiem pozarzadowych »  Urzad Miasta,
i wyznaniowych = MUP, ,
= S$rodki UE " poradme_ psychologiczne
= Inne pedagogiczne, N
= Centrum Edukaciji i Pracy
OHP,
= ZNK,
= organizacje pozarzadowe,
= Qorganizacje wyznaniowe
1.3. Realizacja programéw * Budzet rzadowy *  Urzad Miasta 20052013
Ochrona zdrowia zdrowotnych w zakresie = Budzet Partnerzy: .
mieszkancoéw wczeshego wykrywania samorzadowy * publiczne i niepubliczne
nowotworéw zaktady opieki zdrowotnej
Realizacja programéw =  Budzet rzadowy *  Urzad Miasta 20052013
zapobiegania chorobom uktadu |= Budzet Partnerzy:
krazenia samorzadowy * publiczne i niepubliczne
zaktady opieki zdrowotnej
Realizacja programu badan =  Budzet rzadowy = Urzad Miasta 20052013
przesiewowych w kierunku |= Budzet Partnerzy: _
gruzlicy i choréb ptuc samorzadowy = publlczne‘| n!epubl|czn§
zaktady opieki zdrowotnej
Cel 2: 2.1. Aktywizowanie srodowiska = Budzet rzadowy *  Urzad Miasta 20052013
Stworzenie Stworzenie lokalnego na rzecz osob =  Srodki org. Partnerzy:
warunkow dla zintegrowanego niepetnosprawnych i starszychl  pozarzadowych - MOF;R. _
godnego systemu wsparcia dlg ~ Poprzez wspolpracg instytucjii | =  Srodki UE ;‘;ﬁgg‘e WYZSZE,

Funkcjonowanie w
spoleczenstwie osob
niepelnosprawnych i
starszych

0s0b
niepelnosprawnych i
starszych

organizacji pozarzadowych

organizacje pozarzadowe,
wolontariat
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. CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY | o n a1 OWY ZADANIA FINANSOWANIA REALIZATORZY REALIZAC)!
Cel 2 2.1. Tworzenie infrastruktury = Budzet rzadowy = MOPR 2006/72013
odpowiadajacej potrzebom = Budzet Partnerzy:
niepelnosprawnych i starszych samorzadowy *  Urzad Miasta,
mieszkancow Lublina i ich = Srodki org. " organizacje pozarzadowe,
rodzin pozarzadowych
= Srodki prywatne
. Wdrazanie i promowanie = Budzet rzadowy = MOPR 20052013
innowacyjnych form wsparcia |= Budzet Partnerzy:
dostosowanych do potrzeb osob samorzadowy " organizacje PQZarZadOWG,
niepetosprawnych i starszych  |=  Srodki PFRON *  firmy opiekuncze, ,
»  S$rodki or o. = dom}/ pomocy spolec;nej,
= placowki zajmujace si¢
pozaradowych osobami niepetnosprawnymi i
=  Srodki prywatne starszymi
= Sponsorzy
* Srodki UE
2.2. Aktywizowanie srodowiska = Budzet *  Urzad Miasta 20052013
Podniesienie lokalnego na rzecz os6b samorzadowy Partnerzy:
efektywnosci systemu niepetnosprawnych i starszych | = Srodki org. : MOTR' _
rehabilitacji poprzez wspotprace instytucji i pozarzadowych . lslglf;yme wyzsze,
spoleczne; organizacji pozarzadowych = Srodki UE . organi;acje pozarzadowe,
= wolontariat
Wspieranie aktywnosci oséb  |=  Budzet rzadowy = Organizacjeozarzadowe 20052013
niepelnosprawnych i ich rodzin |= Budzet Partnerzy:
oraz dzialan samopomocowych samorzadowy *  Urzad Miasta,
w celu pelnej integracji ] Srodki PFRON : I\SAI?SPR,
=  Srodki org. ’
- WTZ
pozarzadowych
= Sponsorzy
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. CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY | o/ /n GOLOWY ZADANIA FINANSOWANIA REALIZATORZY REALIZACI!
Cel 2 2.2. 3. Pobudzanie i wspieranie *  Budzet = MOPR 20052013
aktywnosci spotecznej oso6b samorzadowy Partnerzy:
starszych = Srodki org. " Urzad Miasta,
pozarzadowych " szkoly wyzsze,
n Srodki prywatne : itlhj'?'s\? ¢,
* Srodki UE =  sluzba 'zdrowia,
= pielegniarki Srodowiskowe,
=  organizacje pozarzadowe,
= wolontariat
4. Opracowywanie wspolnych | = Srodki org. »  Organizacje pozarzadowe 20052013
programoOw i projektow na rzegz pozarzadowych, Partnerzy:
0s0Ob ni@enosprawnych = Srodki PFRON-u * MOPR,
= $rodki UE = PFRON
5. Stopniowe likwidowanie Budzet *  Urzad Miasta 20052013
istniejacych barier technicznych, samorzadowy Partnerzy:
komunikacyjnych, Srodki PFRON = MOPR,
architektonicznych oraz Srodki UE "  organizacje pozarzadowe,
spolecznych w celu =  spoteczno$¢ lokalna
umozliwienia 0sobom
niepetnosprawnym i starszym
petniejszego uczestnictwa w
zyciu spotecznym
2.3. 1. Podjgcie dziatan na rzecz Budzet = organizacje pozarzadowe 20052013
Integracja spoteczna dzieci i mlodziezy s,amorza(dowy Partnerzy: .
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej i ich rodzin w Srodki org. : lhjlgaéiRMlaStav
: ; celu umozliwienia im pozarzadowych v
niepetnosprawnej aktywnego uczestnictwa w zyciu Sponsorzy : sggllgﬁf;l?i;i lokalna,
spotecznym Srodki UE
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. CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY | o/ /n GOLOWY ZADANIA FINANSOWANIA REALIZATORZY REALIZAC)!
Cel 2 2.3. 2. Dostosowywanie oferty * Budzet rzadowy *  placowki dziatajace na rzecz 20062011
istniejacych instytucji do * Budzet dzieci i mtodziezy
potrzeb dzieci samorzadowy niepetnosprawne;
niepelnosprawnych i ich = Srodki org. Partnerzy:
rodzicow pozarzadowych = MOPR,
. Srodki prywatne =  organizacje pozarzadowe
3. Promowanie dziatan placowek | = Budzet rzadowy = Urzad Miasta 20052013
realizujacych programy na rzecz| = Budzet Partnerzy:
integraciji i rozwoju dzieci i samorzadowy * MOPR
mtodziezy = Srodki prywatne
» Srodki UE
= Sponsorzy
4. Rozwijanie form ksztalcenia =  Budzet rzadowy = Urzad Miasta 20052013
zintegrowanego i wspieranie |= Budzet Partnerzy:
mtodziezy w zakresie samorzadowy * MUP
preorientacji zawodowej »  Srodki UE "  organizacje pozarzadowe
= Srodki org.
pozarzadowych
2.4. 1. Dzialania na rzecz aktywizacji |* Budzet rzadowy = PFRON, organizacje 20062013
Wsparcie dziatan w zawodowe]j 0s6b = Budzet pozarzadowe
ramach rehabilitacji niepetnosprawnych samorzadowy E’artlf\‘/ledéyi
zawodowej 0s6b " SrodkiPFRON-U - 50 | Miast
: =  Srodki or ac viasta,
niepelnosprawnych & * MOPR,
pozarzadowych . WTZ,
* Srodki prywatne = CAZ
= Srodki UE = ZPCh
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. CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY SZCZECOLOWY ZADANI A NSRRI REALIZATORZY REALIZACI!
Cel 3: 3.1. 1. Sporzadzanie diagnoz i = Budzet = Urzad Miasta 20052013
Organizacja dzialan |Intensyfikacja podejmowanie dziataf samorzadowy Partnerzy:
wspomagajacych miedzyinstytucjonal- profilaktycznych nakierowanyctr  Srodki org. '\I/ggg;a Romvisrwania
osoby zagrozone nych dziatan na $rodowisko lokalne pozarzadowych ProbIeJm ow Alkag) golow H
P . = Sponsorz . oholowycn,
uzaleznieniami oraz | profilaktycznych oraz P y = szkoly i placowki o$wiatowo-
osoby uzaleznione informacyjno — Wy;;h.owawcze,
i i i * policja,
ich rodziny zgtl;rtiafg;/r;}{(:h . uczelpie !ubelskie,
e =  organizacje pozarzadowe
uzaleznien 2. Podejmowanie dziatan *=  Budzet = MOPR 20052013
profilaktycznych nakierowanych samorzadowy Partnerzy:
na $rodowisko rodzinne = Srodki org. *  Urzad Miasta,
pozarzadowych : ElOaI(I:((E)JVE&iJ’Id opiekunczo
" Sponsorzy wychowawcze wsparcia
dziennego,
= organizacje pozarzadowe
3. Realizacja srodowiskowych = Budzet = Komisja Rozwiazywania 20052013
dziatan na rzecz ograniczania samorzadowy Problemow Alkoholowych
spozycia alkoholu, w Partnerzy:
szczegolnosci przez osoby - po"?la:_ )
nieletnie, w tym na rzecz Srtrgz M‘?Js;l?’
egzekvyowania zakazu . Uiza?:i?\/sliis ta,
sprzeda_zy alkoholu osobom = Prezydent
nieletnim
3.2. 1. Budowanie sieci wspotpracy * Budzet rzadowy = MOPR 20052013
Tworzenie miedzyinstytucjonalnej w tym |=  Budzet Partnerzy: .
zintegrowanego wypracowanie standardow samorzadowy Uffaé_i Miasta,
systemu reagowania i pomocy osobon - ggégga(-)dzy
powiadamiania, w sytuacjach kryzysowych - Kkuratorzy :

reagowania i pomocy|
osobom w sytuacjach

kryzysowych
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. CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY | o/’ n GOLOWY ZADANIA FINANSOWANIA REALIZATORZY REALIZAC)!
Cel 3 3.2. 2. Utworzenie Centrum * Budzet *  Urzad Miasta, MOPR 20072008
Interwencji Kryzysowej, jako samorzadowy
miejsca integracji dziatan = Srodki org.
wszystkich stuzb dla pozarzadowych
kompleksowej pomocy osobom
w sytuacji kryzysowej
3.3. . Doskonalenie *  Budzet * MOPR 20052013
Rozszerzenie dziatan migdzyinstytucjonalnego samorzadowy E)art?i;?g Missta
w celu tworzenia systemu reagowania | pomocy|w  Srodki org. «  poliga,
systemu wsparcia dig przypadkach zaistnienia pozarzadowych = kuratorzy,
cztonkéw 1o dzi nz przemocy wobec dzieci E;{C:)?yg,odzy,
problemami *  rady osiedli,
uzaleznief 1 przemocy . poradnie.SpeCJaliSijCZﬂe,
P =  organizacje pozarzadowe
oraz 9"‘?‘ 0s0b Rozszerzenie i doskonalenie | =  Budzet = MOPR 20052013
uzaleznionych systemu pomocy dla cztonkow samorzadowy E’artrgerzzl: Mi
rodzin z problemami = Srodki org. © oremizacis pozarzadowe,
uzaleznien i przemocy pozarzadowych = poradnie specjalistyczne,
= policja,
= kuratorzy,
=  pedagodzy, szkoty,
= rady osiedli,
3. Zwigkszenie dostepnosci =  Budzet *  Urzad Miasta, 20052013
pomocy terapeutycznej i samorzadowy Partﬁgg%
rehabilitacyjnej dla osob =  Srodki org. organizacje pozaadowe,
uzaleznionych pozarzadowych pedagodzy,

szkoly,

lekarze rodzinni,

Komisja Rozwiazywnia
Probleméw Alkoholowych,
= rady osiedli

91




. CEL ZRODLA CzZAS
. ZADANIA REALIZATORZY
CEL GLOWNY | ¢7cZEGOLOWY FINANSOWANIA REALIZACI!
Cel 4: 4.1. Budowanie sieci wsparcia dla Budzet = MOPR 2005- 2013
Organizacja Wzmochienie i rodzin wieloproblemowych samorzadowy .Partr;}ar;z)g Miasta
kompleksowych stymulacja do Srodki org. «  polica,
dzialan na rzecz pozytywnego FéozarzatdOWYCh *  kuratorzy sadowi,
dzieci, os6b i rodzin |dzialania Wi?:;g; );n . fgﬂﬁﬂéﬁecéﬁ YYZnanions,
zagrozonych dysfu nkcyj nych partneréw y *  spoldzielnie mieszkaniowe,
wykluczeniem srodowisk rodzinnych _ _ _ * _organizacje pozarzadowe
spolecznym potrzebujacych Profilaktyka i integracja Budzet "D MOPR 2005 - 2013
. ? : artnerzy:
wsparcia srodowisk lokalnych s,amor;qdowy = Urrad Miasta,
Srodki org. .« MUP
pozarzadowych = policja,
Sponsorzy *  Straz Miejska,
Wktad whasny = poradnie psychologiczne
p pedagogiczne,
partngrow = rady osiedli,
Srodki UE *  spotdzielnie mieszkaniowe,
= kosciot,
= organizacg} pozarzadowe
4.2. Utworzenie wielosektorowegd Budzet = MOPR 2005- 2013
Stworzenie warunkow  programu zapobiegajacego samorzadowy A iasta
dla prawidlowego marginalizacji dzieci Srodki org. uczelnie wyzsze,
rozwoju pozarzadowych = Lubelski Uniwersytet Trzeciego
; Sponsorzy Wieku,
psychoflzycz_nego = kuratorzy sadowi,
dzieci z rodzin = organizacje pozarzadowe,
niewydolnych *__ wolontariat,
wychowawczo Zapewnienie uczniom Budzet =  Urzad Miasta 2005- 2013
bezpiecznych warunkéw do samorzadowy f’am;if){y'
zdobywania wiedzy i Srodki org. . poncjé
umiej¢tnosci oraz pozarzadowych »  Straz Miejska,
harmonijnego rozwoju Sponsorzy * MOPR,

intelektualnego, moralnego

spotecznego i fizycznego

organizacje pozarzadowe
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. CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY | o/ /n GOLOWY ZADANIA FINANSOWANIA REALIZATORZY REALIZACI!
Cel 4 4.2, Profilaktyka zagrozen i Budzet rzadowy *  Urzad Miasta 2005 - 2013
promocja prawidtowego Budzet E’artnerzy:
rozwoju psychofizycznego samorzadowy . S,\jlgoliyR’
dzieci Srodki org. «  policia,
pozarzadowych *  Straz Miejska
Zapobieganie degradacji Budzet *  Urzad Miasta 2005 - 2013
spotecznej dzieci i mtodziezy samorzadowy f’artnelizy:
poprzez organizowanie czasy *  Srodki org. . S,\ﬁooliy,i‘
wolnego pozarzadowych »  uczelnie wyzsze,
Sponsorzy *  kosciot,
= organizacje pozarzadowe,
=  organizacje mlodziezowe,
= rady osiedli
4.3. Aktywizacja spoteczna i Budzet rzadowy *  Urzad Miasta 2005-2013
Stworzenie sieci rozwijanie indywidualnych Budzet f’art'ﬁgg&
wsparcia dla zainteresowan mlodziezy samorzadowy «  szkoly,
mlodziezy zagrozonej Wkiad whasny " dorc?y k“_'tg{_y'
Wykl uczeniem 2?(: dl';(el I’S\év . ;gc')?:i;iselhelie I;nieszkaniowe,
spotecznym = Kosciol,
=  organizacje pozarzadowe,
= wolontariat
Rozwijanie systemu Budzet rzadowy *  Urzad Miasta 2005 -2013
ksztatcenia i doskonalenia Budzet E’artr,l;elbzg :
zawodowego dostosowanego samorzadowy ’

do potrzeb gospodarki i

oczekiwan spotecznych

= organizacje pozarzadowe
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. CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY SZCZEGOLOWY ZADANIA EINANSOWANIA REALIZATORZY REALIZACII
Cel 4 4.3. 3. Aktywizacja zawodowa Budzet = MUP 2005- 2013
milodziezy zagrozonej samorzadowy Tartrgéﬁ’r'um Edukaci i Pracy OHP
wykluczeniem spolecznym Srodki org. «  MOPR ) y ’
pozarzadowych = Urzad Miasta,
Sponsorzy = szkoty,
Wktad wiasny . orgagiz_acje w>r/]zr|1an_iowe,
. = poradnie psychologiczro
partnerow pedagogiczne,
=  parafie,
=  organizacje pozarzadowe,
=  organizacje rzemie$lnicze
4.4, 1. Wspieranie aktywnosci Budzet rzadowy = MUP 2005- 2013
Wielowymiarowe zawodowej 0s6b bezrobotnych =  Budzet f’artﬁggh
wsparcie 0séb samorzadowy *  Urzad Miasta,
bezrobotnych Sponsorzy spoldzielnie mieszkaniowe,
Wktad wiasny *  organizacje pozarzadowe,
partneréw . wolontariat
Srodki UE
2. Rozw¢j dialogu i wspotpracy z Budzet rzadowy = MUP 2005- 2013
partnerami spotecznymi w celu Budzet Partnerzy:
ozywienia sytuacji na rynku samorzadowy - MOPF\_" o _
pracy Sponsorzy = spoéldzielnie mieszkaniowe,
Wkiad whasny =  organizacje pozarzadowe
partneréw
Srodki UE
4.5, 1. Wzmacnianie i stymulowanie Budzet = MOPR 2005 — 2013
Poglebienie systemu dziatan majacych na celu samorzadowy Partnerzy:
wsparcia na rzecz przezwycigzenie problemu Sponsorzy . U,\;ﬁlg Miasta,
5 bezd Sci Wktad wi i ;
0s6b bezdomnych czaomnosel D artrawl e%vssny *  organizacje pozarzadowe,
. . = wolontariat
Srodki UE
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- CEL ZRODLA CZAS
CEL GLOWNY | ¢7cZEGOLOWY ZADANIA FINANSOWANIA AP REALIZAC] |
Cel 4 4.5. Zapewnienie schronienia i Budzet *  Organizacje pozarzadowe 2006- 2013
systemu wsparcia dla osob samorzadowy Partnerzy:
wychodzacych z bezdomnosci Srodki org. = MOPR, .
pozarzadowych " Urzad Miasta,
Sponsorzy = wolontariat
Srodki UE
4.6. Utatwienie cudzoziemcom Budzet rzadowy = MOPR IV kwartat
Organizacja dostgpu do wiedzy, edukacji, Budzet Partnerzy: 2005-2007
wielowymiarowych ustug oraz posrednictwa pracy. s,amorga(dowy : I\l/lJléITC
dziatan na rzecz Srodki org. = organiz,acje pozarzadowe
L pozarzadowych . . ;
uchodzcow 1 0s6b Srodki UE = szkoty jezyka polskiego dla
posiadajacych status rodki cudzoziemcow
pobytu tolerowanego Utworzenie efektywnego Budzet rzadowy = MOPR 2006- 2008
systemu usamodzielnienia i Budzet Partnerzy:
integracji ze sSrodowiskiem samorzadowy =  Urzad Miasta,
0so0b legitymujacych sie Srodki org. - MUP{ .
statusem uchodzcy lub zgoda pozarzadowych : Brg?glzacje pozarzadowe,
na pobyt tolerowany Srodki UE «  wolontari at
= osrodki zajmujace si¢ nauka
jezyka polskiego dla
cudzoziemcow
Wzmacnianie i stymulowanie Budzet »  Organizacje pozarzadowe 2006- 2013
dziatan majacych na celu samorzadowy Partnerzy.
przezwycig¢zenie bezdomnosci Srodki org. =  Urzad Miasta,
wsrod cudzoziemcow pozarzadowych = MOPR,
Srodki UE
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CEL

ZRODLA

z CZAS
CELGLOWNY | /el sr owy ZADANIA AN OTANTA REALIZATORZY REALIZACI
Cel 4 4.7. 1. Zintegrowanie dziatan = Budzet rzadowy *  Urzad Miasta, 2006- 2009
Podjecie dziatah majacych na celu stworzenie =  Budzet Partnerzy:
majacych na celu banku informacii o _ samorzadowy MSER-
umozliwienie organizacjach i instytucjach | = Srodki org. . URIC
repatriantom adaptadji dzialaj 'accyc,h narzecz pozarzadowych s o p’ozarza( dowe,
spotecznej i repatriantow »  osrodki edukacyjne
kulturowej
Cel 5: 5.1. 1. Osiaganie ustawowego * Budzet = MOPR 2006- 2010
Wspieranie rozwoju | Wzmocnienie i standardu zatrudnienia samorzadowy Partnerzy:
zawodowego 0s6b | optymalizacja pracownikow stuzb spotecznych " Urzad Miasta
uczestniczacych w potencjatu : . .
rozwiazywaniu pracowniczego 2. f)trv;/lggzve\:lrrl]liel:( g}\;\?t;glrlrl] g(z:l;olen dla |= gugge: rzadowy I.Dartlr\l/le?zPyR 2005- 2013
. : . »  Budze :
E;glbel ceznl:;\c/\lll W g]os ggécg\l/vy ch spoiec_znej w ramach ksztatcenia samorzadowy : Uszad Mar'szalkowski,
ustawicznego = Srodki UE szkoly wyzsze,
ramach = instytucje szkoleniowe,
spoleczenstwa *  org. pozarzadowe
informacyjnego 3. Rozwoj instytucjonalnej obstugi |* Budzet rzadowy = MUP 2005 — 2013
rynku pracy = Budzet
samorzadowy
= Srodki UE
4. Tworzenie nowatorskich metod= Budzet rzadowy = MOPR 2006 — 2013
pracy z klientem, * Budzet Partnerzy:
dostosowanych do warunkéw samazadowy * wolontariat, _
lokalowych i potrzeb »  Srodki UE *  instytucje szkoleniowe,
spolecznych = org. pozarzadowe
5.2. 1. Stworzenie zaplecza * BudZet rzadowy = MOPR 2006 — 2013
Rozwoj infrastruktury| —technicznego, umozliwiajacego |=* Budzet = MUP
technicznej aktywne uczestnictwo w ramach samorzadowy Partnerzy:
spoleczenstwa informacyjnego. |= Srodki UE " Urzad Miasta
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5.5. Wskazniki realizacji zadan

zintegrowanego

i dynamicznego
systemu pomocy
efektywnie
wspierajacego rodzing

wspotpracy instytucji pomocy
spotecznej z organizacjami
pozarzadowymi i1 innymi
instytucjami dziatajacymi na
rzecz poprawy jako$ci zycia
mieszkancow Lublina

informaciji o organizacjach i
instytucjach lubelskich
dziatajacych na rzecz
mieszkancoéw Lublina

CEL GLOWNY CEL SZCZEGOLOWY ZADANIA WSKAZNIKI
Cel 1: 1.1 1. Zintegrowanie dziatan majacych |= liczba wydanych poradnikoéw tematycznych i materiatow
Utworzenie Stworzenie systemu na celu utworzenie banku informacyjnych;

liczba aktualizacji materiatow informacyjnych;
liczba instytucji pracujacych w systemie informacji
migdzyinstytucjonalne;j

Wspieranie partneréw
organizacji pozarzadowych w
pozyskiwaniu $rodkéw i realizacji
projektéw na rzecz oséb
potrzebujacych, finansowanych z
funduszy pozabudzetowych

liczba przekazanych listdw intencyjnych;

liczba projektow ztozonych w odpowiedzi na ogtoszone
konkursy;

liczba projektéw zaakceptowanych;

liczba projektéw zrealizowanych;

liczba klientow o$rodka, zaangazowanych do udziatu w
projektach

Podejmowanie dziatan majacych
na celu wymiang informacji na
temat podjetych, realizowanych,
planowanych inicjatyw oraz
doswiadczen przedstawicieli
instytucji i organizaciji
pozarzadowych dziatajacych w
obszarze pomocy spotecznej

liczba zorganizowanych konferenciji;
liczba spotkan roboczych;
liczba i r6znorodnos¢ sektorowa uczestnikow spotkan

Rozwijanie infrastruktury
socjalnej

liczba i rodzaje grup odbiorcow ushug

liczba podejmowanych inicjatyw na rzecz poszczegdin

grup;

liczba placowek, ktore osiagnety standard ustug;
ilo§¢ zrewitalizowanej zabudowy mieszkaniowe;j;
liczba nowoutworzonych miejsc w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cell

1.2.
Usprawnienie systemu
wsparcia dzieci i rodzin

Budowanie zintegrowanego

systemu wsparcia instytucjonai

finansowego, chroniacego rodzing
przed utrata bezpieczenstwa
socjalnego

DL

liczba klientow pomocy spolecznej i §wiadczen rodzinnych;
liczba os6b/rodzin korzystajacych ze wsparcia;

wydatki na $wiadczenia z systemu pomocy spolecznej i
systemu $wiadczen rodzinnych;

liczba kontraktéw socjalnych, zawartych z klientami
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

% klientow objetych kontraktami, a 0golna liczba klientow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie;

% klientow usamodzielnionych do ogélnej liczby kiiéw;
liczba os6b/dzieci objetych rzadowymi programami

Wspomaganie prorodzinnej
edukacji we wspolpracy z
organami panstwowymi,
samorzadowymi, koSciotami i
zwiazkami wyznaniowymi oraz
organizacjami pozarzadowymi

liczba rodzin objgtych programem;

liczba rodzicow, ktorzy wzigli udziat w szkoleniach dzigki
zapewnionej opiece nad dzie¢mi;

liczba nowopowstatych placowek opiekunczo —
wychowawczych wsparcie dziennego;

liczba dzieci/rodzicéw uczestniczacych w zajeciach
organizowanych przez placéwki opiekunczo — wychowawcze
wsparcia dziennego;

liczba zorganizowanych imprez edukacyjpekreacyjnych;
liczba uczestnikbéw imprez

Utatwianie dostgpu do wiedzy,
ustug doradczych i posrednictwa
pracy osobom bezrobotnym

liczba 0s6b bezrobotnych, ktore skorzystaty z ustug MUP;
liczba odwiedzin na stronach internetowyghyierajacych
oferty pracy;

czestotliwos¢ aktualizacji ofert pracy zamieszczonych na
stronach internetowych
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cell

1.2.

4. Doskonalenie rodzinnej opieki
zastgpczej. Zapewnienie dzieciom
wlasciwych warunkow zycia

% dzieci w rodzinach zast¢pczych w stosunku do dzieci
przebywajacych w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych (socjalizacyjnych);

liczba dzieci powracajacych do rodzin naturalnych;
czasookres pobytu dzieci w placowkach opiekunczo —
wychowawczych typu interwencyjnego;
terminowos$¢ dochodzenia do standardow pracy w
placéwkach opiekunczo - wychowawczych;

liczba pozyskanych nowych rodzin zastgpczych;
innowacyjno$¢ form pracy w zakresie opieki zastepczej;
liczba dzieci z rodzin zastgpczych, skierowanych do
placowek opiekunczo —wychowawczych;

liczba sierot zupetnych w rodzinach zastepczych;
wydatki na rodziny zastepcze;

wydatki na placowki opiekunczo - wychowawcze

5. Tworzenie sprawnego systemu
usamodzielniania i integracji ze
srodowiskiem

liczba os6b usamodzielnianych;

ilos¢ $wiadczen udzielonych wychowankom (w roznych
formach);

liczba pozyskanych mieszkan;

liczba usamodzielniajacych si¢ wychowankow
mieszkajacych czasowo w mieszkaniach chronionych na
terenie miasta Lublina;

liczba 0s6b usamodzielniajacych sig, ktérym udzielono
pomocy w staraniach o uzyskanie mieszkania komegalz
zasobow miasta Lublina;

liczba 0s6b usamodzielnionych (ilo$¢ zrealizowanych
programéw usamodzielnienia wg kryteriow: osiagnigtego
wyksztalcenia, podjetej pracy, mieszkania);

ilo$¢ wydanych informatorow i czgstotliwosc¢ ich aktualizacji;
liczba 0s6b usamodzielniajacych sig, korzystajacych z ushug
Centrum Doradztwa

9¢




CEL GLOWNY CEL SZCZEGOLOWY ZADANIA WSKAZNIKI
Cell 1.3. 1. Realizacja programow zdrowotnych liczba przeprowadzonych badan profilaktycznych;
Ochrona zdrowia w zakresie wczesnego wykrywania |= liczba mieszkancow objetych badaniami profilaktycznymi;
mieszkancow nowotworow = liczba przeprowadzonych badan diagnostycznych;

liczba mieszkancow objetych badaniami diagnostycznymi;
ilo$¢ wezesnie wykrytych i wyleczonych przypadkow
zachorowan na nowotwory;

liczba przeprowadzonych dziatan w ramach edukacji
zdrowotnej w zakresie profilaktyki choréb nowotwasach;
liczba mieszkancow objetych edukacja zdrowotng w zakresie
profilaktyki chor6b nowotworowych

2. Realizacja programow zapobiegal
chorobom uktadu krazenia

liczba przeprowadzonych badan profilaktycznych;

liczba mieszkancow objetych badaniami profilaktycznymi,
liczba przeprowadzonych badan diagnostycznych;

liczba mieszkancoéw objetych badaniami diagnostycznymi;
liczba przeprowadzonych dziatan w ramach edukacji
zdrowotnej w zakresie profilaktyki chorob krazenia;

liczba mieszkancow objetych edukacja zdrowotna w zakresie
profilaktyki choréb krazenia;

liczba przeprowadzonych akcji propacych zdrowy i
aktywny tryb zycia

3. Realizacja programu badan
przesiewowych w kierunku gruzlicy i
choréb ptuc

liczba przeprowadzonych akcji w ramach edukacji
antytytoniowej;

liczba mieszkancow objetych edukacja antytytoniowa;
liczba 0s6b objetych edukacja zdrowotna w zakresie
profilaktyki choréb ptuc, czynnikach ryzyka i spotecznych
skutkach choroby;

liczba przeprowadzonych dziatan w ramach edukacji
antytytoniowej;

liczba przeprowadzonych dziatan w ramach edukacji
zdrowotnej
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel 2:

Stworzenie warunkow
dla funkcjonowania w
spoleczenstwie os6b
niepelnosprawnych i
starszych

2.1.

Stworzenie zintegrowanego
systemu wsparcia dla oséb
niepetnosprawnych i starszych

1. Aktywizowanie srodowiska
lokalnego na rzecz oséb
niepetnosprawnych i starszych
poprzez wspotprace instytucji i
organizacji pozarzadowych

liczba akciji, konferencji zorganizowanych;

liczba dzieci, ktore wzigty udziat w dziataniach na rzecz oso6b
starszych i niepelnosprawnych;

liczba os6b, ktérym udzielonwsparcia w roznych formach;
liczba organizacji pozarzadowych i instytucji zajmujacych si¢
osobami niepelmosprawnymi i starszymi;

liczba zaangazowanych wolontariuszy;

liczba odwiedzin w §rodowisku oséb starszych;

liczba wydanych informatoréw i czgstotliwos¢ ich
aktualizacji;

wyniki cyklicznych badan ankietowych spotecznosci
lokalnych

2. Tworzenie infrastruktury
odpowiadajacej na potrzeby
niepetnosprawnych i starszych
mieszkancow Lublina i ich
rodzin

ilo§¢ rodzin, ktore skorzystaty z pomocy centrum wsparcia;
ilos¢ porad udzielonych przez specjalistow;

liczba nowopowstalych specjalistycznych placowek
opiekunczo — wychowawczych wsparcia dziennego;
liczba dzieci ktére uczestnicza w zajgciach organizowanych
przez placowki;

liczba mieszkan chronionych dla 0s6b niepelnosprawnych;
liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach chronionych;
liczba doméw spotkan;

liczba 0s6b oczekujacych na miejsce w dps-ach;

liczba os6b skierowanych do DPS;

liczba utworzonych rodzinnych doméw pomocy spoteczne;j;
liczba rodzin zamieszkujacych w rodzinnych domach
pomocy spotecznej
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel 2

2.1. 3. Wdrazanie i promowanie liczba dowozonych positkow;
innowacyjnych form wsparcia liczba wizyt domowych;
dostosowanych do potrzeb osg@b liczba 0sob korzystajacych z ustug wspomagajacych,
niepelnosprawnych i starszych zdrowotnych, aktywizujacych; o ,
liczba 0so6b korzystajacych z ustug opiekunczych i ze
specjalistycznych ustug opiekunczych;
liczba utworzonych miejsc hotelowych, interwencyhy
jakos¢ §wiadczonych ustug
2.2. . Aktywizowanie srodowiska liczba akcji, konferencji zorganizowanych;

Podniesienie efektywnos$ci
systemu rehabilitacji
spotecznej

lokalnego na rzecz oséb
niepetnosprawnych 1 starszych
poprzez wspoOlpracg instytucji i
organizacji pozarzadowych

liczbadzieci, ktére wziety udziat w dziataniach na rzecz oséb
starszych i niepetnosprawnych;

liczba 0s6b, ktorym udzielono wsparcia w réznych formach;
liczba organizacji pozarzadowych i instytucji zajmujacych si¢
osobami niepetnosprawnymi i starszymi;

liczba zaagazowanych wolontariuszy;

liczba odwiedzin w §rodowisku oséb starszych;

liczba wydanych informatordéw i czestotliwos¢ ich
aktualizacij;

wyniki cyklicznych badan ankietowych spoteczno$ci

lokalnych

. Wspieranie aktywnos$ci os6b

niepetnosprawnych i ich rodzin
oraz dzialan samopomocowych
w celu pelnej integracji

liczba liderow w spotecznos$ciach lokalnych;
liczba 0s6b zaangazowanych w dziatalnos¢ grup
samopomocowych;

liczba grup samopomocowych;

liczba kiermaszow i aukcji zorganizowanych

Pobudzanie i wspieranie
aktywnosci spotecznej oséb
starszych

badania ankietowe, badajace poziom poczucia zaspokojenia
potrzeb osdéb starszych;

liczba istniejacych i nowopowstatych grup
samopomocowych 0s6b starszych;

liczba zorganizowanych imprez, wycieczek, festynow;
liczba uczestnikbéw zorganizowanych imprez;

liczba programoéw i projektéw realizowanych na rzesab
starszych
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CEL GLOWNY CEL SZCZEGOLOWY ZADANIA WSKAZNIKI

Cel 2 2.2. Opracowywanie wspdllnych |= ilo$¢ opracowanych programow;,
programéw i projektéw na rzegc?  ilos¢ zrealizowanych programow;
0s0b niepetnosprawnych = ilos¢ osob niepetnosprawnych, ktore wzigly udziat w

zrealizowanych programach i projektach
Stopniowe likwidowanie * liczba zlikwidowanych barier technicznych,
istniejacych barier komunikacyjnych, architektonicznych;
technicznych, * wyniki cyklicznych badan ankietowych spotecznosci lokalnej
komunikacyjnych,
architektonicznych
oraz spotecznych w celu
umozliwienia osobom
niepelnosprawnym 1 starszym
pelniejszego uczestnictwa w
zyciu spolecznym
2.3. . Podjecie dziatan na rzecz dzieci | ® liczba warsztatow zorganizowanych dla rodzicéw dizie

Integracja spoteczna dzieci i
mtodziezy niepelnosprawne;j

1 mtodziezy niepelnosprawne;j i
ich rodzin w celu umozliwienia
im aktywnego uczestnictwa w
zyciu spolecznym

niepelnosprawnych;

liczbarodzicow, ktorzy wzieli udzial w warsztatach;

liczba grup samopomocowych istniejacych i
nowopowstatych;

liczba wolontariuszy zaangazowanych w dzialania;

ilo§¢ dziatan podejmowanych w §rodowiskach lokalnych na
rzecz i z udziatem dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej

Dostosowywanie oferty
istniejacych instytucji do
potrzeb dzieci
niepetnosprawnych i ich
rodzicow

liczba dzieci i mlodziezy, korzystajace z oferty placowek;
liczba nowych ofert i propozycji placowek, skierawah do
dzieci 1 mtodziezy
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel 2 2.3. 3. Promowanie dziatan placowek |® liczba zajec integracyjnych, organizowanych przez placowki;
realizujacych programy na = l%czba dz%ala.u% pode]rpolwanych przez plgcowkl;
rzecz integracii i rozwoju dziec:f ngba dzieci i mlod;wzy ucze.st'mcza(’ce.J w progr.amach,. N
. L $¢ imprez promujacych umiejgtnosci i osiagnigeia dzieci i
i mlodziezy mlodziezy niepelnosprawnej
4. Rozwijanie form ksztatcenia * liczba skot, w ktorych sa klasy integracyjne;
zintegrowanego i wspieranie |* liczbaklas integracyjnych; ,
.. . * liczba uczniéw niepetnosprawnych, uczacych sig¢ w klasach
miodz_lezy w _zakres1e _ integracyjnych:
preorientacji zawodowej * liczba warsztatow przygotowujacych do podjecia pracy;
= liczba 0s6b bioracych udziat w warsztatach
2.4. 1. Dziatania na rzecz aktywizacji = ilo$¢ organizacji i instytucji dzialajacych na rzecz aktywizacji
Wsparcie dzitan zawodowej 0séb zawodowej 0s6b niepetnosprawnych;
w ramach rehabilitacji niepelnosprawnych - III.CZba zqrgan[zowanych szletl zawodowy Ch’.

. . =  liczba osob, ktore wzigty udziat w szkoleniach;
zawodowej 0sdb » liczba osob, ktore podniosty kwalifikacje zawodowe;
niepelnosprawnych = ilos¢ pracodawcow zatrudniajacych osoby niepelnosprawne;

= liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktére podjety zatrudnienie;
= liczba utworzonych zaktadéw aktywnos$ci zawodowej;
= liczba 0s6b niepetnosprawnych, ktore podjely dziatania
wolontarystyczne;
= liczba akcji promujacych pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne
Cel 3: 3.1. 1. Sporzadzanie diagnoz i » liczbaprzeprowadzonych badan dotyczacych uzalezniefy;
L. L Intensyfikacja podejmowanie dziatan » liczba wydanych i rozprowadzonych materiatlow informacyjno —
Organlzacja dzialan iodzvi . 1 h filakt h ki edukacyjnych;
wspomagajacych migdzyinstytucjonalnyc profilaktycznych nakierowanych,  i-pa wydanych publikacj:

osoby zagrozone
uzaleznieniami oraz
osoly uzaleznione i ich
rodziny

dziatan profilaktycznych,
informacyjno — edukacyjnyc
dotyczacych uzaleznien

-

na $rodowisko lokalne

liczba programéw medialnych;

liczba lideréw i animatoréw ze §rodowiska lokalnego liczba
zorganizowanych imprez;

liczba uczestnikow imprez;

liczba zrealizowanych programoéw profilaktycznych;
liczba dzieci, mlodziezy i dorostych objetych dziataniem
programéw profilaktycznych
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel 3

3.1. 2. Podejmowanie dziatan = liczba spotkan przeprowadzonych z rodzicami i opiekunami;
profilaktycznych nakierowanyc h" l%czba rocrizic()\fv i opiekunl()vx./ uczestniqzqcych w spgtkaniach;
. . - = liczba 0sob objetych specjalistycznymi programami;
na Srodowiska rodzinne = liczba rozpoznanych nowych §rodowisk z problemami uzaleznien
3. Realizacja $rodowiskowych * liczba przeprowadzonych kontroli;
dziatan na rzecz ograniczania = liczba cdnietych (odebranych) w wyniku kontroli zezwolen
spozycia alkoholu, w na sprzedaz alkoholu; ‘
szczeg6lnosci przez osoby = 1¥czba plarc()v&{ek sp.rzedaja(cych alkohol; o o
nieletnie, w tym na rzecz . 1¥czba Qsob nlele.t.nlch.z?trzymanycy w stanie n1§trzeZ\’>voscrzl;'
egzekwowania zakazu sprzedazy . hczl:za 11‘1terwencp p911011 wobec 0s0b w stanie nietrzezwosci,
alkoholu osobom nieletnim zakdocajacych spoko)
3.2. 1. Budowanie sieci wspotpracy = liczba wspdlnie pdjetych dziatan miedzyinstytucjonalnych;
Tworzenie zintegrowanego migdzyinstytucjonalnej w tym  |®  liczba podmiotéw wspotpracujacych w ramach reagowania i
systemu powiadamiania, wypracowanie standardow pomocy osobom w sytuacjach kryzysowych; )
reagowania i pomocy osobom reagowania i pomocy osobom W (I;C_Zk;a_przeirowadzonychSZkOIiﬁ dla Plﬁ(cowmkéw II?SthuCJl
; ; ziatajacych na rzecz os6b w sytuacjac zysowych;
w sytuacjach kryzysowych sytuacjach kryzysowych . liosh ajlic};esmikéw bk ytuacjach Kryzysowy
2. Utworzenie Centrum Interwengjr  liczba oséb, ktore skorzystaty z pomocy Centrum

Kryzysowej, jako miejsca
integracji dzialan wszystkich
stuzb dla kompleksowe;j
pomocy osobom w sytuaciji
kryzysowe]

3.3.

Rozszerzenie dziatan w celu
tworzenia systemu wsparcia
dla cztonk6éw rodzin z
problemami uzaleznien 1
przemocy oraz dla oséb

uzaleznionych

Doskonalenie
migdzyinstytucjonalnego
systemu reagowania i pomocy
w przypadkach zaistnienia
przemocy wobec dzieci

liczba nowych placowek;

liczba nowychform $wiadczonej pomocy;

liczba dzieci z rodzin z problemem uzaleznien objetych
pomoca przez placowki;

liczba specjalistycznych szkolen zorganizowanych dla
pracownikéw pierwszego kontaktu;

liczba pracownikéw przeszkolonych
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel 3

3.3.

2. Rozszerzanie i doskonalenie

systemu pomocy dla cztonkéw
rodzin z problemami uzaleznien
I przemocy

liczba zorganizowanych szkolen dla przedstawicieli stuzb
zajmujacych sig cztonkami rodzin z problemem uzaleznien;
liczba pracownikeév, ktorzy zostali objeci szkoleniami;
liczba instytucji wspotpracujacych;

liczba spotkan roboczych i konferencji stuzb pomocowych;
liczba punktow informacyjne konsultacyjnych;

liczba utworzonych grup samopomocowych;

liczba koordynacyjnych inicjatyw ak#yizujacych
srodowisko lokalne;

ilos¢ 0s6b korzystajacych z pomocy punktéw informacyjno —
konsultacyjnych;

liczba udzielonych porad;

liczba realizowanych programow terapeutycznych

Zwigkszenie dostgpnosci
pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla os6b
uzaleznionych

nowe formy pomocy $wiadczonej przez placowki opiekunczo
—wychowawcze;

nowe programy realizowane przez placowki;

liczba 0séb uzaleznionych, korzystajacych z pomocy
placowek;

liczba 0s6b uzaleznionych, kontynuujacych leczenie;

liczba realizowanych programdw interwencyo
motywacyjnych;

liczba utworzonych grup AA

Cel 4:

Organizacja
kompleksowych
dzialan na rzecz dzieci,
0s0b i rodzin
zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

4.1.

Wzmocnienie i stymulacja d
dziatania dysfunkcyjnych
srodowisk rodzinnych
potrzebujacych wsparcia

[®)

Budowanie sieci wsparcia dla
rodzin wieloproblemowych

liczba powotanych zespotéw interdyscyplinarnych

liczba Zespotow ds. Wspierania Aktywnos$ci Lokalnej 1
Profilaktyki Srodowiskowej;

liczba rodzin objetych pomoca zespotow;

liczba grup samopomocowych;

liczba rodzicow i opiekundéw bioracych czynny udziat w
pracach grup samopomocowych;

liczba utworzonych Punktéw Informaciji Obywatelskiej
liczba osob, ktore skorzystaty z porad Punktow Informacji
Obywatelskiej
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel4

4.1.

Profilaktyka i integracja
srodowisk lokalnych

liczba podjetych dziatan zapobiegajacych;

liczba 0s6b i rodzin objetych dziataniami;

liczba utworzonych Klubéw Integracji Spolecznej;
liczba 0s6b zaangazowanych w dziatalno$¢ Klubow
Integracji Spotecznej;

liczba spotkan i imprez zorganizowanych przez Kluby
Integracji Spoltecznej;

liczba uczestnikow spotkan i imprez.

4.2.

Stworzenie warunkow dla
prawidtowego rozwoju
psychofizycznego dzieci z
rodzin niewydolnych
wychowawczo

Utworzenie wielosektorowego
programu zapobiegajacego
marginalizacji dzieci

liczba placowek opiekunczo — wychowawczych wsparcia
dziennego;
liczba dzieci uczgszczajacych do placéwek opiekunczo —
wychowawczych wsparcia dziennego;
liczba dzieci skierowanych d@rzedszkolnego Oddziatu
Tygodniowego;
ilos¢ grup korepetytorskich;
liczba os6b swiadczacych ustugi korepetytorskie;
liczba dzieci korzystajacych z korepetycji;
liczba grup przedszkolnych z minimum programowym;
liczba dzieci w grupie przedszkolnej z tzw. minimu
programowym

Zapewnienie uczniom
bezpiecznych warunkéw do
zdobywania wiedzy i
umiejetnosci oraz harmonijnego
rozwoju intelektualnego,
moralnego spotecznego i

fizycznego

ilos¢ placowek i1 szkot objgtych programem zapewniajacym
uczniom bezpiecznearunki do zdobywania wiedzy i umiejgtnoscei;
liczba uczniow objgtych programem;

liczba zorganizowanych akcji na rzecz bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju uczniéw
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel4

4.2. 3. Profilaktyka zagrozen i = ilo$¢ placowek i szkot objetych programem promowania zdrowego
promoga prawidtowego 1 hifg’ienicznego trybu zycia; ) o '
rozwoju psychofizycznego ] (glsiseccli).rzeprowadzonych akcji na temat zagrozen czyhajacych na
dzieci »  ilo$¢ ucznidéw 1 wychowankow bioracych udziat w akcjach;

= ilo$¢ przeprowadzonych programéw radzenia sobie z agresja
4. Zapobieganie deg radacji = ilo$¢ i rodzaje organizowanych imprez;
spotecznej dzieci i mlodziezy ] 'ilos'c' instytucji i organizacji zaangazowanych w organizacje
. . imprez;
poprzez organizowanie czasu, , liczba dzieci i mtodziezy bioracych udzial w organizowanych
wolnego imprezach;
= liczba restauratorow i wlascicieli baréw bioracych udziat w
wakacyjnym dozywianiu dzieci;
= liczba dzieci objetych dozywianiem w okresie wakacji;
= liczba wydanych informatoréw;
= liczba i czgstotliwos$¢ aktualizacji
4.3. 1. Aktywizacja spoteczna i ilos¢ klubow zainteresowan; )
Stworzenie sieci wsparcia dla  rozwijanie indywidualnych liczba mlodziezy korzystajacej z oferty klubow;

mtodziezy zagrozonej
wykluczeniem spoltecznym

zainteresowan mlodziezy

liczba boisk, kortow udostepnionych dla mtodziezy;

liczba zorganizowanych zajegé i warsztatow;

liczba mtodziezy uczestniczacej w rajdach;

liczba zorganizowanych imprez;

liczba mtodziezy uczestniczacych w zorganizowanych imprezach;
liczba wolontaiuszy zaangazowanych w organizacjach;

liczba zorganizowanych warsztatow;

liczba zorganizowanych kiermaszow;

liczba pozyskanych garazy dla rozwijania
muzycznych mlodziezy;

liczba opracowanych programéw aktywizacji i
wychowankdw opuszajacych rozne formy opieki zastgpcze;j;
liczba 0s6b objetych programami usamodzielniania;

liczba 0so6b zaangazowanych w grupie samopomocowe;j;
liczba 0sob uczestniczacych w zajgciach klubu

zainteresowan

wspa
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel4

4.3. 2. Rozwﬁ anie systemu ksztalcenia liczba mtodziezy objetych zintegrowanym systemem ksztaltcenia;

i doskonalenia zawodowego poziom bezrobocia wirod mtodziezy

dostosowanego do potrzeb

gospodarki i oczekiwan

spotecznych

3. Aktywizacja zawodowa liczba 0s6b, ktore zdobyly, lub podniosty swoje kwalifikacje

mlodziezy zagrozonej zawodowe;

wykluczeniem spotecznym liczba instytucji zaangazowanych w dziatania na rzecz
bezrobotnej mtodziezy;
liczba zaangazowanych organizacji rzemieslniczych;
liczba 0so6b, ktore skorzystaly z pomocy Mobilnego Centrum
Edukaciji i Pracy OHP;
liczba mieszkan chronionych;
liczba 0s6b mieszkajacych w mieszkaniach chronionych;
liczba organizacji i instytucji zaangazowanych w tworzenie
Centrum Doradztwa Zawodowego i Psychologicznego;
liczba 0s6b korzystagych z pomocy CDZiP;
ilo$¢ zorganizowanych szkolen;
liczba rodzin objetych szkoleniami;
liczba opracowanych programow aktywizacji i wspayci
liczba 0s6b objetych programami

4.4. 1. Wspieranie aktywnos$ci osob ilo$¢ i rodzaje dzialaf organizowanych na rzecz

Wielowymiarowe wsparcie
0s6b bezrobotnych

bezrobotnych

bezrobotnych;

liczba 0s6b bezrobotnych, objetych dziataniami;

liczba os6b, ktore podjety prace;

liczba 0sdéb objetych programem:;

ilo$¢ grup edukacyjnych;

ilo$¢ grup wsparcia;

liczba 0s6b uczestniczacych w grupach;

liczba grup samopomocowych;

liczba 0s6b zaangazowanych w grupy samopomocowe;
liczba kobiet bezrobotnych, uczestniczacych w zajgciach

sportowych
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel 4

4.4. . Rozwoj dialogu 1 wspolpracy z ilo§¢ wydanych materiatow promocyjnych;
partneramipotecznymi w celu liczba dziatajacych Klubow Pracy;
ozywienia sytuacji na rynku l}czba 0sob kor;yst?lj acych z.usiug Klubéw Pracy; .
pracy liczba usamodzielnionych kh'ent(t)W pomocy spotecznej;
liczba 0s6b objetych dziataniami CIS;
liczba realizowanych projektéw na rzecz os6b beatmmjch;
liczba 0sdb bezrobotnych, objetych projektami;
liczba organizacji zaangazowanych we wspolprace
migdzynarodowa
4.5, . Wzmacnianie i stymulowanie ilo$¢ wydanych i rozpowszechnionych ulotek i broszur;

Poglebienie systemu wsparcia
na rzecz oséb bezdomnych

dzialan majacych na celu
przezwycigzenie problemu
bezdomnosci

liczba os6b, ktore skorzystaly z pomocy placowek
swiadczacych pomoc na rzecz 0s6b bezdomnych;

liczba organizaciji i instytucji wpotpracujacych;

liczba 0séb bezdomnych objetych leczeniem diagnostycznym
i odwykowym;

liczba 0s6b bezdomnych, ktore uczestniczyly w aktywizacji
zawodowej 1 spotecznej;

liczba 0s6b bezdomnych, ktore wzigly udziat w terapii
psychologicznej i skorzystaty z pomocy specjalistow;
liczba 0séb bezdomnych, zaangazowanych w dziatalno$¢
grup wsparcia;

Zapewnienie schronienia i
systemu wsparcia dla osob
wychodzacych z bezdomnosci

liczba 0s6b bezdomnych, objgtych indywidualnym
programem wychodzenia

z bezdomnosci;

liczba rodzin, ktore skorzystaty ze schroniska dla
bezdomnych rodzin;

liczba udostgpnionych mieszkan adaptacyjnych;

liczba osob, ktore skorzystaty z mieszkan adaptacyjnych;
liczba 0s6b objetych indywidualnym programem
wychodzenia z bezdomnosci;

liczba utworonych spétdzielni socjalnych
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CEL GLOWNY CEL SZCZEGOLOWY ZADANIA WSKAZNIKI
Cel 4 4.6. 1. Utatwienie cudzoziemcom liczba rozprowadzonych ulotek;
Organizacja dostepu do wiedzy, edukacji , liczba o0sdb, ktore skorzystaty z banku informacji o
wielowymiarowych dziatan ushug oraz posrednictwa pracy. mozliwosciach podjgcia nauki;
na rzecz uchodzcoéw i 0sob 2. Utworzenie efektywnego liczba 0sob, ktore uczeszczaja na lekcje jezyka polskiego;
osiadajacych status pobytu systemu usamodzielnienia i liczba dzieci, ktore kontynuuja edukacje;
tolerowanego integracji ze $rodowiskiem 0sob liczba Qséb, ktore .uczestnicza: w kursach zawodowych, lub
legitymujacych si¢ statusem aktywnie poszukuja pracy; . _ .
uchodzey lub zgoda na pobyt hczl?a 0s0b, ktor’e aktywnie uc‘:zes.tnu?m W rozwiazywaniu
tolerowany swoich problemow (przetamuja zjawisko wyuczonej
bezradnosci)
3. Wzmacnianie i stymulowanie liczba os6b, ktore skorzystaty z informacji dostepnych w
dziatah majacych na celu banku informacji;
przezwycigzenie bezdomnosci liczba osob, ktorym udzielono schronienia;
wérod cudzoziemcdw liczba o0sdb, ktore skorzystaty ze wsparcia specjalistycznego,
np. psychologa, prawnika, pracownika socjalnego
4.7. 1. Zintegowanie dziatan liczba 0s6b, ktore skorzystaty z informacji na temat
Podjecie dzialan majacych na majacych na celu stworzenie form pomocy dla repatriantow;
celu umozliwienie banku informacji o liczba 0sob, ktére skorzystaly z bazy danych;
repatriantom adaptacji organizacjach i instytucjach liczba 0s6b, ktére uczestniczyly w kursach
spotecznej 1 kulturowe;j dzialajacych na rzecz "’.‘daptaCYJ”yCh* . . L —
repatriantow liczba oséb zaanga;owgnych w dziatalnos¢ organizacji
pozarzadowych, dzialajacych na rzecz repatriantow.
Cel 5: 5.1. 1. Osiaganie ustawowego % zatrudnionych pracownikéw socjalnych w stosunéu d
Wzmocnienie i optymalizacja standardu zatrudnienia liczby $wiadczeniobiorcow pomocy spotecznej;

Wspieranie rozwoju
zawodowego 0soOb
uczestniczacych w
rozwiazywaniu
problemow
spolecznych w ramach
spoleczenstwa
informacyjnego

potencjatu pracowniczego
instytucji pomocowych

pracownikow stuzb spotecznych

liczba zatrudnionych pracownikow;
liczba nagrodzonych pracownikéw
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel 5

5.1.

Stworzenie systemu szkolen dla
pracownikOw pomocy
spotecznej w ramach
ksztatcenia ustawicznego

liczba zorganizowanych szkolen wspierajacych;

liczba pracownikow, ktérzy odbyli szkolenia;

liczba przeprowadzonych cykli szkolen podnoszacych
kwalifikacje pracownikdw;

liczba os6b, ktore podniosty swoje kwalifikacje;

liczba przeprowadzonych szkolen z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi;

liczba 0s6b z kadry kierowniczej, ktore odbyty

w szkoleniach;

liczba przeprowadzonych szkolen o tematyce informatyczne;j;
liczba pracownikow, ktorzy nabyli lub podniesli kwalifikacje
z zakresu obstugi komputera;

liczba praownikow, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez ukonczenie specjalizacji zawodowych

obstugi rynku pracy

Rozwoj instytucjonalnej

liczba pracownikow, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje
zawodowe;

% zatrudnionych pracownikdéw publicznej shuzby
zatrudnienia w stosunku do liczby 0s6b posiadajacych status
osoby bezrobotnej;

. Tworzenie nowatorskich meto

pracy z klientem,
dostosowanych do warunkéw
lokalnych i potrzeb spotecznych

ilo$¢ nowatorskich metod pracy z klientem;

liczba klientébw pomocy sgecznej objetych nowatorskimi
formami pracy socjalnej;

liczba pracownikow pomocy spotecznej, wdrazajacych
nowatorskie metody pracy z klientem;

liczba wolontariuszy zaangazowanych w praceg na rzecz
klientéw pomocy spotecznej
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CEL GLOWNY

CEL SZCZEGOLOWY

ZADANIA

WSKAZNIKI

Cel 5

5.2.
Rozwadj infrastruktury
technicznej

1. Stworzenie zaplecza
technicznego, umozliwiajacego
aktywne uczestnictwo w
ramach spoteczenstwa
informacyjnego

liczba zakupionych nowych zestawOw komputerowy
dla pracownikéw pomocy spotecznej;

liczba nowych stanowisk przystosowanych do pracy
przy komputerze;

liczba nowych taczy internetowych;

liczba aktualizacji branzowych stron internetowych;
liczba inicjatyw pracownikéw stuzb spotecznych,
promowanych w $rodkach masowego przekazu;

postep w modernizacji systemu informatycznego
publicznej stuzby zatrudnienia;

liczba stanowisk pracy publicznej stuzby zatrudnienia

dostosowanych do wymogow ergonomii
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VI. ZRODLEA FINANSOWANIA

Zadania zawarte Wtrategii Rozwiqzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Lublin
2005 — 2013deda finansowane z nastgpujacych zrodet:
1. Krajowe:
= Srodki rzadowe;
= $rodki samorzadowe;
= $rodki wlasne podmiotéw zaangazowanych w realizacj¢ Strategii;
= SpONSorzy;
* inne
2. Zewnetrzne:
= $rodki pochodzace z Unii Europejskiej;

= $rodki pochodzace z krajow europejskich, nie wchodzacych w sktad Unii Europejskiej

Gtéwnymi $rodkami finansowymi, pochodzacymi z zewnatrz beda niewatpliwie $rodki
pochodzace z Unii Europejskiej — przede wszystkim Europejskiego Funduszu Spolecznego

I Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.

Projekty wspotfinansowane z EFS moga by¢ realizowane w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwo0j Zasobow Ludzkich 2002086 (SPO RZL), stuzacego
przeciwdziataniu bezrobociu, rozwojowi zasobow ludzkich i zwigkszaniu szans w dostepie do
rynku pracy. Jego 2 priorytety to:

1. Aktywna polityka rynku pracy oraz integracja zawodowa i spoteczna, celem ktorej jest
wzmocnienie potencjalu instytucjonalnej obstugi klientéw stuzb zatrudnienia, pomocy
spotecznej i innych instytucji, dziatajacych na rzecz rynku pracy. Polityka ta ma shuzy¢
dziataniom na rzecz ogo6tu poszukujacych pracy i bezrobotnych oraz grup szczegdlnego
ryzyka. Celem priorytetu jest takze wyrownywanie szans kobiet w dostgpie do rynku
pracy i zatrudnienia.

2. Rozwodj spoleczenstwa opartego na wiedzy, ktorego celem jest rozszerzenie dostepu do
edukacji i podnoszenia jej poziomu. System edukacyjny powinien pozwala¢ osobom
w kazdym wieku na zdobycie umiej¢tnosci, ktore umozliwia im znalezienie si¢ na rynku

prag. Istotnym jest tez wlaczenie w proces edukacji nowoczesnych technologii.

Drugim dokumentem programowym, w ramach ktérego moga by¢ realizowane projekty

wspotfinansowane przez fundusze Unii Europejskiej jest Zintegrowany Program Operacyjny
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Rozwoju Regionalnego 20042006. Okresla on cele i kierunki oraz wysoko$¢ wykorzystania
srodkow na realizacj¢ polityki regionalnej panstwa. Ma on na celu tworzenie warunkow wzrostu
konkurencyjnos$ci regionéw oraz przeciwdzialanie marginalizacji w taki sposob, by sprzyjacé
dlugofalowemu rozwojowi gospodarczemu kraju, w spojnosci ekonomicznej, spolecznej
i terytorialnej, jak rowniez integracji z Unia Europejska.
Realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia stuzy takze wspoifinansowana ze srodkow
EFS Inicjatywa WspolnotowaEQUAL, poswigcona przeciwdziataniu dyskryminacji
1 nierdéwnosci na rynku pracy.
Alternatywa do wykorzystania sa $rodki finansowe dostgpne w ramach kolejnego

programu operacyjnego , i dwu mechanizméw a mianowicie:
1. Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
2. Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

Gtéwnym celem obu programéw jest realizacja przedsigwzig¢ prorozwojowych
przyczyniajacych si¢ do zmniejszenia roznic ekonomicznych i spotecznych w obrgbie

Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Priorytetami w programach sa:

» Ochrona $rodowisk, redukcj¢ m.in. redukcj¢ zanieczyszczen i promowanie
odnawialnych zrodet energii;

Y

Promowanie zréwnowazonego rozwoju poprzez lepsze wykorzystanie
1 zarzadzanie zasobami;

Ochrona kulturowego dziedzictwa europejskiego;
Rozwdj zasobéw ludzkich;

Opieka nad dzieckiem i rodzina;

Badania naukowe;

Wdrazanie przepisow z Schengen,;

Ochrona srodowiska;

Polityka regionalna i dziatania transgraniczne;

VvV VV V V V V V

Pomoc techniczna.
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VII. MONITORING | EWALUACJA

Monitoring ma na celu zapetenie prawidlowosci i wydajno$ci wdrazanych
programoOw, poprzez zbieranie rzetelnych i wiarygodnych danych na temgtamow,
realizowanych w ich ramach zadan, poréwnywaniu ich z zatozonymi wskaznikami
i ewentualnie na ich podstawie formulowanie zmian w dokumencie Strategii, badZ planowaniu
nowych projektow.

Patronat nad realizacja cato$ci zadanh zatozonych w Strategii bedzie prowadzony przez
wiasciwego Zastepce Prezydenta Miasta Lublin.

Nadz6r nad realizacja catosci zadan zatozonych w Strategii bedzie prowadzony przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie. Natomiast nadzér merytoryczny
nad realizacja poszczegdlnych zadan bedzie nalezal do dyrektoréw poszczegdlnych komoérek
organizacyjnych i jednostek administracji samorzadowej Miasta Lublin, odpowiedzialnych za
wdrazane programy.

Sukcesywnie, w miar¢ tworzenia, do gtownego dokumentu Strategii zataczane beda
programy i projekty dotyczace realizacji poszczegolnych zadan.

Ocena realizacji Strategii odbywac si¢ bgdzie na podstawie sprawozdan przedktadanych

Dyrektorowi MOPR przez realizatoréw poszczeg6lnych zadan.
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VIII. KONSULTACJE SPOLECZNE

We wrzesniu 2003 roku spotkali si¢ po raz pierwszy przedstawiciele instytucji
samorzadowych i organizacji pozarzadowych, zajmujacych si¢ problematyka spoteczna, celem
zadeklarowania uczestnictwa w pracach przyszlej komisji do spraw opracowania zatozen
Strategii Integracji i Polityki Spotecznej w Lublinie.

W dniu 23 pazdziernika 2003 roku Prezydent Miasta Lublin Andrzej Pruszkowski
wydat Zarzadzenie Nr 731/03, powolujace do zycia w/w Komisjg, celem opracowania gminnej
1 powiatowej strategii integracji i polityki spoteczne;.

Wyznaczono nast¢pujace obszary strategiczne:

= pomocy spotecznej;

= polityki prorodzinnej;

= ochrony zdrowia, profilaktyki i rozwiazywania problemow alkoholowych,

narkomanii;

» budownictwa socjalnego;

» edukacji publicznej;

» wspierania osob niepetnosprawnych;

» przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy

W Zarzadzeniu Prezydent upowaznit cztonkéw Komisji do powotania zespotow
zadaniowych, mogacych si¢ sktada¢ z pracownikéw merytorycznych, konsultantow i ekspertow
Z zewnatrz.

Pierwszym zadaniem zespoldow zadaniowych bylo opracowanie diagnoz
z poszczegblnych obszarow polityki spolecznej — celem opracowania globalngiagnozy
obszarow polityki spotecznej Miasta Lublin.

W grudniu 2003 roku odbyto si¢ w Natgczowie seminarium dotyczace zintegrowania
prac nad tworzeniem Strategii Integracji i Polityki Spolecznej. Wzigli w nim udzial cztonkowie
Komisji, pracownicy wydziw Urzedu Miasta i czlonkowie organizacji pozarzadowych,
aktywnie zaangazowani w prace nad opracowaniem Strategii.

W okresie od stycznia do polowy marca 2004 roku sukcesywnie gromadzono
1 opracowywano materialy z poszczegolnych obszarow, przygotowane przez Zespoty
zadaniowe.

31 marca 2004 roku przekazano dokuméaitgnozy obszaréw polityki spotecznej
Miasta Lublinprzedstawicielom Wtadz w Lublinie i wszystkim cztonkom Komisji. Dokument

ten znajduje si¢ na stronie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie (www.mopr.lublin.pl).
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W maju 2004 roku, w zwiazku ze zmianami przepisOéw ustawy o pomocy spoteczne;j,
prace Komisji zawieszono.

W okresie od czerwca 2004 roku do stycznia 2005 roku trwaly prace nad analiza
Diagnozy obszarow polityki spolecznej Miasta Lublin, efekem ktorych bylo okreslenie
glownych celow strategicznych przyszlej strategii.

Dla usprawnienia dalszych prac nad opracowaniem strategii, Dyrékigskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie Antoni Rudnik powolal w dniu 10 stycznia 2005 roku Zespot
ds. Opracowaniatfategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Lublina.

Utworzono 5 Zespoldw roboczych — kazdy Zespot zajal si¢ opracowaniem zadan
w obrgbie jednego celu glownego. Cztonkowie Zespotu spotkali si¢ po raz pierwszy w dniu
9 lutego 2005 roku, w ktérym przeastiono stan dotychczasowych prac nad Strategia, a takze
kalendarium pracy Zespotow.

Zespoly robocze zaczgly intensywna pracg poczawszy od 14 lutego 2005 roku.
Spotkania kazdego Zespotu odbywaty si¢ co tydzien, do 16 czerwca 2005 roku.

Dokument Strategiiw czgsci dotyczacej Misji i celow, po raz pierwszy zostatl oddany
do szerokich konsultacji spotecznych w dniu 23 marca 2005 roku, za posrednictwem poczty.
Zostal takze umieszczony na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie —
www.mopr.lublin.pl.

Na kazdym etapie tworzenia dokumentu byl on konsultowany z Wladzami Miasta,
przedstawicielami wydziatow Urzedu Miasta, jednostek organizacyjnych Miasta 1 organizacji

pozarzadowych, dziatajacych w obszarze problematyki spoteczne;.

Nad catoscia prac zwiazanych z opracowaniem Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych Lublina na lata 2005-2013 patronat petnit Krzysztof Michatkiewicz Zastgpca
Prezydenta Miasta Lublin, natomiast koordynacja prac Zespotéw zajmowat si¢ Antoni Rudnik

Dyrektor MiejskiegoOsrodka Pomocy Rodzinie.

W opracowaniu cze$ci dotyczacej Misji 1 celow Strategii Rozwiqzywania Problemow
Spotecznych Miasta Lublin 2005-2013 brali udzial nast¢pujacy cztonkowie Zespotow
Roboczych:

1. Anna Pawlak Zastgpca Dyrektora MOPR
2. Ewa Wawruch Zastgpca Dyrektora MOPR
3. Edyta Kilianek -Hotowkowska — Kierownik Dzialu Analiz i Sprawozdawczosci MOPR
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Matgorzata Cyranowska — Sekretarz Zespotu, Pracownik MOPR

Beata Bednarczyk kierownik Dziennego Osrodka Wsparcia dla Bezdomnych
Anna Bobowiec — Pracownik Filii Nr 3 MOPR

Elzbieta Boryc — Pracownik Filii Nr 1 MOPR

Wactaw Czajka — Pracownik MOPR

Danuta Fiedorowicz Kierownik Dziatu Swiadczen i Ustug Filii Nr 4 MOPR
10. Elzbieta Gasior — Pracownik Filii Nr 4 MOPR

11. Edyta Greszata — Pracownik MOPR

© © N o 0 &

12. 1zabela lwan — Paszkowska — Pracownik MOPR

13.Jolanta Jabtonska — Pracownik Filii Nr 2 MOPR

14. Agnieszka Jackowska — Mazur — Kierownik Centrum Aktywizacji i Rozwoju Senioréw

15. Barbara Jelen — Pracownik MOPR

16. Agnieszka Kopiet Pracownik Miejskiego Inspektoratu Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Wydzialu Spraw Spotecznych Urz¢du Miasta Lublin

17.Dorota Koziet — Pracownik Filii Nr 2 MOPR

18. Teodozja Lenartowicz — Pracownik Filii Nr 5 MOPR

19. Teresa Mankiewicz — Pracownik Filii Nr 2 MOPR

20. Katarzyna MatuszewskaPiatkowska— Pracownik Filii Nr 1 MOPR

21. DorotaPawtowska — Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej MOPR

22. Helena Pietraszkiewicz Kierownik Dzialu ds. Doméw Pomocy Spotecznej
1 Osrodkéw Wsparcia MOPR

23. Agnieszka Pietrzak — Pracownik Filii Nr 5 MOPR

24. Maria Rzepecka — Pracownik Filii Nr 2 MOPR

25. Elzbieta Szklarz — Pracownik Filii Nr 3 MOPR

26. Agnieszka Terpitowska — Pracownik Filii Nr 4 MOPR
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