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1. Obszary wsparcia

1.1 Preferowane formy wsparcia
Zaktada sie realizacje wszystkich form wsparcia przewidzianych w Szczegétowym Opisie Priorytetow Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013.

Dziatanie 7.1

Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.3

Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej - projekt systemowy Regionalnego OSrodka
Polityki Spotecznej w Lublinie:

szkolenia dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie regionu, powigzane bezposrednio z
potrzebami oraz specyfikg realizowanych zadan

Typy projektéw przewidziane do realizacji w roku 2008:

Dziatanie 7.1

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1

Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej - projekty
systemowe:

- rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Poddziatanie 7.1.2
Rozw¢j i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie - projekty
systemowe:

- rozwdj form aktywnej integracji oraz upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.
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Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej - projekty systemowe

- szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji pomocy spotecznej, dziatajacych na terenie
regionu, powigzane bezposrednio z potrzebami oraz specyfikg realizowanych zadan.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Dziatanie 7.2

Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Poddziatanie 7.2.1

Aktywizacja zawodowa i spofeczna osob zagrozonych wykluczeniem spofecznym - projekty
konkursowe:

- wsparcie (m.in. prawne, organizacyjne, szkoleniowe i finansowe) dla tworzenia i dziatalnosci podmiotow
integracji spotecznej, w tym: centréw integracji spotecznej, klubéw integracji spotecznej, zakladdéw aktywnosci
zawodowej oraz podmiotéw dziatajacych na rzecz aktywizacji spoteczno - zawodowej (ktérych podstawowym
zadaniem nie jest dziatalno$¢ gospodarcza) z wyjatkiem warsztatow terapii zajeciowej

-kursy i szkolenia® umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla
0sbéb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

- staze, subsydiowane zatrudnienie i zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcy?

- poradnictwo psychologiczne, psychospoteczne, zawodowe i inne, prowadzace do integracji spotecznej
i zawodowej, skierowane do 0sdb zagrozonych wykluczeniem i ich otoczenia,

- rozwoj nowych form i metod wsparcia indywidualnego i $rodowiskowego na rzecz integracji zawodowej i
spotecznej (w tym np. Srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, animacji lokalnej,
streetworkingu, couchingu, treningu pracy),

- rozwdj ustug spofecznych przezwyciezajgcych indywidualne bariery w integracji spotecznej w tym
w powrocie na rynek pracy,

- rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych, niezbednych na rynku pracy,

- wsparcie tworzenia i dziatalnosci Srodowiskowych instytucji aktywizujacych osoby niepetnosprawne
w tym zaburzone psychicznie.

- promocja i wsparcie wolontariatu, w zakresie integracji oséb wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

- wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania pozaszkolnych form integracji spotecznej miodziezy (Swietlice
$rodowiskowe w tym z programem socjoterapeutycznym, kluby $rodowiskowe) potaczonych z realizacja dziatan
w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej,

- organizowanie akcji i kampanii promocyjno - informacyjnych m.in. z zakresu réwnosci szans, mobilnosci
i elastycznosci zawodowej, promowania postaw aktywnych oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspdtpracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie regionalnym i lokalnym,

- prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz z zakresu polityki spotecznej w regionie (w tym
dziatan majacych na celu przygotowanie i wdrazanie gminnych lub powiatowych strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych)

Poddziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej — projekty konkursowe:

Wsparcie finansowe dla utworzenia i funkcjonowania instytucji otoczenia sektora ekonomii spotecznej,
$wiadczacych nastepujace ustugi:

- ustugi prawne, ksiegowe, marketingowe, doradztwo finansowe,

- doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci

! Osobom uczestnigzym w szkoleniach lub kursach przystuguje stypemdimysokdci nie wickszej n 4,00 PLN brutto
za godzig uczestnictwa w szkoleniu (vdeiwa IP/IP2 okréli szczeg6towe warunki odbywania szkolenia lub kymmapc

na uwadze zapewnienie Wtawych warunkéw nabywania umigosci przez uczestnikdw projektu).
2 Osobom uczestnigzym w stau lub odbywajcym zagcia reintegracji zawodowej u pracodawcy przystugujeskczne

stypendium w wysokii nie wigkszej nz kwota minimalnego wynagrodzenia ( édava IP/IP2 okréli szczegotowe

warunki odbywania sta oraz zaj¢ reintegracji zawodowej u pracodawcy, atajna uwadze zapewnienie \idavych
warunkéw nabywania umighosci przez uczestnikow projektu).
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potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci w sektorze ekonomii spotecznej,

- rozwdj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

- promocje ekonomii spotecznej i zatrudnienia w sektorze ekonomii spotecznej.

Dziatanie 7.3

Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji - projekty konkursowe:

- projekty przyczyniajace sie do integracji spotecznej mieszkancéw obszaréw wiejskich ( z wytaczeniem
instrumentow objetych zasadami pomocy publicznej)

- wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym, szkoleniowym i promocyjnym (np.
w formie szkolen, spotkan, seminariow) majacych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu
mieszkancow obszardéw wiejskich,

- rozwoj dialogu, partnerstwa publiczno - spotecznego i wspoipracy na rzecz rozwoju zasobdw ludzkich na
poziomie lokalnym.

Diagnoza sytuacji oraz identyfikacja potrzeb w obszarze integracji spotecznej zostata przeprowadzona

w oparciu o dokonang przez IW(IP2) analize danych i wynikéw badan zawartych w:

- Strategii Polityki Spotecznej Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2005-2015,

- Strategii Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2006 - 2020,

- Stanie Pomocy Spotecznej w Wojewddztwie Lubelskim na dzien 31.12.2006 r.,

- Powiatowych Programach na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej,

- informacjach statystycznych dla wojewddztwa lubelskiego, w tym Banku Danych Regionalnych oraz
sprawozdaniach MPiPS z realizacji zadan instytucji pomocy spotecznej za 2006 rok.

Na podstawie zabranych materiatdéw ustalono, ze najwazniejsze w wojewodztwie lubelskim problemy obszaru

integracji spotecznej, mozliwe do rozwigzania przy interwencji finansowej srodkéw EFS sg nastepujace:

1. Niewystarczajaca liczba wspdlnych dzialan podmiotéw zaangazowanych w rozwiazywanie
problemoéw spotecznych oraz niedostatecznie rozwiniete partnerstwo.

W wojewddztwie lubelskim funkcjonuje niewielka liczba partnerstw miedzysektorowych w obszarze integracji
spotecznej. Istniejace partnerstwa zawigzywane byly gtdwnie w ramach programu LEADER+ lub Inicjatywy
Wspdlnotowej EQUAL. Gminy i powiaty promujg gtdwnie partnerstwa ponadnarodowe (miasta partnerskie),
natomiast mniejsza wage przywigzuja do zawierania partnerstw lokalnych (sasiadujacych gmin i miast).
Nieliczne samorzady gminne i powiatowe nawigzaty wspdiprace partnerskg nakierowang bardziej na rozwdj
gospodarczy niz spoteczny. Niewiele dziatan realizowano wspdlnie, w formie projektéw partnerskich. Projekty
ktére beda zakfadaty wspdlng realizacje zamierzonych dziatan z partnerem beda preferowana forma
realizacji. Niedostatecznie rozwiniete partnerstwo oraz niewystarczajaca liczba wspélnych dziatan jest jednym z
elementéw powodujacych preferowanie partnerstw. Tworzenie partnerstw ma przyczyni¢ sie do wspdlnego
dziatania i wspoipracy na rzecz beneficjentéw ostatecznych, poprzez osiggniecie wskazanych w projekcie
wskaznikow. Dobra struktura zarzadzania oraz dobra wspodtpraca lidera z partnerem pozwoli wyeliminowac
ryzyko nieosiggniecia badz niezrealizowania zamierzonych celéw.

2. Utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia diugotrwatego.

Wsréd wielu problemoéw spoteczno-gospodarczych wojewddztwa lubelskiego najbardziej dotkliwym jest
bezrobocie. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2006 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowane byty
141 763 osoby, co stanowi 15,5 % ludnosci aktywnej zawodowo (kraj — 14,9 %). W grupie oséb
bezrobotnych 77312 to mieszkancy wsi. Na statym poziomie utrzymuje sie liczba dtugotrwale bezrobotnych
tj. 97 011 osbb, co stanowi 68 % ogodtu bezrobotnych. Zdecydowana grupe 73 324 osoby tj. 54,4 % ogotu
bezrobotnych stanowig kobiety. Najliczniejsza kategorig wiekowg sq bezrobotni w wieku od 25 do 34 lat (31%) a
pod wzgledem wyksztatcenia osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (28%) oraz zawodowym (27%).
Odsetek osob dtugotrwale bezrobotnych utrzymywat sie w latach 2003-2006 na poziomie 53%. Problem
bezrobocia utrwala procesy pauperyzacji mieszkancdéw Lubelszczyzny i generuje kolejne problemy spoteczne,
miedzy innymi bezradnos$é, niewydolnos$c¢ ekonomiczng i spoteczng, bezdomnosé, uzaleznienia.

Problem bezrobocia ma swoje odzwierciedlenie w systemie pomocy spotecznej regionu. Rodziny i osoby
borykajace sie z brakiem mozliwosci zatrudnienia sg najliczniejszq grupg klientdw pomocy spotecznej. Znaczacq
grupg oso6b narazong na problem bezrobocia sa miode osoby w procesie usamodzielnienia
(wychowankowie opuszczajacy placowki i rodziny zastepcze). Jako beneficjenci pomocy spotecznej stajg
sie mniej aktywni w poszukiwaniu nowych mozliwosci poprawy swojej sytuacii.

Pomimo, iz w skali kraju prognozowany jest ogdlny spadek liczby bezrobotnych, to niezbedne jest
podejmowanie lokalnych dzialan aktywizujacych, aby nastapit rzeczywisty, oczekiwany spadek
diugotrwatego bezrobocia.

3. Niski poziom zatrudnienia wérod os6b niepelnosprawnych.
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Istotnym problemem spotecznym wojewddztwa lubelskiego jest niepetnosprawnos¢. Z analizy danych wynika,
ze wsréd przyczyn powodujacych korzystanie z pomocy spotecznej wystgpita réwniez niepetnosprawnosc.
Osoby niepetnosprawne to w duzej czesci ludzie w wieku aktywnosci zawodowej, ktorzy nie mogg znalez¢
pracy. W odniesieniu do oséb starszych problemem jest zapewnienie odpowiednich ustug szczegdlnie na
terenach wiejskich. Wskaznik oséb niepetnosprawnych w wojewddztwie lubelskim wynosi 18,5% i jest
najwyzszy w kraju (niemal co pigty mieszkaniec jest osoba niepetnosprawng) Okolo 85% 0sdb
niepetnosprawnych utrzymuje sie z niezarobkowych zrédet utrzymania.

Pod wzgledem schorzen powodujacych niepetnosprawnosc liczng grupe stanowia osoby z zaburzeniami
psychicznymi. Osoby te sg mniej atrakcyjne na rynku pracy przez co sq bardziej narazone na zjawisko
wykluczenia spotecznego.

W ogdlnej populacji wedtug statystyk na koniec 2006 roku ponad 3000 osOb niepetnosprawnych jest
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy. Problem braku mozliwosci zatrudnienia
dotyczy w szczegolnosci oséb niepetnosprawnych w stopniu znacznym i umiarkowanym, w wiekszym stopniu
mieszkancow miast (0k.63%) niz wsi. Osoby te, w poréwnaniu do pozostatych grup bezrobotnych majq
najwieksze problemy ze znalezieniem pracy wymagaja szczegoélnego wsparcia. W poréwnaniu do 2001 roku
liczba os6b niepeilnosprawnych pozostajacych bez pracy zwiekszyta sie o 1400 osdb. Wskaznik
zatrudnienia tej grupy spotecznej wynosi 19%. Jednoczesnie w zwigzku z planowanym zwiekszeniem wskaznika
do 20,4% w 2013 r. niezbedne jest podejmowanie dziatan na rzecz aktywizacji spoteczno -
zawodowej os6b niepelnosprawnych, rowniez w ramach projektéw wspoffinansowanych z EFS.

Osoby niepetnosprawne majg znacznie mniejsze szanse na zatrudnienie i przez to sg szczegolnie zagrozone
wykluczeniem spotecznym. Wsparcie instytucjonalne obejmujace aktywizacje oséb niepetnosprawnych jest
oceniane jako niewystarczajace. Podstawowym problemem jest mata liczba kompleksowych programéw
realizowanych przez podmioty samorzadowe oraz organizacje pozarzadowe, jak réwniez przewaga pasywnych
form wsparcia o0séb niepetnosprawnych w dziataniach instytucji funkcjonujgcych m.in. w obszarze pomocy
spotecznej.

4. Bardzo stabo rozwiniety sektor ekonomii spotecznej.

Sektor ekonomii spotecznej w wojewddztwie lubelskim reprezentujg zaledwie 3 spoétdzielnie socjalne (na 119
w Polsce), 3 Zaklady Aktywizacji Zawodowej (35 w Polsce), 2 Centra Integracji Spotecznej (58 w
Polsce) i 12 Klubéw Integracji Spotecznej (ok. 100 w catym kraju). Z danych Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej wynika, Zze na terenie wojewddztwa lubelskiego prowadzonych jest 5 Inicjatyw Centrow
Aktywnosci Lokalnej (w Polsce funkcjonuje ok. 150 tego typu inicjatyw). Ponadto obserwuje sie brak
jakichkolwiek instytucji wspierajgcych sektor ekonomii spotecznej. Zatem nowa formufa pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, jaka jest wykorzystywanie ekonomii spotecznej na Lubelszczyznie
wymaga wsparcia, zaréowno finansowego jaki i instytucjonalnego. Zastosowanie zasad ekonomii spotecznej jest
szansg na odmiane tradycyjnego, redystrybucyjnego modelu pomocy. Pomoc autentyczna zmierza¢ powinna do
przywrocenia podopiecznemu samodzielnosci i podmiotowosci, ktdra sie bierze z pracy.

5. Postepujaca izolacja terenow wiejskich.

Okoto 53,3 % ludnos$ci wojewodztwa lubelskiego zamieszkuje obszary wiejskie. Na terenach tych
wystepuje wysokie przeludnienie agrarne, niski poziom rozwoju gospodarczego, wysoki wskaznik bezrobocia
(54,4 % na koniec 2006 r.), ograniczona liczba pozarolniczych miejsc pracy i znacznie wolniejszy niz na
obszarach miejskich rozwoj trzeciego sektora (zaledwie 15 % organizacji pozarzadowych zlokalizowanych jest
lub dziata na obszarach wiejskich). Ponadto zauwazalna jest niska zamoznos$¢ gospodarstw rolnych oraz niska
sktonnos¢ do inwestowania i wdrazania innowacji w produkgji rolnej.

Na obszarach wiejskich Lubelszczyzny wystepujg zagrozenia zwigzane ze staba kondycja ekonomiczng
gospodarstw rolnych i jednoczesnym ubozeniem ludnosci wiejskiej. Ponadto zauwazalne sg niekorzystne zmiany
w strukturze demograficznej - emigracja ze wsi do miasta oraz przyspieszony proces starzenia sie
mieszkancow. Kolejnym zagrozeniem na terenach wiejskich jest narastanie zjawisk patologii spotecznej na wsi.
Mieszkancy terendw wiejskich czesto nie przejawiajg skfonnosci do inicjatyw spofecznych i przedsiebiorczosci
pozarolniczej. Niski poziom wyksztalcenia mieszkancéw oraz brak s$wiadomosci korzysci ptynacych z
podejmowania wspdlnych inicjatyw na rzecz rozwoju spotecznosci lokalnych sprawiajg, ze wystepujg istotne
potrzeby w zakresie inwestowania w kapitat ludzki i spoteczny na terenach niezurbanizowanych.

6. Niewystarczajaca oferta ksztalcenia ustawicznego i doskonalenia kadr podmiotéw pomocy i
integracji spotecznej.

Analiza obecnej sytuacji w zakresie ksztatcenia ustawicznego i doskonalenia kadr podmiotéw pomocy i integracji
spotecznej wskazuje na niski poziom ich rozwoju. W latach 2004-2006 w wojewddztwie lubelskim
realizowano zaledwie kilka projektéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw stuzb spotecznych.
Procentowy udziat pracownikdw socjalnych z wyksztatceniem wyzszym (ok. 48 %) w ogodlnej liczbie
zatrudnionych w tej grupie zawodowej, a takze niski stopien wykorzystania nowych form aktywizacji oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (stosowanie kontraktdw socjalnych na poziomie ok.10%) wskazuje na
koniecznos¢ statego podnoszenia kwalifikacji i prowadzenia doradztwa dla kadr instytucji pomocy i
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integracji spotecznej. Podejmowane dziatania powinny koncentrowaé sie na: zréznicowaniu oferty edukacyjnej
dostosowanej do zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, zréznicowaniu $ciezek edukacyjnych ze wzgledu na
rézny poziom doswiadczenia zawodowego, podniesienie poziomu ksztatcenia z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii i rozwigzan innowacyjnych. Podejmowane dziatania powinny koncentrowaé sie réwniez na
nowoczesnych metodach doskonalenia zawodowego.

Pomimo rozwijajacego sie poziomu ksztatcenia w wojewodztwie lubelskim, jest ono jednak nieprzystosowane
do potrzeb rynku pracy w zakresie doskonalenia kadr podmiotdw pomocy i integracji spotecznej. Istnieje
zatem potrzeba intensyfikacji dziatan na rzecz oferty ksztatcenia ustawicznego dla kadr podmiotéw pomocy i
integracji spotecznej oraz systematyczne szkolenie sie w/w podmiotdw majace na celu nie tylko wzrost
potencjatu ludzkiego,ale takze dostosowanie ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

7. Niski potencjal kadrowy w jednostkach pomocy spotecznej.

Jednym z gtéwnych probleméw jednostek pomocy spotecznej w regionie sg niewystarczajace zasoby
kadrowe. Wg stanu na koniec 2006 r. w wojewodztwie lubelskim w  osrodkach pomocy spotecznej
zatrudnionych bylo 1011 pracownikow socjalnych, w tym rejonach opiekunczych pracowato 832
pracownikow, natomiast w powiatowych centrach pomocy rodzinie 230 pracownikéw, w tym 58 pracownikéw
socjalnych. Srednio w wojewoddztwie na 1 pracownika socjalnego przypada ok. 112 rodzin, przy czym
nierzadko sg to rodziny wieloproblemowe, wymagajgce stosowania duzych nakfaddw i pracy socjalnej. W
zwigzku z duzg liczbg zadan przypisanych do realizacji przez jednostki pomocy spotecznej czesto nie ma
mozliwosci stosowania zréznicowanych instrumentéw pomocowych i prowadzenia dziatan integracyjnych w
wystarczajgcym zakresie.

Przedstawiona diagnoza wojewodztwa lubelskiego w obszarze pomocy i integracji spotecznej wskazuje, ze
istnieje w roku 2008 konieczno$¢ ogtoszenia projektow na wszystkie typy wskazane w Szczegétowym Opisie
Priorytetow. W szczegdlnosci wsparcie powinno zosta¢ skierowane do podmiotéw realizujgcych projekty w
partnerstwie, na projekty zaktadajace podwyzszanie kwalifikacji pracownikdw sektora pomocy spotecznej oraz
upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej.

W oparciu o problemy wskazane w diagnozie IW(IP2) identyfikuje nastepujace grupy docelowe, ktore w
szczegolnosci zostang objete wsparciem w 2008 roku w ramach Priorytetu VII:

- osoby korzystajace z pomocy spotecznej,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby niepetnosprawne,

- mieszkancy obszaréw wiejskich,

- podmioty ekonomii spotecznej,

- o$rodki pomocy spotecznej i ich pracownicy,

- inne jednostki organizacyjne pomocy i integracji spotecznej i ich pracownicy.

1.3 Cele przewidziane do osiagniecia w wyniku realizacji wybranych form wsparcia w kontekscie
celow szczegoétowych przyjetych dla danego Priorytetu PO KL

Celem podejmowanych dziatan w ramach Priorytetu VII jest zastosowanie instrumentdw aktywnej integracji,
majacej przywréci¢ osoby wykluczone na rynek pracy oraz ich integracje ze spoteczenstwem, poprzez
przywrdcenie zdolnosci lub mozliwosci ich zatrudnienia. Celem dziatarn w ramach Priorytetu VII jest réwniez
wspieranie dziatan aktywnej integracji w sektorze ekonomii spotecznej.

Formy wsparcia wskazane w ramach poszczegdlnych Dziatan w Priorytecie VII, przyczynig sie do osigagniecia
celéw strategicznych Programu oraz celéw szczegdtowych Priorytetu, jak rdwniez oczekiwanych efektdw realizacji
(targets) okreslonych dla Priorytetu VII oraz sg zgodne ze Strategig Rozwoju Polityki Spotecznej.

Realizacja tych celow przy wykorzystaniu form wsparcia przyczyni sie do:

1. Zapewnienia wsparcia klientom instytucji pomocy spotecznej, ktérzy jednoczesnie: sg w wieku aktywnosci
zawodowej, nie pracujg i korzystajg z pomocy spotecznej, w kierunku ich reintegracji ze spoteczenstwem i
rynkiem pracy.

2. Wozrostu skutecznosci dziatan w zakresie aktywnosci spotecznej i zawodowej osdb wykluczonych spotecznie
poprzez wykorzystanie wynikédw badan i analiz Wzrostu kompetencji pracownikéw instytucji pomocy i
integracji spotecznej poprzez ich udziat w szkoleniach.

3. Poprawa potencjatu kadrowego instytucji pomocy i integracji spotecznej poprzez objecie 100% tych instytucji
szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji w systemie pozaszkolnym.

4. Wazrostu zainteresowania inicjatywami z zakresu ekonomii spotecznej.
Wzrostu $wiadomosci mieszkancow regionu na temat mozliwosci korzystania ze srodkéw z EFS.
6. Objecie klientow instytucji pomocy spotecznej (w wieku aktywnosci zawodowej) kontraktami socjalnymi.

v
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7. Rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych.
8. Wozrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej funkcjonujacych na terenie regionu z 25 na 26 podmiotdow.

Poniewaz wybrano do realizacji wszystkie formy wsparcia zawarte w Szczegétowym Opisie Priorytetow PO KL,
beda one catosciowo przyczynia¢ sie do realizacji powyzszych celéw a to z kolei bezposrednio wplynie na
osiggniecie oczekiwanych efektéw realizacji Priorytetu VII, przede wszystkim za$ objecia odpowiedniego odsetka
klientdw instytucji pomocy spotecznej dziataniami aktywnej integracji, kontraktami socjalnymi a pracownikow
instytucji pomocy i integracji spotecznej szkoleniami i innymi formami podnoszenia kwalifikacji. Ponadto wzrost
liczby podmiotéw ekonomii spotecznej funkcjonujacych na terenie regionu bedzie towarzyszyt zapewnieniu
trwatosci i efektywnosci funkcjonowania jednostek ekonomii spotecznej.

I1. Plan finansowy

Plan finansowy na rok 2007

Budzet Priorytetu w podziale na Dzialania oraz Poddziatania (PLN)

Ogotem Budzet | Budzet JST szczebla | Budzet JST szczebla | Fundusz | PFRON | Inne
panstwa regionalnego lokalnego Pracy
Dzialanie 7.1 177.00 177.00 0 0 0 o (]
(1] (1]
Poddziatanie 7.1.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.1.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.1.3 177.00 177.00 (1] 0 0 0 (1]
o o
Dziatanie 7.2 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.2.1 0 0 0 0 0 0 0
Poddziatanie 7.2.2 0 0 0 0 0 0 0
Dziatanie 7.3 0 0 0 0 0 0 0
Projekty 0 0 0 0 0 0 0
innowacyjne®
Projekty wspotpracy 0 0 0 0 0 0 0
ponadnarodowej
w tym: 0 0 0 0 0 0 0
komponent
ponadnarodowy
Priorytet ogétem 177.00 177.00 (1] 0 0 0 (1]
o o
Plan finansowy na rok 2008
Budzet Priorytetu w podziale na Dziatania oraz Poddziatania (PLN)
Ogoétem Budzet panstwa Budzet JST Budzet JST Fundusz PFRON Inne
szczebla szczebla lokalnego| Pracy
regionalnego
Dziatanie 20.410.768 18.417.656 0 1.570.188 | 95.605 327.319 | O
7.1
Poddziatanie 12.747.373 11.408.899 0 1.242.869 95.605 0|0
7.1.1
Poddziatanie 6.234.641 5.580.003 0 327.319 0 327319 | O
7.1.2
Poddziatanie 1.428.754 1.428.754 0 0 0 00
® Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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7.1.3

Dziatanie 8.792.330 8.792.330

7.2

Poddziatanie 5.495.206 5.495.206

7.2.1

Poddziatanie 3.297.124 3.297.124

7.2.2

Dziatanie 1.000.000 1.000.000

73

Projekty 0 0
innowacyjne*

Projekty 0 0
wspotpracy
ponadnaro
dowej

W tym: 0 0
komponent
ponadnarod
owy

Priorytet 30.203.098 28.209.986

ogolem

0 1.570.188

95.605 327.319 | O

III. Wskazniki

Nazwa wskaznika produktu

Wartos$¢ wskaznika do
osiagniecia w roku
2008

Docelowa wartos¢
wskaznika (2013)

Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej

Dziatanie 7.1 Rozwd@j i upowszechnianie aktywnej integracji

Liczba klientbw pomocy spotecznej, ktérzy | 3075 61 515
zakonczyli udziat w projektach dotyczacych

aktywnej integracji (ogotem/k/m), w tym:

a) osoby z terenow wiejskich 1538 22 996
Liczba klientdw instytucji pomocy spotecznej | 3075 41 010
objetych kontraktami socjalnymi w ramach

realizowanych projektow (ogétem/k/m)

Liczba pracownikéw instytucji pomocy i integracji | 160 1402
spotecznej bezposrednio zajmujacych sie aktywng

integracja, ktérzy w wyniku wsparcia z EFS

podniesli  swoje  kwalifikacje ~w  systemie

pozaszkolnym (ogétem/k/m)

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej

Liczba 0s6b zagrozonych wykluczeniem | 616 13 865
spotecznym, ktore zakonczylty udziat w projekcie

Liczba instytucji wspierajacych ekonomie | 1 3
spoteczng, ktére otrzymaty wsparcie w ramach

Dziatania

Liczba inicjatyw z zakresu ekonomii spotecznej | 2 26

* Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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wspartych z EFS

Liczba osdb, ktére otrzymaty wsparcie w ramach | 126 2116
instytucji ekonomii spotecznej (ogétem/k/m)

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Liczba projektéw wspierajacych rozwoj inicjatyw na | 20 159
rzecz aktywizacji i integracji spotecznosci lokalnych

IV. Opis systemu wyboru projektow

IV.1 Projekty systemowe®
Zasady podziatu Srodkow na realizacje projektéw systemowych w ramach Dziatania 7.1 Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przedstawia Zatacznik nr 1

Iv.1.1
Tytut projektu:
Projekty systemowe realizowane przez osrodki pomocy spotecznej

Poddziatanie 7.1.1
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spofecznej

Beneficjent/ Projektodawca
Osrodki pomocy spotecznej
W 2008 r. projekty systemowe bedzie realizowato 213 osrodkéw pomocy spotecznej z wojewodztwa lubelskiego.

Krétki opis dziatan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspotpracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru

Integracja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymaga zastosowania wielu
dziatan i form wsparcia dostosowanych do specyfiki grup docelowych. W ramach projektu systemowego
realizowane beda dziatania:
1. zwigzane z aktywng integracjg, tj. m.in:
- szkolenia
- zatrudnienie socjalne
- prace spofecznie uzyteczne
- zajecia szkolne zwigzane z uzupetnieniem wyksztatcenia ogdlnego
- ksztatcenie ustawiczne w celu uzyskania zawodu lub przygotowania zawodowego
- ksztatcenie zawodowe
- badania profilaktyczne i specjalistyczne w zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia
- uczestnictwo w os$rodkach dziennego wsparcia, $wietlicach, klubach, domach samopomocy, $rodowiskowych
domach samopomocy,
-wolontariat
-uczestnictwo w klubach i grupach samopomocowych
2. zwigzane z upowszechnianiem aktywnej integracji i pracy socjalnej poprzez wzmocnienie kadrowe stuzb
pomocy spotecznej.

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Grupy docelowe
Grupami docelowymi projektu systemowego sg osoby korzystajgce ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktére

> W przypadku projektéw systemowych realizowanychawach Dziata 6.1 oraz 7.1 w polu ,tytut projektu” nalg poda

typ projektow systemowych, w kolejnych pozycjachiw 1V.1.1 naleéy wymieni projektodawcow realizagych dany typ

projektéw systemowych, pod&rotki opis planowanych dziala z uzasadnieniem, wymieéngrupy docelowe oraz okdlec

szacowany bugkt planowany na realizacjvybranego typu projektow systemowych wraz z plaaoym % udziatem wkiadu

wiasnego. Pozycje IV.1.1i IV 1.2 nie dotygarojektéw innowacyjnych w latach 2007 i 2008.
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jednoczesnie nie pracuja i sg w wieku aktywnosci zawodowej, w szczegdlnosci nalezace do jednej (lub kilku)
Z ponizszych grup:

- osoby po zwolnieniu z zakladu karnego lub innej jednostki penitencjarnej (do 12 miesiecy od jej
opuszczenia);

- osoby bezdomne;

- osoby diugotrwale bezrobotne;

- osoby niepetnosprawne w tym z zaburzeniami psychicznymi (warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej
formy wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 1.3 PO KLS);

- osoby uzaleznione od alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych, poddajace sie procesowi leczenia
lub w okresie do 1 roku od jego zakonczenia

- osoby nieaktywne zawodowo z uwagi na opieke nad dzie¢mi lub innymi osobami zaleznymi

- miodziez w wieku 15 - 25 lat zagrozona wykluczeniem spotecznym (warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej formy
wsparcia w ramach projektdw realizowanych w Dziataniu 1.3 PO KL’);

- otoczenie o0s6b wykluczonych spotecznie (w zakresie programéw aktywnosci lokalnej i wsparcia
$rodowiskowego).

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)
- podniesienie, zmiana lub nabycie kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych i spotecznych przez uczestnikéw
projektu,
- zdobycie doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych przez uczestnikow
projektu,
- zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy
- podniesienie poziomu wyksztatcenia uczestnikow projektu,
- wzrost samooceny i pewnosci siebie u ostatecznych beneficjentéw,
- podwyzszenie aspiracji osobistych i zawodowych uczestnikdéw projektu,

Sposob i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw szczegétowych
i oczekiwanych efektow realizacji (targetow) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt systemowy realizowany przez osrodki pomocy spotecznej w sposéb istotny przyczyni sie do osiggniecia
celéw okreslonych dla Priorytetu VII PO KL. Osrodki pomocy spotecznej majq znaczny zasob informacji o osobach,
ktore wymagajg pomocy w zakresie integracji i reintegracji spotecznej. Wsparcie doradcze i szkoleniowe w
zakresie realizacji form aktywnej integracji osrodki pomocy spofecznej uzyskajg w ramach projektu systemowego
regionalnego osrodka polityki spotecznej, co w istotny sposéb przyczyni sie do realizacji celow projektu.

Szacowany budzet projektu (PLN):

W 2008r. budzet projektéow systemowych wynosit bedzie 12.747.372,80 PLN.

W ramach tej kwoty 1.242.868,85 PLN zapewnig osrodki pomocy spotecznej jako wktad wiasny, natomiast
pozostata kwota zostanie przekazana z budzetu panstwa w formie dotacji rozwojowej.

Roczna alokacja $rodkdw na gminy na rozwoj form aktywnej integracji w ramach projektéw systemowych przez
poszczegolne ops-y zostata dokonana wg algorytmu obejmujacego nastepujace dane:

- liczba mieszkancow gminy wedtug stanu na 31 XII 2006 r.,

- liczba 0séb w rodzinach korzystajgacych z pomocy spotecznej z tytutu bezrobocia,

- liczba pracownikéw socjalnych zatrudnionych w osrodku wedtug stanu na 31 XII 2006r.

Przy podziale srodkéw zastosowano nastepujgce zatozenia: 80% - ogdtu alokacji finansowej przeznaczono na
rozwoj form aktywnej integracji, natomiast 20% na upowszechnianie pracy socjalnej (wzmocnienie kadrowe
stuzb pomocy spotecznej).

Podziatu kwoty na upowszechnianie pracy socjalnej dokonano wg kryterium: liczba rodzin korzystajacych
z pomocy spotecznej przypadajaca na 1 pracownika socjalnego.

Istnieje mozliwos¢ zmiany alokacji $rodkdéw na poszczegélne gminy po przeprowadzeniu negocjacji ze
wszystkimi osrodkami pomocy spotecznej realizujgcymi projekty systemowe.

® potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestzeive przez ni odpowiedniego
oswiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu zaejej formy wsparcia w ramach projektéw realizowdmycDziataniu
1.3 PO KL przed przyspieniem do projektu.
" Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestzefie przez ni odpowiedniego
oswiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu zaejej formy wsparcia w ramach projektow realizowdnwcDziataniu
1.3 PO KL przed przyspieniem do projektu.
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Indykatywna alokacja srodkéw na gminy na realizacje projektéw systemowych przez poszczegdlne ops-y
zostata przedstawiona w Zatgczniku nr 2.

Indykatywna alokacja srodkéw na gminy na upowszechnienie pracy socjalnej w ramach projektéw
systemowych ops zostata przedstawiona w Zatgaczniku nr 3.

Iv.1.2
Tytut projektu:
Projekty systemowe realizowane przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Poddziatanie 7.1.2
Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie

Beneficjent/ Projektodawca

Powiatowe centra pomocy rodzinie

W 2008 r. projekty systemowe bedzie realizowato 24 powiatowych centréw pomocy rodzinie z wojewddztwa
lubelskiego.

Krotki opis dzialan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoéipracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru.

Majac na uwadze realizacje celdow ustanowionych dla Priorytetu VII PO KL powiatowe centra pomocy rodzinie
realizowa¢ bedq dziatania na rzecz rozwoju form aktywnej integracji oraz podniesienia jakosci obstugi osdéb
niepetnosprawnych, tj. m.in. takie dziatania jak:

- szkolenia

- zajecia szkolne zwigzane z uzupetnieniem wyksztatcenia ogdlnego

- ksztalcenie ustawiczne w celu uzyskania zawodu lub przygotowania zawodowego

- ksztatcenie zawodowe

- badania profilaktyczne i specjalistyczne w zwigzku z mozliwoscig podjecia zatrudnienia

- terapia psychologiczna, rodzinna lub psychospoteczna

- programy korekcyjno-edukacyjne dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie

- programy terapeutyczne i psychoterapii

- uczestnictwo w osrodkach dziennego wsparcia, $wietlicach, klubach, domach samopomocy, $rodowiskowych
domach samopomocy,

- ustugi wspierajqce osoby niepetnosprawne

-wolontariat

-uczestnictwo w klubach i grupach samopomocowych

- treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych

- opieka nad dzieckiem lub osoba zalezng

- rozwéj form aktywnej integracji poprzez: kontrakty socjalne, (w tym: indywidualne programy
usamodzielnienia), oraz programy aktywizacji lokalnej,

- wsparcie kadrowe pcpr poprzez zatrudnienie doradcy ds. oséb niepetnosprawnych (lub pracownika
socjalnego specjalizujacego sie w wsparciu 0séb niepetnosprawnych).

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéow systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Grupy docelowe
- o0soby korzystajace ze sSwiadczen pomocy spotecznej, ktére jednoczesnie nie pracujg i sg w wieku
aktywnosci zawodowej, w szczegolnosci nalezace do jednej (lub kilku) z ponizszych grup:

- osoby niepetnosprawne, w tym z zaburzeniami psychicznymi (warunkiem zakwalifikowania jako
uczestnika projektu jest ztozenie oswiadczenia o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej formy
wsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziataniu 1.3 PO KL8);

- uchodzcy, cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt tolerowany, oraz cudzoziemcy posiadajacy
zezwolenie na osiedlenie sie, zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony lub zezwolenie na pobyt

® Potwierdzeniem midiwosci objecia danej osoby wsparciem w projekcie jestzefie przez ni odpowiedniego
oswiadczenia
o dotychczasowym nieskorzystaniu z tej samej fomsparcia w ramach projektéw realizowanych w Dziatah3 PO KL
przed przysipieniem do projektu.
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rezydenta diugoterminowego WE lub objeci ochrong uzupetniajacg majacy trudnosci z integracjg
zawodowag i spoteczng;
- 0soby opuszczajace rodziny zastepcze, placoéwki opiekunczo-wychowawcze oraz placoéwki, o ktérych
mowa w art.88 ustawy o pomocy spotecznej, majace trudnosci z integracjg zawodowa i spoteczng;
- otoczenie 0sdb wykluczonych spotecznie (w zakresie programow aktywnosci lokalnej, wsparcia dziatan na
rzecz integracji spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych oraz wsparcia $Srodowiskowego)

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

- podniesienie lub nabycie kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych i spotecznych przez uczestnikéw projektu,

- zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci zawodowych przez uczestnikow
projektu,

- zwiekszenie motywacji do poszukiwania pracy,

- podniesienie poziomu wyksztatcenia uczestnikow projektu,

- wzrost samooceny i pewnosci siebie u ostatecznych beneficjentéw,

- podwyzszenie aspiracji osobistych i zawodowych uczestnikdéw projektu.

Sposob i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celow szczegoétowych
i oczekiwanych efektow realizacji (targetow) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt systemowy realizowany przez powiatowe centra pomocy rodzinie w sposoéb istotny przyczyni sie do
osiagniecia celéw okreslonych dla Priorytetu VII PO KL. Powiatowe centra pomocy rodzinie dysponuja duzym
doswiadczeniem w zakresie realizacji form wsparcia dla osob niepetnosprawnych, wychowankdéw placéwek
opiekunczo - wychowawczych oraz rodzin zastepczych. Dzieki realizacji projektow pcpr osoby niepetnosprawne i
wychowankowie ww. placéwek uzyskajg kompleksowe wsparcie, ktére ufatwi im integracje ze spoteczenstwem i
rynkiem pracy i zapobiegnie ich dalszemu wykluczeniu spotecznemu.

Szacowany budzet projektu (PLN):

W 2008r. budzet projektow systemowych pcpr-ow wynosi¢ bedzie 6.234.640,81 PLN.

W ramach tej kwoty 327.318,64 PLN zapewnig powiatowe centra pomocy rodzinie jako wkfad wiasny, natomiast
pozostata kwota zostanie przekazana z budzetu panstwa w formie dotacji rozwojowej.

Roczna alokacja srodkéw na powiaty na realizacje projektdw systemowych przez poszczegdlne pcpr-y zostata

dokonana wg algorytmu obejmujacego nastepujace dane:

- liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby bezrobotne w powiatowych urzedach pracy (z
uwagi na trudnosci z pozyskaniem danych o liczbie niepetnosprawnych objetych rehabilitacja zawodowa)
wg stanu na 31 XII 2006 r.,

- liczba oso6b, ktdére opuscity placowki opiekunczo- wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci i
miodziezy, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno- wychowawcze lub miodziezowe osrodki
wychowawcze oraz rodziny zastepcze (uzyskujgce pomoc na zagospodarowanie w formie rzeczowej) w
2006r.

Istnieje mozliwos¢ zmiany alokacji srodkow na poszczegdélne powiaty po przeprowadzeniu negocjacji ze
wszystkimi powiatowymi centrami pomocy rodzinie realizujacymi projekty systemowe.

Indykatywna alokacja s$rodkdw na powiaty na realizacje projektow systemowych przez poszczegdlne
pcpr-y zostata przedstawiona w Zataczniku nr 4.

Iv.1.3
Tytut projektu:
Projekt systemowy realizowany przez regionalny osrodek polityki spotecznej

Poddziatanie 7.1.3
Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej

Beneficjent/ Projektodawca
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie

Krotki opis dzialan planowanych w ramach projektu, w tym projektu wspoéipracy ponadnarodowej
i projektu innowacyjnego wraz z uzasadnieniem wyboru.

W ramach projektu grupom docelowym zapewnione zostang:

- szkolenia,

- specjalistyczne doradztwo.
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Dziatania zaplanowane w ramach projektu stuzy¢ beda przygotowaniu instytucji pomocy spotecznej do
zwiekszonej realizacji zadan w zakresie aktywnej integracji, w tym dla ops-6éw i pcpr-6w w ramach projektow
systemowych tych instytucji.

Projekt systemowy realizowany w 2007 r. w ramach pilotazu zaktada szkolenia, natomiast projekt przewidziany
do realizacji w 2008 r. przewiduje szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo.

Projekt systemowy realizowany w 2007 r. w ramach pilotazu skierowany bedzie do 234 pracownikéw jednostek
pomocy i integracji spotecznej wojewddztwa lubelskiego (po 1 osobie z osrodkdw pomocy spotecznej,
powiatowych centrow pomocy rodzinie, miejskich osrodkéw pomocy rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej).

Realizowany projekt zaktada wzmocnienie potencjatu oraz podniesienie kwalifikacji kadry os$rodkéw pomocy
spotecznej, powiatowych centréw pomocy rodzinie, miejskich osrodkdw pomocy rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej.

Projekt zaktada realizacje dwudniowych szkolen, ktore przyblizg tematyke finansowania i rozliczania projektéow
realizowanych ze srodkow Unii Europejskiej. Szkolenia obejmowac beda: zasady konstruowania budzetu projektu,
kwalifikowalnos$¢ wydatkéw, dokumentowanie wydatkdw, rozliczanie wydatkéw oraz procedure zamdwien
publicznych.

Szkolenia prowadzone bedq w 8 grupach 25 osobowych oraz 2 grupach 17 osobowych. Przewidziane
wsparcie na osobe to 16 godzin zajec¢ praktycznych (2 dni - 8 godzin dziennie).

Realizacja szkolen umozliwi podniesienie kwalifikacji pracownikéw instytucji pomocy i integracji spotecznej,
wptynie na poprawe systemu zarzadzania jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej w zakresie
pozyskiwania i rozliczania srodkow finansowych. Odbiorcy projektu podniosg kwalifikacje zaktualizujg swojq
wiedze oraz udoskonalg dotychczasowe umiejetnosci. Wiedza uzyskana w wyniku udziatu w projekcie
usprawni realizacje zadan wynikajacych ze specyfiki pracy w pomocy spotecznej oraz pozwoli na skuteczne i
prawidtowe wykorzystanie srodkow.

W ramach projektu wyodrebniono nastepujace dziatania do realizacji:

1. Zarzadzanie projektem

2. Promocja projektu

3. Szkolenia

Wsparcie realizowane zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013"

Grupy docelowe

- pracownicy i wolontariusze regionalnych osrodkdéw polityki spotecznej;

- pracownicy i wolontariusze o$rodkéw pomocy spotecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie;

- pracownicy samorzadu terytorialnego, bezposrednio obstugujacy gminne i powiatowe jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej w zakresie realizacji ich zadan (np. pracownicy ksiegowosci);

- pracownicy i wolontariusze innych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz instytucji pomocy
i integracji spotecznej realizujacy dziatania w zakresie aktywnej integracji.

- pracownicy publicznych stuzb zatrudnienia (w zakresie wspdlnych dziatan partnerskich).

Oczekiwane rezultaty (miekkie i twarde)

- podniesienie lub nabycie kwalifikacji oraz umiejetnosci przez uczestnikédw szkolen, poprawiajace jako$c¢ i
skutecznosc ich dziatan,

- podniesienie poziomu wiedzy uczestnikdw w zakresie planowania i realizacji projektéw systemowych,

- wzrost zaangazowania i motywacji do pracy,

- podwyzszenie kompetencji w zakresie wspotpracy z klientem trudnym.

Sposob i zakres, w jakim realizacja projektu przyczyni sie do osiagniecia celu/celéw szczegétowych
i oczekiwanych efektow realizacji (targetéw) ustanowionych dla danego Priorytetu PO KL

Projekt systemowy realizowany przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w sposdb istotny przyczyni sie do
osiggniecia celéw okreslonych dla Priorytety VII PO KL. Wsparcie szkoleniowe oferowane pracownikom jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej w ramach projektu ROPS w zasadniczy sposdb przyczyni sie do podniesienia
poziomu wiedzy zawodowej uczestnikéw projektu. Tym samym spowoduje wzrost jakosci ustug oferowanych
przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz intensyfikacje dziatan w zakresie aktywnej integraciji.

Szacowany budzet projektu (PLN):

W 2007r.: 177.000,00 PLN
W 2008r.: 1.428.753,70 PLN
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taczna wartosc projektu:1.605.753,70 PLN

IV.2 Projekty konkursowe

IV.2.1 Opis szczegotowych kryteriow wyboru projektow konkursowych wraz z uzasadnieniem, w tym
wyboru projektéw wspétpracy ponadnarodowej i projektéw innowacyjnych®

Kryteria dostepu: sq obowigzkowe dla wszystkich wnioskodawcow i podlegajg weryfikacji w trakcie oceny
formalnej wniosku. Projekty, ktdre nie spetniajg kryteridw dostepu sa odrzucane.

Kryteria strategiczne: dotycza preferowania pewnych typdw projektow. Spetnianie kryteriow
strategicznych nie jest obowigzkowe. Whniosek, ktdory przeszedt pozytywnie ocene merytoryczng i
jednoczesnie spetnia kryteria strategiczne otrzymuje dodatkowg premie punktowg w trakcie oceny
merytorycznej. Nie spetnianie kryteridow strategicznych nie wyklucza otrzymania maksymalnej liczby punktéw
za spetnianie ogdlnych kryteriow merytorycznych. Przy kazdym kryterium strategicznym okreSlone sg jego
wagi punktowe. Mozliwe jest spetnianie przez projekt tylko jednego kryterium strategicznego.

Dziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym

A. Kryteria dostepu
Kryterium grupy docelowej:
wsparcie kierowane do oséb zameldowanych na state lub tymczasowo na terenie wojewddztwa lubelskiego,

Kryterium wysokosci finansowej projektu:
minimalna wartos¢ 50 000 PLN;

Kryterium kompleksowosci wsparcia:
konieczno$¢ uwzglednienia co najmniej dwoch form wsparcia skierowanych do beneficjentéw ostatecznych.

B. Kryteria strategiczne:
Kryterium formy realizacji:
preferowanie projektéw realizowanych w partnerstwie - 4 pkt,

Kryterium grup docelowych:

- projekty skierowane do o0sdb opuszczajacych rodziny zastepcze, placowki opiekunczo - wychowawcze oraz
placéwki o ktéorych mowa w art. 88 ustawy o pomocy spotecznej majace trudnosci z integracjg zawodowg i
spoteczng - 8 pkt,

- projekty skierowane do 0sob niepetnosprawnych w tym z zaburzeniami psychicznymi - 8 pkt.

Powyzsze kryteria przyczyni¢c sie maja do ukierunkowania beneficjentéw realizujacych projekty na
odpowiedni dobdr preferowanych grup docelowych z uwzglednieniem regionalnego charakteru PO KL.
Okreslenie wartosci minimalnej projektdw (zgodnej ze Szczegdtowym Opisem Priorytetéow PO KL) oraz
wymogu kompleksowosci wsparcia pozwoli na realizacje projektéw o dobrej jakosci merytorycznej. Co najmniej
dwie formy wsparcia oferowane beneficjentom ostatecznym przyczyniq sie do uzyskania/nabycia przez nich
wyzszych badz nowych kwalifikacji oraz umiejetnosci zawodowych i spotecznych.

Z uwagi na niewystarczajacg liczbe wspdlnych dziatann podmiotdw zaangazowanych w rozwigzywanie
probleméw spotecznych oraz niedostatecznie rozwiniete partnerstwo bedg premiowane projekty realizowane
w partnerstwie.

Dziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej

A. Kryteria dostepu:

Kryterium wysokoéci finansowej projektu:
minimalna wartos¢ 50 000 PLN;

° Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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kryterium obszaru realizacji projektu:
projekt realizowany na terenie wojewddztwa lubelskiego.

B. Kryteria strategiczne:
Brak

Powyzsze kryteria przyczyni¢ sie majg do ukierunkowania beneficjentdw realizujgcych projekty
na obszarze Lubelszczyzny z uwagi na regionalny charakter PO KL.
Warto$¢ minimalna projektu zgodna jest ze Szczegétowym Opisem Priorytetow PO KL.

Dziatanie 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

A. Kryteria dostepu:

Kryterium wysokoéci finansowej projektu:
maksymalna warto$¢ 50 000 PLN

Kryterium obszaru realizacji projektu:
projekt realizowany na terenie wojewddztwa lubelskiego,

Kryterium grupy docelowej:
wsparcie kierowane do oséb zameldowanych na state lub tymczasowo na terenie gmin wiejskich, miejsko -
wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw wojewddztwa lubelskiego.

B. Kryteria strategiczne
Kryterium formy realizacji:
preferowanie projektow realizowanych w partnerstwie - 20 pkt.

Powyzsze kryteria przyczyni¢ sie majg do ukierunkowania beneficjentéw realizujgcych projekty na
odpowiedni dobdr grup docelowych - mieszkancéw Lubelszczyzny - z uwagi na regionalny charakter PO KL.
Maksymalna warto$¢ projektéw jest zgodna ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow PO KL.

Z uwagi na niewystarczajacg liczbe wspdlnych dziatann podmiotdw zaangazowanych w rozwigzywanie
probleméw spotecznych oraz niedostatecznie rozwiniete partnerstwo, premiowane beda projekty realizowane
w partnerstwie.

IV.2.2 Tryb procedury konkursowej (otwarta/zamknieta)wraz z uzasadnieniem.
Konkurs otwarty:

Instytucja Posredniczaca (IP) w ramach Priorytetu VII planuje przeprowadzenie konkurséow otwartych.
W pierwszym etapie wdrazania nowej perspektywy finansowej formuta konkursu otwartego bedzie bardziej
korzystna dla beneficjentow (projektodawcow). Do chwili opanowania przez beneficjentdw nowych zasad
programu (zwlaszcza nowej konstrukcji budzetu) nie mozna wykluczy¢ licznych btedéw we wnioskach. W
przypadku odrzucenia wniosku zardwno po ocenie formalnej, jak i merytorycznej, beneficjent bedzie miat
mozliwo$¢ szybkiego, poprawienia wniosku i ponownego ztozenia go przed kolejnym terminem planowanego
posiedzenia Komisji Oceny Projektow. Podejscie takie pozwoli skoncentrowal sie beneficientom na
merytorycznym przygotowywaniu wnioskow.

IV.2.3 Kwartalny harmonogram ogtaszanych konkursow, alokacja finansowa na poszczegélne
konkursy

IT kwartat 2008 r.
Dziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spofeczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Konkursy otwarte od ogloszenia do dnia 31 grudnia 2008 r. lub do wyczerpania alokacji przeznaczonej do
zakontraktowania na konkurs.

Alokacja finansowa: 12.211.570 PLN

Dziatanie 7.2.2
Wsparcie ekonomii spotecznej
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Alokacja finansowa: 7.326.942 PLN

Dziatanie 7.3
Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji

Alokacja finansowa: 1.000.000 PLN

Dla projektéw realizowanych w ramach procedury konkursowej objetych Planem dziatania na lata
2007 - 2008 Instytucja Posredniczaca okresla date kwalifikowalnosci wydatkdow w ramach projektu
(rownoznaczna okresem realizacji projektu), od dnia podpisania umowy o dofinansowanie, za
wyjatkiem wydatkéw na zabezpieczenie wykonania umowy, ktore moga by¢ poniesione przed jej
podpisaniem oraz kosztow diagnozy potrzeb szkoleniowych beneficjentéow pomocy, poniesionych do
dnia zawarcia umowy, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90 poz. 557).

1IV.2.4 Opis procedury wyboru projektow konkursowych wraz z lista wymaganych zatacznikéw do
umowy o dofinansowanie projektu

1. Opracowanie dokumentacji konkursowej i zatwierdzenie jej przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.
2. Wyrazenie zgody przez IP na ogtoszenie i wszczecie procedury konkursowej.

3. Powotane Komisji Oceny Projektow (KOP).
4

Ogtoszenie konkursu otwartego:
a. na stronie internetowej Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia)
b. w siedzibie Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) w miejscu publicznie
dostepnym
c. w dzienniku o zasiegu regionalnym.

5. Przekazanie do Instytucji Posredniczacej informacji o ogtoszeniu konkursu celem przekazania jej do
Instytucji Zarzadzajacej.

6. Informowanie Wnioskodawcow o sposobie przygotowania wniosku o dofinansowanie.
7. Nabdr wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu.

Whnioskodawca sktada wniosek opatrzony pieczeciami, podpisany przez osobe upowazniong wskazang we
whiosku, w 2 egzemplarzach papierowych oraz jego wersje elektroniczng (na ptycie CD/DVD), w zaklejonej
kopercie. Wniosek mozna ztozy¢ osobiscie, przestac¢ kurierem lub poczta.

Wymagane zafaczniki do Wniosku:
I. Dokumenty okreslajace sytuacje finansowa Wnioskodawcy (kopie poswiadczone za zgodnos$c

z oryginatem);

W przypadku partnerstwa takze dokumenty okreslajgce sytuacje finansowa partnerow (kopie
po$wiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem). Wymog sktadania dokumentdw okreslajacych sytuacje
finansowg nie dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych.

8. Ocena formalna wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektu przy pomocy Karty oceny formalnej
wniosku o dofinansowanie projektu konkursowego PO KL.

9. Pisemne poinformowanie Wnioskodawcow o wynikach oceny formalnej .

10. Rozpoczecie ewentualnej procedury odwotawczej.

11. Ocena merytoryczna wnioskéw przy pomocy Karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie
projektu konkursowego PO KL dokonywana przez KOP.

Opracowanie wynikéw oceny merytorycznej i przygotowanie listy rankingowej wnioskow.

12. Zatwierdzenie listy rankingowej wnioskdw przez Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego wraz z protokotem z
oceny merytorycznej wnioskow.

Ogtoszenie na stronie internetowej IW (IP 2) zatwierdzonej listy rankingowej wnioskow

13. Pisemne poinformowanie Wnioskodawcéw o wynikach oceny merytorycznej
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14. Ewentualne negocjacje z Wnioskodawcami.
15. Weryfikacja skorygowanych wnioskoéw ztozonych w wyniku negocjacji.

16. Ztozenie przez Wnioskodawce wszystkich wymaganych dokumentéw (zatacznikdw) do umowy o
dofinansowanie projektu w terminie wskazanym przez Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczacq II
stopnia). Nie ztozenie kompletu wymaganej dokumentacji (zatacznikdw) oznacza rezygnacje z ubiegania
sie o dofinansowanie.

17. Weryfikacja formalna i merytoryczna zatacznikdéw wymaganych do podpisania umowy o dofinansowanie.
Brak zgodnosci tresci zatacznikéw z informacjami zawartymi we wniosku skutkuje nie zawarciem umowy
z Wnioskodawca.

18. Podpisanie uméw o dofinansowanie realizacji projektu z Wnioskodawcami oraz ziozenie przez
Beneficjenta zabezpieczenia prawidiowej realizacji umowy.

19. Zbiorcze cykliczne ogtoszenia na stronie internetowej IW (IP2) oraz w siedzibie IW (IP2) w miejscu
publicznie dostepnym danych dotyczacych podpisanych uméw (tytut projektu, nazwe beneficjenta ze
wskazaniem jego siedziby/miejsca jego zamieszkania, warto$¢ projektu, warto$¢ przyznanego
dofinansowania oraz liczbe zdobytych punktéw i date zawarcia umowy). Informacja na temat uméw
podpisanych w wyniku procedury odwotawczej z adnotacja, iz projekt uzyskat dofinansowanie w
ramach rezerwy finansowej przeznaczonej na procedure odwotawcza.

20. Ogtoszenie na stronie internetowej IW (IP2) oraz w siedzibie IW (IP2) w miejscu publicznie
dostepnym ostatecznej listy zawartych uméw o dofinansowanie oraz listy cztonkéw KOP.

Lista wymaganych zatacznikow do umowy o dofinansowanie:

a) Kopia statutu lub innego dokumentu Wnioskodawcy (np. wpis do odpowiedniego rejestru lub
ewidencji w przypadku instytucji szkoleniowych) potwierdzajacego rodzaj dziatalnosci prowadzonej przez
Whnioskodawce/ partnera.

b) Aktualny wyciag z Krajowego Rejestru Sadowego, innego witasciwego rejestru lub inny dokument
potwierdzajacy osobowos$¢ prawng wraz z danymi osoby upowaznionej do podejmowania decyzji
wigzacych w imieniu Wnioskodawcy, z okresu nie dtuzszego niz 3 miesigqce przed dniem ztozenia
kompletu wymaganych dokumentéw (zatacznikéw) do umowy.

c) Deklaracja poswiadczajagca udziat wtasny (zatacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy
przewidziany jest udziat wiasny we wspétfinansowaniu projektu).

d) Zaswiadczenie z ZUS-u o nie zaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne, z okresu
nie dtuzszego niz 3 miesiace przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw (zatacznikdw)
do umowy.

e) Zaswiadczenie o nie zaleganiu z podatkami z wtasciwego Urzedu Skarbowego, z okresu nie dtuzszego
niz 3 miesigce przed dniem ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw (zatgcznikéw) do umowy.

f) Pelnomocnictwo do reprezentowania Wnioskodawcy wystawione z datq poprzedzajacq ztozenie
whniosku o dofinansowanie projektu (zatacznik wymagany jedynie w przypadku, gdy umowa bedzie
podpisywana przez osobe/osoby nieposiadajgce statutowych uprawnien do reprezentowania
wnioskodawcy lub gdy z innych dokumentéw wynika, ze uprawnionymi do podpisania wniosku sg co
najmniej dwie osoby).

g) Dokument/y (CV) potwierdzajace doswiadczenie, kwalifikacje, potencjat kadry zarzadzajacej
projektem

i realizujacej zadania projektu (pozwalajace stwierdzié, iz jako$¢ opisana we wniosku o dofinansowanie
zostanie osiggnieta) wraz z pisemng deklaracjq uczestnictwa w projekcie oraz ewentualne referencje
potwierdzajace doswiadczenie wnioskodawcy.

h) Kopie umowy/porozumienia pomiedzy partnerami wystawionej z data poprzedzajacq ztozenie
wniosku o dofinansowanie projektu w przypadku gdy w realizacje projektu oprécz Wnioskodawcy
zaangazowani sg partnerzy.

Umowa/porozumienie z partnerem musi okresla¢ podziat zadan - za zaangazowanie w realizacje
projektu nalezy rozumiec¢ wniesienie wktadu finansowego, materialnego lub merytorycznego, realizacje
wyodrebnionej czesci projektu lub wspdlne swiadczenie ustug.

W przypadku realizacji projektu partnerskiego Instytucja Posredniczaca wymagacé bedzie od partneréw
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dokumentéw z Listy wymaganych zatgcznikéw do umowy o dofinansowanie odpowiadajacych zakresowi
merytorycznemu realizowanych zadan.

i) Oswiadczenie Wnioskodawcy lub/i zaswiadczenia_o kwalifikowalnosci podatku od towaréw i ustug (VAT),

j) Uchwata wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wtasciwy dokument organu,
ktory: dysponuje budzetem wnioskodawcy (zgodnie z przepisami o finansach publicznych), zatwierdza
projekt lub udziela petnomocnictwa do zatwierdzenia projektéw wspotfinansowanych z EFS.

k) Wnioskodawca ubiegajacy sie o pomoc de minimis zobowigzany jest do zataczenia wszystkich
zaswiadczen o pomocy de minimis jakie otrzymat w ciggu 3 ostatnich lat, zas podmiot ubiegajacy sie o
pomoc inng niz pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia informacji o otrzymanej pomocy
publicznej, zawierajacej w szczegolnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej i przeznaczeniu.

I) Oswiadczenie o nieskorzystaniu z pomocy pochodzacej z innych krajowych i wspdlnotowych
instrumentow finansowych w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowanylnych zwigzanych z
danym projektem.

m) Oswiadczenie o realizacji innych projektéw wspoétfinansowanych z EFS

Dokumenty wymagane przy sktadaniu wniosku o dofinansowanie projektu, jak réowniez dokumenty wymagane
jako zataczniki do umowy o dofinansowanie projektu zostang uszczegdtowione w Dokumentacji Konkursowej.
Uszczegodtowienie wymaganych dokumentdw bedzie miato charakter doprecyzowujacy i nie bedzie rozszerzato
w/w listy.

Dla projektow realizowanych w ramach procedury konkursowej objetych Planem dzialania na lata
2007 - 2008 Instytucja Posredniczaca okresla date kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach projektu
(rownoznaczng okresem realizacji projektu), od dnia podpisania umowy o dofinansowanie, za
wyjatkiem wydatkow na zabezpieczenie wykonania umowy, ktére moga by¢ poniesione przed jej
podpisaniem oraz kosztow diagnozy potrzeb szkoleniowych beneficjentow pomocy, poniesionych do
dnia zawarcia umowy, o ktérych mowa w § 22 ust. 1 pkt. 7 rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. Nr 90 poz. 557).

V. Projekty innowacyjne i ponadnarodowe

V.1 Projekty innowacyijne!®

V.1.1 Tematy dla projektéow innowacyjnych

V.1.2 Oczekiwane efekty realizacji projektow innowacyjnych

V.1.3 Typy beneficjentéw/projektodawcow

V.2 Projekty ponadnarodowe

V.2.1 Typy projektow ponadnarodowych lub projektow z komponentem ponadnarodowym

W roku 2007 oraz 2008 nie przewiduje sie realizacji projektow ponadnarodowych i projektéw z komponentem
ponadnarodowym

V.2.2 Obszary, w ramach ktdrych realizowane beda projekty ponadnarodowe

V.2.3 Oczekiwane efekty realizacji projektow ponadnarodowych

V.2.4 Typy beneficjentéw/projektodawcow

Miejsce, data Lublin, 09 czerwca 2008 r.

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

19 Nie dotyczy lat 2007 i 2008
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