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Projekt Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

Czlowiek inwestycja w spoleczenstwo

Mijajacy rok to kolejny przetom w pracy instytucji pomocy

spotecznej w naszym kraju.

Dzieje sie tak za sprawg funduszy Unii Europejskiej. W ra-
mach realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-
2013 Priorytetu VIl ,Promocja integracji spotecznej’;
Dziatanie 7.1 ,,Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integracji”;
Poddziatanie 7.1.2 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej inte-
gracji przez powiatowe centra pomocy rodzinie”, Miejski Osro-
dek Pomocy Rodzinie w Lublinie opracowat i zrealizowat
w 2008r. projekt systemowy ,,Cztowiek inwestycjg w spote-

czenstwo”.

Konferencja podsumowujgca projekt systemowy ,Cztowiek inwe-
stycjg w spoteczeristwo realizowany w 2008 r.

Budzet projektu realizowanego
przez MOPR w tym roku wy-
niést 3 024 086,10 zt. Wiekszo$¢
Srodkow, czyli 2 706 556,40 zt po-
chodzita z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Pozostata czes¢ pro-
jektu o wartosci 317 529,70 zt zo-
stata sfinansowana ze $rodkow
budzetu samorzadu terytorialnego.
Do uczestnictwa w projekcie kwali-
fikowaty sie osoby korzystajace
z pomocy spotecznej, bedace
w wieku aktywno$ci zawodowej
i jednoczesnie nie pracujace.

W sumie program trwajgcy 10
miesiecy objat swoim wspar-
ciem 612 osob. Najwiecej klientow
MOPR skorzystato ze wsparcia
w dziafaniach na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0s6b nie-
petnosprawnych. Oferta ta trafita
do 360 os6b. Drugg w kolejnosci
formg oddziatywari aktywizacyj-
nych, skierowanych do 120 osdb
byt kontrakt socjalny. Liczna, bo
az 70 osobowa grupa, uczestniczy-
fa w programie aktywnosci lokal-
nej, a indywidualnym programem
usamodzielnienia wychowankéw
rodzin zastgpczych i placéwek
opiekuriczo-wychowawczych obje-
to 62 osoby.

Wadrozenie nowego projektu dato
pracownikom lubelskiego Osrodka
konkretny argument w pracy z 0so-
bami potrzebujgcymi  wsparcia.
Z kolei osobom potrzebujacym da-
fo realng szanse na zmiane swojej
sytuaciji rodzinnej i zawodowej. Za-
bezpieczenie rzeczywistych po-
trzeb uczestnikéw stato si¢ mozliwe
dzieki narzedziom, za pomocg kt6-
rych projekt byt realizowany — kon-

trakt socjalny, program aktywnosci
lokalnej, indywidualny program
usamodzielnienia  wychowankdéw
rodzin zastepczych i placéwek
opiekuiczo — wychowawczych, czy
wsparcie dziafan na rzecz integracji
spotecznej i zawodowej 0séb nie-

petnosprawnych.
Gtéwnym celem projektu syste-
mowego ,Czlowiek inwestycjg

w spoteczenstwo” bylo zapewnienie
klientom Miejskiego Osrodka Po-
mocy Rodzinie w Lublinie wsparcia
w kierunku reintegracji ze spote-
czenstwem i rynkiem pracy, po-
przez réwnoczesny rozwdj form
aktywnej integracji i upowszechnia-
nie pracy socjalne;.

NARZEDZIA REALIZACJI
PROJEKTU

Kontrakt socjalny —to pisemna
umowa pomiedzy osobg korzysta-
jaca ze Swiadczer: pomocy spofecz-
nej a pracownikiem socjalnym.
Jego celem jest okreslenie sposo-

bu wspétdziatania w rozwigzywaniu
probleméw osoby znajdujacej sie
w trudnej sytuaciji zyciowej, umozli-
wienia jej aktywizacji spoteczno-za-
wodowej oraz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. W ra-
mach kontraktu mozliwe byto
zastosowanie wobec oséb uczest-
niczacych w projekcie wsparcia
w formie: zasitkw i pomocy w natu-
rze, pracy socjalnej, dziatan o cha-
rakterze integracyjnym, instru-
mentow aktywnej integracji, a tak-
ze dodatkowego wsparcia.

Program aktywnosci lokalnej
— skierowany byt do oséb w ramach
konkretnego $rodowiska. Dzigki te-
mu, program trafit do ludzi miesz-
kajgcych na pewnej przestrzeni,
obejmujacej w przypadku MOPR
w Lublinie, mieszkancéw blokéw
socjalnych przy ul. Antoniny Grygo-
wej.

Indywidualny program usamo-
dzielnienia — byt formg pomocy
w usamodzielnieniu si¢ 62 wycho-
wankéw z 40 rodzin zastep-
czych, 19 z placéwek opiekunczo
- wychowawczych i 3 z mtodziezo-
wych osrodkéw wychowawczych.
Osoba objeta programem na zasa-
dach okreslonych w ustawie o po-
mocy  spotecznej,  nabywata
uprawnienia do $wiadczen w posta-
ci m.in. pomocy pienieznej na kon-
tynuowanie  nauki,  pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warun-
kéw mieszkaniowych, czy w uzy-
skaniu  zatrudnienia,  prace
socjalng, i co najwazniejsze instru-
menty aktywnej integracji.

Wsparcie dziatan na rzecz in-
tegracji spotecznej i zawodowej
osob niepetnosprawnych - obje-
fo zadanie majace na celu wspar-
cie 0s6b niepetnosprawnych
w podejmowaniu aktywizacji zawo-
dowej i integracji spotecznej oraz
wigczenie ich w zajecia w warszta-
tach terapii zajeciowej. Program ten
byt najobszerniejszym narzedziem
realizowanego projektu, przewidzia-
nym do realizacji w roku 2008. Za-
danie to zostato zlecone, w drodze
konkursu, lokalnej organizacji poza-
rzadowej — Fundacji Fuga Mundi.
Gtéwnym dziataniem w ramach te-

go zadania byta realizacja 5-cio
dniowych, wyjazdowych turnuséw
potaczonych z warsztatami aktyw-
nosci spotecznej i zawodowej. Zaje-
cia byty prowadzone w grupach
liczacych $rednio 18 0séb niepetno-
sprawnych. W sumie zrealizowa-
no 31 godz. zajeé, w kazdej grupie,
w tym m.in. 6 godzin éwiczen i za-
biegéw, 1 godzine konsultacji lekar-
skich oraz 24 godziny zaje¢
szkoleniowo — warsztatowych dla
kazdego z zakresu aktywizacji spo-
tecznej. Rekrutacja uczestnikéw
miafa charakter otwarty. Podczas
warsztatéw ich niepetnosprawni
uczestnicy w razie potrzeby mieli
do dyspozycji opiekuna, transport,
zakwaterowanie, wyzywienie, ma-
teriaty szkoleniowe, konsultacje le-
karskie i pielegniarskie, a takze
ubezpieczenie od nastgpstw nie-
szczesliwych wypadkéw. Na pod-
sumowanie tego zadania zostata
zorganizowana w dniu 26 listopada
br. uroczysta gala w budynku Mie-
dzynarodowych Targéw Lubelskich.
Oprécz niepetnosprawnych uczest-
nikow warsztatow  aktywizacji
na gale przybyty réwniez ich rodzi-
ny, opiekunowie, przyjaciele, a tak-
ze przedstawiciele: wiadz miasta,
mediéw i instytucji z obszaru pomo-

cy spofeczne;.
Wsréd efektow projektu syste-
mowego ,Czlowiek inwestycjg

w spofeczefstwo” wyrdzni¢ mozna
dwie kategorie, rezultaty twarde
i miekkie.

Rezultaty twarde:

@ 360 osob niepetnosprawnych zo-
stato objetych wsparciem w ra-
mach reintegracji,

® 70 0s0b zostato objetych dziafa-
niami w ramach programu ak-
tywnosci lokalnej przy ulicy
Grygowej,

® 30 osob usamodzielnianych
ukoriczyto kurs jezyka obcego,

® 612 0s6b otrzymato zaswiadcze-
nia potwierdzajgce udziat w pro-
jekcie,

® 5% ogotu uczestnikow projektu
otrzymat dodatkowe wsparcie
w postaci opieki nad dzieckiem,

® 0,66% ogétu klientéw osrodka
zostato  objetych  kontrakta-

Kurs na cukiernika.

mi/programami usamodzielnia-
nia w ramach projektu,

® 2,4% z 5055 bezrobotnych klien-
téw (na koniec 2007r.) zostato
objetych kontraktem socjalnym,

® 19% ogbtu 0séb usamodzielnia-
nych objetych zostato wsparciem
w ramach projektu,

® 161 0s6b objetych kontraktem
lub programem usamodzielnie-
nia ukoficzyto szkolenia lub kur-
sy zawodowe podnoszac swoje
kwalifikacje,

® 20 0s6b objetych kontraktem so-
cjalnym ukoficzyto program psy-
choterapii.
Rezultaty migkkie:

® Zmiana postawy spotecznej
uczestnikow projektu z biernej
na aktywna,

® Wzrost poczucia wtasnej warto-
§ci,

® Zwigkszenie motywacji do pod-
noszenia kwalifikacji,

@ Zdobycie nowych umiejetnosci,

® Zdobycie umiejetnosci porusza-
nia sie po lokalnym rynku pracy,

® Zdobycie umiejetnosci postugi-
wania si¢ nowoczesnymi techno-
logiami informatycznymi.
— Zrealizowali$my wszystkie ce-

le jakie zatozyliSmy na wstepie na-

szego projektu.  Najwiekszym

sukcesem jest fakt, ze wigkszo$¢
z 0s6b uczestniczacych w projekcie
otworzyta sie na zewnatrz, nie zyje
juz z boku, w swoim zamknietym
$rodowisku. Dzieki zastosowanym

instrumentom aktywizacyjnym m.in.
szkoleniom, warsztatom, wsparciu
psychologicznemu, poradnictwu
zawodowemu, osoby te otrzymaty
mozliwo$¢ zrealizowania swoich zy-
ciowych potrzeb — ocenia Zofia Ro-
sotowska, kierownik  zespotu
projektowego.

— Projekt realizowany przez
MOPR w Lublinie dat nam duza
pewnos¢ siebie. Dzieki zaangazo-
waniu pracownikéw tej instytucji,
ofiarowanej nam pomocy, a takze
naszej pracy udato sie przetamac
stereotypy, od lat funkcjonujace
w lubelskiej spotecznosci, dotycza-
ce ulicy Grygowej. Mato kto wie, ze
w miejscu tym mieszka naprawde
bardzo madra i zdolna mtodziez.
Niestety krazace na jej temat nie-
pochlebne opinie w wigkszosci za-
mykaty jej droge do poszerzania
swojej wiedzy. Dzieki programowi
aktywnosci lokalnej stereotypy te
zostaty skruszone, a tutejsza mto-
dziez zyskata wiekszg pewnos¢
siebie w rozwijaniu swoich umiejet-
nosci — ocenia Agnieszka Budyn-
kiewicz cztonek rady osiedla
Grygowej.

W dniu 17 grudnia br. odbyta sie
w Trybunale Koronnym konferencja
podsumowujgca realizacje projektu
systemowego w 2008r. ,Czlowiek
inwestycjg w spoteczenstwo”, ktdra
byta okazjg do podsumowania re-
alizacji catego przedsiewziecia.
W konferencji uczestniczyli przed-
stawiciele administracji samorzgdo-
wej, pracownicy MOPR, przed-
stawiciele lubelskiej spotecznosci
lokalnej, przedstawiciele instytucii,
ktére wspdtpracowaty z MOPR
przy realizacji poszczegolnych dzia-
fan projektowych oraz uczestnicy
projektu.

- To nie koniec naszej dziatalno-
§ci, poniewaz projekt ,Cztowiek in-
westycjg w spoteczenstwo” bedzie
realizowany do 2013 roku. Chcemy
by rekrutacja do projektu na 2009r.
zakonAczyta sie juz pod koniec
stycznia, tak by z realizacjg zadan
ruszy¢ w lutym — informuje Zofia
Rosotowska.
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