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Wdra zanie projekt ow systemowych w ramach
Priorytetu VIl PO KL

FAKTY i1 LICZBY
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Podmioty uprawnione : 233

W tym:

Dla Poddzia tania 7.1.1 — 209

Dla Poddzia tania 7.1.2 — 24




Podmioty , ktGre przyst gpity do realizacji : 212

Czyli do realizacji nie przyst gpito 21 podmiot 6w
uprawnionych ,wtym 1 PCPR




Priorytetu VII PO KL
Na Lubelszczy zZnie

ma charakter

AMBIWALENTNY

?17?
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Z jednej strony , instytucjonalnie rzecz bior gc,
Instytucja Po S$rednicz gca Il stopnia , czyli
Wojew 6dzki Urz gd Pracy w Lublinie
Uzyskat jedne z najlepszych wynik 6w w Polsce
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W opinii Ministerstwa Rozwoju Regionalnego
projekty systemowe w wojew 0Odztwie lubelskim
charakteryzuj g sie wysok @ warto $cig merytoryczn §

i KAPITAL LUDZKI
- NARODOWA STRATEGIA SPOINGSCI



Wojew 6dztwo Lubelskie zaj eto drugie miejsce je Sli
chodzi o termin rozpocz ecia podpisywania um 06w
| realizacji projekt 6w systemowych
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Wojew 6dztwo Lubelskie zaj eto trzecie miejsce
w zakresie liczby o srodk 6w pomocy spo tecznej,
ktore przyst gpity do realizaci

W Uj eciu proporcjonalnym
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Nalezy zwr 6cié uwag e na kilka wyzwa n zwigzanych
Z realizacj q projekt 6w systemowych
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2. ,Dojrzatos$é” instytucji

3. Ukonstytuowanie si e catego systemu | procesu —
syndrom , ptyngcej todzi w budowie "

4. Zmiana postaw wobec ,nowej formu ty dziatania”
W pomocy Spo tecznej

5. Strategia wobec klient 6w pomocy spo tecznej
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Wyzwania realizacyjne projekt ow systemowych EFS

- Potencja t aplikacyjny

- Potencja t kadrowy

- Potencja t organizacyjny
- Potencja t finansowy

o A

|a + doswiadcze n
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WYZWANIA REALIZACYJNE

Prawid towe planowanie to podstawa

Obecnie realizowane projekty (doswiadczenia ) powinny by €

podstaw g do zatozen projekt 6w w kolejnych latach
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WYZWANIA REALIZACYJNE

Wazny jest , klimat projektu " systemowego

Istotna jest w tasciwa komunikacja wewn etrzna jak | zewn etrzna
wobec instytuciji i klient  ow
jako kluczowy czynnik sukcesu projektu
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WYZWANIA REALIZACYJNE

Realizacja projektu przysz torocznego zacz eta
sie juz teraz...

Poprzez efektywng realizacje projektu w biezgcym roku mozemy
,Zzrekrutowac” uczestnikdw na kolejne lata

Dzieki doswiadczeniom realizacyjnym | zwtaszcza w zakresie
rozliczen w zasadzie juz dzis konstruujemy budzet na lata kolejne.

Dziatania udane bedziemy powielac | doskonalic w latach
kolejnych
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Reputacja | wizerunek projektu

Motywacja do realizacji projektu

Zrobi € z projektu katedr e, a nie Sybir ...
(Projekt moze by¢ postrzegany jako cos narzuconego z zewnatrz,
jako przymus i koniecznosc.
Ale moze byc¢ rowniez postrzegany jako cos naszego wiasnego,
cos co daje nam satysfakcje.

Dwoch murarzy ktadto cegly przy wznoszonym budynku. Jeden z mezczyzn byt w ztym
humorze, podczas gdy drugi pogwizdywat przy pracy. Zaciekawiony obserwator




RIO|EGNIENMGRUMER I =NOZIEN G CIZINIERIENC

Projekty EFS moga by¢ zmieniane podczas realizacji — niezbedny jest aneks
W oparciu o wspolne porozumienie | argumenty obydwu stron umowy.
Wystarczy troche podejscia partnerskiego...

Istotne jest, aby zmiany nastepowaty formalnie wczesniej niz odstepstwa od
harmonogramu | budzetu.

Wazna jest tu ZASADA ANTYCYPOWANIA budzetu i harmonogramu
Budzet jest ,krwioobiegiem” projektu i tak jest traktowany przez sponsora publicznego.

Budzet, ktory opracowujemy w koncowej fazie planowania projektu jest jednoczesnie
punktem wyjscia do uruchamiania dziatan.

Nalezy jeszcze raz dok tadnie przyjrze ¢ sie budzetowi przed rozpocz eciem
realizacl 0zia tan projextu .

JaAKIEKOIWIEK NIEAOSZACOWANIEN UMK P ANOSCININANSOWE| SKUlkOWaACHNOZE Uliala)
KONGINECNIOCESEMNY G ZRIENNO) St




Realizuj gc projekt EFS mo zna przy okazji
zrealizowa ¢ zatozenia strategii rozwi gzywania
problem 6w spo tecznych !?!

-Obecny stan planowania strategicznego | operacyjnego
w zakresie polityki spotecznej — inflacja dokumentow
planistycznych

- Korelacja pomiedzy strategiami a projektami EFS

eowac I generowac pom




Sponsor publlczny EFS (IPII)
to TWOJ PARTNER

i takie relacje kreuj, wsp 6tpracuj ac z Nim
Wszystkim zalezy na efektywnym wydatkowaniu srodkow z EFS

en wspolny int jawia sie zwtaszcza W projekta lemowyct
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Projekt EFS to nie jest zrodto srodk ow finansowych

— Jestto zrodto, impuls do nowych dzia tan, do
efektywniejszego rozwi gzywania problem ow
spotecznych .

Projekt EFS powinien by ¢€ postrzegany
jako sciowo , a nie ilo sciowo !!!
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Projekt EFS jest :

Mozliwo scig spetniania ambicji zawodowych
Metod q wprowadzania zmian jako sciowych
Impulsem , ktory przynosi nowe dzia tania

Sposobno scig do wsp otpracy lokalne;

Projekt [akc ment z nia " (ZF

allfa o
\/I\-\.‘ ~rt e ~rt
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Promocja projektu

Czyn dobrze i mow o tym gtosno
Informowanie otoczenia o realizacji projektu
Internal public relations

Publicity sukcesu projektu
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Czynniki ryzyka w projekcie EFS

Beneficjenci
Zbyt p 6zne zmiany w projekcie

Wihasciwe wydatkowanie | udokumentowanie
(Wpadki ksi egowo sci)

Udokumentowanie zrealizowanych wydatk  ow
Udokumentowanie zrealizowanych zada n
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Ewaluacja projektu
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Jako s¢ projektu
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W POMOCY SPOtECZNEJ

Weryfikacja kontrakt ow
Nowe instrumenty

Wieksza Instytucjonalizacja i transparentno  s¢€
pracy socjalnej

Zmiana wizerunku o srodk 6w pomocy spo tecznej i pracownik Ow




DOKAD ZMIERZA POMOC SPOLECZNA
W KONTEKS PROJEKT OW SY VIOWYCH:?

W stron e oczekiwanej | systemowe] , wymuszonej
nowoczesno sci!
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NAJWAZNIEJSZY JEST

KAPITAL SPOLECZNY...




Dziekuje za uwage
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