Regionalny Gsrodek Polityki
Spdeczne] w Lublinie

Lublin, dnia 17 grudnia2008 r.




Projekt systemowy ROPS-2008r.
, Szkolenie | doradztwo podnage
kwalifikacje pracownilow instytucjl
pomocy | Integracji spfeczne] .

1. Szkolenia dla pracownikow instytucji
pomocy I integracji spdecznej

2. Specjalistyczne doradztwo



SZKOLENIE I DORADZTWO
PODNOSZACE KWALIFIKACJE
PRACOWNIKOW INSTYTUCJI
POMOCY I INTEGRACJI SPOLECZNE]

CEL PROJEKTU::
PODNIESIENIE KWALIFIKACJI , WZROST KOMPETENCJI |
POTENCJALU KADR POMOCY

| INTEGRACJI SPOLECZNEJ

WARTQSC PROJEKTU 1 458 75370 PLN
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Moduly szkoleniowe zrealizowane w ramach projektu
systemowego ROPS 2008r.

. ,Szkolenie — dotyazce  Maj 2008 .
opracowania i realizacji osoby

NnrnialctAw, evieteamnwan/rh

2. , Szkolenie- podnoszeni Czerwiec- 376
umiejetnosci lipiec 2008 o0soby
pracownikow jednostek .
organizacyjnych pomocy

3. ,Szkolenie — tworzenie | Wrzesien 85 0s0b
funkcjonowanie 2008 r.

4. Szkolenie dotyegce Wrzesien 237 0sOb
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Moduly szkoleniowe zrealizowane w ramach
projektu systemowego ROPS v2008r.

,Szkolenie wzmocnienie Pazdziernik — 354 osob
potencjdu kadr pomocy listopad 2008 r.
spdecznej”

6. ,Szkolenie - aktywizacja Pazdziernik - 271 osob
spdeczndaci lokalnych | listopad 2008 r.

budowanie partnerstwa
publiczno - spfecznych na
rzecz rozwjzywania
problemow spfecznych

Ogdem : maj- listopad 2008 1566 osob
r.
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Ogodlna ocena szkote

\ ocena wg skali 0-6
1. Ocena
organizacji
szkolenia

2. Ocena wartgci 5,92 4 94 5,45 5,57 5,24 5,21
merytorycznej
szkolen

Ocena ogolna 5,92 5,06 5,10 5,43 5,25 5,21
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W ramach projektu prowadzonelbyownier

specjalistyczne doradztwkgrego celem by
udzielenie pomocy i informacji jednostkom integragadeczne;
w zakresie:

- konstruowania i realizacji projektow systemowych
konkursowych w ramach Priorytetu VII, Programu
Operacyjnego Kapitd_udzki,

- opracowywania programow | wckania form aktywne;
Integrac],

W ramach doradztwa wsparcia udzielono 139 jednastko
pomocy spiecznej (tj. powiatowym centrom pomocy rodzinie |
osrodkom pomocy sgecznej).
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Zatozenia do projektu systemowego
ROPS w 2009 .

Propozycje tematdw szkole

|. ,Od aktywno $ci do kreatywnosci” — Cykl
warsztatow, ktorych celentbzie budowanie modelu
wspapracy | partnerstwa publiczno-4poznego na
rzecz rozwazywania problemow specznych pongdzy
PCPR-ami, OPS-ami | sektorem pozaiawym z

udziadem przedstawicieli wszystkich stron tj.. PCPR,
OPS, JST, ROPS, NGO.
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ll. Cykl szkolen podnoszacych kwalifikacje
pracownikow z zakresu wykorzystania
nowoczesnych technik informacyjnych.

Celem szkoleniadulzie podniesienie kwalifikacj
pracownikow z zakresu ol komputera,
znajomaci programow pakietu MSOffice oraz
wykorzystania Internetu w pracy.

Szkolenia bda skierowane do pracownikow OPS |
Innych instytucji pomocy | integracji spgrzne.
Realizacja Il 1 Il kwartd2009 r.
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. WARSZTAT PRACOWNIKA
SOCJALNEGQO".

Cykl ,WPS” zaplanowany jest jako kilkuletni cykllsdeniowy
realizowany metogimixed learning (placzenie tradycyjnych
metod nauczania i distance learning) obegtyipracownikow
socjalnych

Celem CYKLU jest budowa | doskonalenie warsztatacpr
pracownikow socjalnych realizigych zadania w rejonach
opiekwczych. W toku realizacji projektu w 2008 r. w wimi
analizy ankiet ewaluacyjnych, rekomendacji poszkioMych
przekazywanych przez trenerow oraz analiasmych ROPS
uwidocznia st potrzeba kompleksowego merytorycznego
wsparcia pracownikow socjalnych w ich pracy.

KAPITAL LUDZKI cFs I
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Europejski Fundusz Spoteczny



W 2009 r. zostanie zrealizowane 5 modiow w
ramach Il cyklu szkoleniowego :

1. Pomoc spieczna— prawne podstawy
dziafalnascl,

2. Kompetencje speczne pracownikow
socjalnych,

3. Podopieczny — potrzeby, oczekiwania,
mazliwoscl,

4. Narzdzia pracy — kontrakt socjalny 1 program
aktywnaci lokalney.
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IV,Cz lowiek — najlepsza inwestycja”
Warsztaty dla kadry zaqgdzapce] projektami
systemowymi ROPS, PCPR i OPS oraz pracownikow
Innych instytucji pomocy I integracji spgrznej] mogcych
Szkolenia hda dotyczyy zasad przygotowania, realizacji |
rozliczania projektow systemowych i konkursowych
Priorytetu VII PO KL.

Celem szkoleniadulzie lepsze przygotowanie do pracy
przy realizacji projektow EFS w szczeg®obw aspekcie
monitoringu, sprawozdawcga | ewaluacji oraz
aktualizacja wiedzy projektowe.
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V,EFEKTYWNIE, FACHOWO,

SKUTECZNIE” - Zarzgdzanie jednostlg
sektora pomocy spteczne]

Modut dla kadry kierownicze] JSPS obejrcy
m.in. prag z zesptem, typy przywodztwa,
metody pracy zespowe|, organizagj pracy
jednostki, metody projektowe w zadzaniu.
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VI. Szkolenia specjalistycznegzykowe

Modut skierowany do pracownikow Regionalnegér@lka
Polityki Spdecznej, realizucych zadania zvgzane z
Koordynacy systemow zabezpiearspdecznych w
orzypadku przemieszczania £isOb w granicach UE |
EOG w zakresiewiadcze rodzinnych. Celem szkolenia
jest podniesienie kwalifikacji pracownikdw poprzez
praktyczm naulke jezyka.

Realizacja |, I, lll, IV kwarta2009 ¢
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Doradztwo specjalistyczne
Doradztwo specjalistyczne realizowarghbe w trzech
formach:

- coaching bezpwedni w JSPS polegagy na realizacji krotkich
warsztatow projektowych (2 dni) beZpednio w siedzibie OPS
lub PCPR,

- warsztaty z Generatorem Whnioskow Aplikacyjnyctiyzury
doradcow w siedzibie OPS lub PCPR polegajna
bezpdredniej pomocy w praktycznym przygotowaniu aplikac
wykorzystaniem GWA

- Doradztwo on — line obejmage ostatecznpoprave
przygotowanego wniosku aplikacyjnego.
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Wartasé projektu: 3 000000,00PLN

Termin realizacji:luty — grudzie: 2009 r.
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Dzickuje za uwag

Zespd Projektowy
RegionafjeeOGsrodka Polityki Spotecznej
w Lublinie
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Kontakt:

Regionalny Gsrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
ul. Zana 38,
20-601 Lublin
tel. 08152894-59
E-mail:rops@lubelskiepl
Strona internetowa ,
Biuro projektu :
ul. Zana38, pok. 301
20-601 Lublin
tel. 08152894-58
, renatgonska@lubelskiepl
Doradcy w ROPS
1. Monika Kwiatuszewska (monikakwiatuszewsk@lubelskiepl)
2. Katarzyna Grzesiak (katarzynagrzesial@lubelskiepl)
3. Pawd Litwi nczuk(pawellitwinczuk@lubelskiepl)
4. Kamil Kasprzak (kamil.kasprzal@lubelskiepl)
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