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Kryzys zetatyzowanego panstwa najwyraznie;
przejawia sie:

= Spoteczng biernoscia,

= brakiem adekwatnych wzordw aktywnosci
spotecznej.

= Jego zrodtem jest stopniowe eliminowanie
przez instytucje panstwowe spontanicznych
zachowan i dziatan spotecznych |
zastepowanie ich schematycznymi,
sformalizowanymi i zbiurokratyzowanymi
wzorami zachowan.




Kapitat

= zasoby, ktorymi cztowiek dysponuje
| ktore mozna ,,zainwestowac”,
otrzymujgc cos w zamian.

= Zarowno aktywnosc jak i kapitaty
mogq bycC rozumiane:

» Strukturalnie — jako cecha regionu,
miejscowosci itp..
= Indywidualnie — jako cecha jednostki




Trzy rodzaje kapitatow
g. P. Bourdieu)

= Kapitat materialny
= zasoby materialne

= Kapitatl spoteczny
= Siec relacji spotecznych, norm dotyczacych
wspotzycia spotecznego (np. norma
wzajemnosci), zaufanie




= Kapitat kulturowy

—posiadane-dobra kulturowe, wyksztatcenie,
preferencje kulturalne i estetyczne.

= Konwersje kapitatow: kazdy kapitat daje sie
przeksztatcic na inny (kulturowy na spoteczny
| odwrotnie.




Kapitat spoteczny i jego
i rodzaje wg. R. Putnama

= Kapitat spoteczny wigzacy (bonding -
exclusive) — wfasna grupa
odniesienia, rodzina, klan.

= Kapitat spoteczny pomostowy
(bridging - inclusive)- znajomi poza
miejscem zamieszkania, ogolne
poczucie zwigzku z ludzmi (/inclusive).




oziom partycypacji spoteczne]

= zalezy od poprzednich pozytywnych
doswiadczen wyniesionych z udziatu w
realizacji roznych zbiorowych inicjatyw.

= Wyzszy poziom partycypacji przejawiajq
osoby o Srednich i wysokich statusach
spotecznych.



Poziom partycypacji spoteczne]

s Wzory kulturowe i okreSlone doswiadczenia
historyczne dziatajg na postawy
uczestniczace silniej niz sytuacja
ekonomiczna danej zbiorowosci.

= W sytuacji braku kontaktow typu face to face
w spotecznosci konieczne jest istnienie
instytucji posredniczacych, stuzace za
osrodki integracji lub instytucje zaufania
spotecznego.




charakteryzujacych sie wysokim
poziomem aktywnosci spolecznej
jednostki uczg sie aktywnej postawy
wobec Swiata, przejawiajacej sie m. in.
gotowoscig do samodzielnego
rozwigzywania problemow, zarowno w
wymiarze indywidualnym, jak i
spotecznym.

i = W spotecznosciach
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Spotecznosci bierne uczg natomiast
bezradnosci.

Jednostki nawet jesli s zmotywowane do
dziatania, nie odnajdujg w swoim
srodowisku adekwatnych wzorow
dziatania lub co gorsza podejmujq
dziatania, ktore sg bezskuteczne.
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= Syndrom wyuczonej bezradnosci to

skutek doznawania przez jednostki
i negatywnych, przykrych, czy nawet

traumatycznych doswiadczen przy
jednoczesnym ograniczeniu lub wrecz
uniemozliwieniu zmiany sytuacii.

= Bezradnosc jest tu nastepstwem
procesu poznawczego przebiegajacego
w takich warunkach.
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i Wyuczona bezradnos¢

= Wigze sie z wyrobieniem przekonania o
niemoznosci wptywania na swoje zycie,
na podstawie daremnosci
podejmowanych dziatan w przesztosci.

= Jako bezsensowne i nieskuteczne
postrzegane sg rowniez wszelkie
dziatania w przysztosci.




Przekonanie to

= do tego stopnia zostaje zinternalizowane, ze
jest przez jednostke postrzegane jako jej
cecha osobowosciowa.

= Tak tez jest odbierane w spoteczenstwie.

= Tym samym ostabia motywacje i blokuje
wszelkg aktywnosc.

= Wigze sie ponadto z poczuciem zagrozenia,
bezsilnosci i beznadziei.




Skutki wyuczone)
i bezradnosci:

=—DPeficyty poznawcze - uogdlnione

przekonanie, iz nie ma takich sytuacji, w
ktorych mozliwy jest wptyw na bieg
wydarzen.

= Deficyty motywacyjne - osoba zachowuije
sie biernie, jest zrezygnowana, nie podejmuje
zadnych dziatan, aby zmienic¢ swojg sytuacje.
= Deficyty emocjonalne - przezywanie

stanow apatii, leku, depresiji, uczucia
zmeczenia, niekompetencji i wrogosci.




Zagrozenie wyuczong

bezradnosciq sa:

= 050by, ktore z roznych powodow
wymagajq statej lub okresowej pomocy
innych,

= 0SOby niepethosprawne, przewlekle,
chore oraz starsze,

= 0Soby doswiadczajace przez dtuzszy
okres czasu izolacji,

= 0SOby uzaleznione.




Zagrozone wyuczong
i bezradnoscia sa rowniez :

= ofiary przemocy,

= 0Soby wspotuzaleznione, np. cztonkowie
rodzin alkoholikow,

= bezdomni,
= dtugotrwale bezrobotni.

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



i Niesienie pomocy oznacza:

= przywrocenie nadziei,

= odbudowanie poczucia wartosci,
» trening umiejetnosci spotecznych,
= aktywizacje,

= Usamodzielnienie.



i Skuteczna pomoc wymaga:

. wlasciwej diagnozy

. tworczego podejscia do problemu

. Wsparcia spotecznego — problemy
jednostek powstajg w Srodowisku
spotecznym i tam tez powinny byc
rozwigzywane.




Integracja spoteczna to:

wilaczenie sie osoby w jej srodowisko poprzez
aktywna role w danej spotecznosci, jak
rowniez otwarcie sie osob tworzacych
spotecznosc na dang osobe.

Wyraza sie umiejetnoscig nawigzywania i
podtrzymywania bliskosci w relacjach
miedzyludzkich (w rodzinie i w szerszej
spotecznosci) oraz tworczym uczestnictwem
W ZYyCiU.
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i Praca socjalna

animacjq w spotecznosci lokalnej dziatan
na rzecz rozwigzywania problemow
spotecznych.




