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POROZUMIENIE O WSPéLPRACY
zawarte w Lublinie w dniu/Z.(..9 279

pomiedzy:

Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Lublinie reprezentowanym przez :
Pana Antoniego Rudnika — Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Lublinie, zwanym
dalej MOPR

a

Miejskim Urzedem Pracy w Lublinie, reprezentowanym przez Panig Katarzyne Kepe -
Dyrektora Miejskiego Urzedu Pracy w Lublinie, zwanym dalej MUP

§1

Porozumienie zostaje zawarte w celu wspodtpracy:

1. przy realizacji projektu systemowego ,Cziowiek inwestycja w spoteczenstwo”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spotecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie
7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie,

2. pomocy osobom bezrobotnym korzystajacym ze $wiadczen pomocy spotecznej,
o ktéorych mowa w art.50 ust.2 pkt.2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy nie zakwalifikowanych do udzialu w ww.
projekcie systemowym.

§2
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie zobowigzuje sie do:

1) wnioskowania o skierowanie bezrobotnych klientow MOPR do objecia wtasciwym
narzedziem pracy: kontraktem socjalnym i jego odmianami, lokalnymi programami
pomocy spotecznej /zatacznik 1 i 2/;

2) przedktadania zbiorczego wykazu osob skierowanych przez Miejski Urzad Pracy
w Lublinie, objetych narzedziami wskazanymi w pkt.1, zawierajacego dane osobowe
klienta (imie i nazwisko, data i miejsce urodzenia) wraz z datg zawarcia kontraktu
socjalnego i jego odmian lub terminem realizacji lokalnych programéw pomocy
spotecznej drogq elektroniczng na adres e-mail:mup@mup.lublin.pl;

3) informowania MUP o kazdym przypadku przerwania przez klienta realizacji dziatan
na rzecz wzmocnienia aktywnosci zaplanowanych w kontrakcie/programie
w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okolicznosci drogq elektroniczng na adres e-
mail:mup@mup.lublin.pl; Zapis dotyczy oséb, ktére przed przystapieniem do
kontaktu socjalnego lub jego odmian, posiadaty status osoby bezrobotne i byty
kierowane przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie;
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4) wydania zaswiadczenia o zakonczeniu udzialu w kontrakcie socjalnym dla osob
skierowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie. Zaswiadczenie stanowi podstawe
do rejestracji w MUP i objecia wiasciwymi ustugami i instrumentami rynku pracy
zgodnie z przepisami Ustawy o promocji i instytucjach rynku pracy;

5) przekazywania informacji o zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego o0s6b
skierowanych przez Miejski Urzad Pracy w Lublinie /jego odmian/ wraz ze
zrealizowang $ciezka integracji, w terminie 7 dni od dnia zaistnienia okolicznosci
droga elektroniczng na adres e-mail:mup@mup.lublin.pl;

6) W przypadku, gdy terminy proponowanych przez MOPR Ilub MUP dziatan
aktywizujacych koliduja ze soba wybor dziatania nalezy do klienta / osoby
bezrobotnej.

§ 3

Miejski Urzad Pracy w Lublinie zobowigzuje sie do:

1) weryfikowania przez doradcéw zawodowych Wnioskéw o skierowanie do
uczestnictwa w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia,
lokalnym programie pomocy spotecznej pod wzgledem kryteriéw kwalifikowalnosci
okreslonych w art. 50 ust.2 pkt.2 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2) wydanie skierowania do uczestnictwa w kontrakcie socjalnym i jego odmianach,
lokalnych programach pomocy spotecznej, stanowigcego zatacznik nr 1, 2 wraz ze
wskazaniami do dalszej pracy w zakresie aktywizacji zawodowej;

3) wydania decyzji o pozbawieniu statusu bezrobotnego przez klientow objetych
kontraktem socjalnym i jego odmianami zgodnie z zapisem art. 33 ust.4 pkt.2b
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie zbiorczej
listy otrzymanej z MOPR,;

4) objecia ustugami i instrumentami rynku pracy, oséb przedktadajacych zaswiadczenia
o ukonczeniu kontraktu socjalnego i jego odmian;

5) wzmozonego wykorzystywania instrumentu prac spotecznie  uzytecznych
z zachowaniem pierwszenstwa w stosunku do o0séb objetych dziataniami
aktywizacyjnymi przez MOPR;

6) dostarczenia planu szkoledn na rok nastepny organizowanych dla bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb, w tym oséb niepetnosprawnych, poszukujacych pracy
nie posiadajacych zatrudnienia;

§4

Obaj partnerzy zobligowani sq do:
1) dotozenia wszelkich staran dbania o wizerunek instytucji reprezentowanej przez

partnera;

2) precyzyjnego informowania klientéw o zmianach, jakie wynikaja z przepisow ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawy o pomocy spotecznej;

3) promocji realizowanych dziatan, w tym umieszczenia informacji na wiasnych
stronach internetowych.

§5
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I. MOPR wskazuje do wspotpracy z MUP w Lublinie Kierownika Dziatu Pomocy Srodowiskowej
i Kierownika Dziatu Analiz i Sprawozdawczosci;

2. MUP wskazuje do wspotpracy z MOPR Kierownika Dziatu Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego i Kierownika Referatu Projektoéw i Programow.

§6

Kazda zmiana warunkéw Porozumienia lub jego uzupetnienie wymaga zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

8§87

1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony.
2. Traci moc Porozumienie zawarte w Lublinie w dniu 27 sierpnia 2008r. pomiedzy MOPR
i MUP.

8§88

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.
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