Najwazniejsze jest to, ze moge wyjsc

Whtasnie to — mozliwosé i koniecznosc wyjscia z czterech scian sq dla pan: Beaty i Joanny,
podopiecznych lubelskiego MOPR, najwazniejsze. Dzigki tej instytucji i projektowi
systemowemu ,,Czfowiek inwestycjg w spoteczeristwo” wspolfinansowanemu ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego panie ucza sie Zyc na nowo.

Aktywnosci Lokalnej w zakresie podniesienia kompetencji wychowawczych

i umiejetnosci spotecznych rodzin wykazujacych bezradnosé w sprawach
opiekuficzo-wychowawczych i prowadzeniu gospodarstwa domowego
4Akademia Rodzinna”, druga podpisafa kontrakt socjalny z pracownikiem
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie. Na jego podstawie bierze udziat m. in.
w kursie na kucharza maltej gastronomii.Wszystko to dzieje sie w ramach
wspomnianego projektu systemowego.
— Kazdy czlowiek, taki szary, szaruterki moze co$ naprawde — mdéwi p. Joanna,
mama, od 14 lat gospodyni domowa, bohaterka kilkunastominutowego
telewizyjnego reportazu , Wszystko nabiera sensu”, ktry mozna bedzie obejrzeé
jutro w TVP Lublin. Pani Joanna nalezy do grona ponad dwustu klientéw MOPR
w Lublinie, ktére w tym roku, w kontrakcie socjalnym, czyli pisemnej umowie
z pracownikami socjalnymi, zadeklarowaly cheé zmiany swojej sytuacii zyciowej.
Pani Beata uczestniczy natomiast w zajeciach prowadzonych w ramach PAL.
W projekcie, wspdlnie ze swoimi dzieémi, bierze udziat od czerwca.

| edna z nich wspdlnie ze swoimi dzie¢mi uczestniczy w zajeciach Programu

W tym roku projektem systemowym ,Cztowiek inwestycjg w spoteczefistwo”
objetych zostalo 583 klientéw lubelskiego MOPR, z czego 206 podpisalo
wspomniane kontrakty. Obie strony okreslity w nich zasady wspéidziatania
w rozwigzywaniu probleméw osoby korzystajgcej ze $wiadczeri pomocy
spotecznej. Osoba podpisujaca kontrakt zobowigzuje sig m. in. do uczestnictwa
w zajeciach aktywizujacych w zakresie spofecznym i zawodowym. Wiasnie
w ramach takich zaje¢ pani Joanna, jedna z bohaterek reportazu, zdobywa
umiejetnosci potrzebne w pracy kucharza matej gastronomii.

W ramach aktywizacji spofecznej takie osoby biorg udzial m. in. w treningach
kompetencji i umiejetnosci spolecznych, a takze w spatkaniach z psychologiem.
Natomiast jesli chodzi o aktywizacie zawodowa, nie tylko uczestniczg
w zajeciach umozliwiajacych im zdobycie nowego fachu, ale tez majg zapewnione
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spotkania z doradcg zawodowym i trenerem pracy. W ramach kontraktu
socjalnego moga by¢ zastosowane réwniez inne formy wsparcia.

— Czlowiek robi sig pewny siebie, jak nie ja — podsumowuje swoje uczestnictwo
w zajeciach prowadzonych w ramach kontraktu socjalnego pani Joanna.

,Akademia Rodzinna”, w ktdrej uczestniczy p. Beata jest czescig Programu
Aktywnosci Lokalnej Mieszkaricéw Miasta Lublin na lata 2009-2013. Pierwsza
edycja obejmuje dwadziescia rodzin bedacych pod opiekg Filii nr 3 MOPR przy
ul. Mieszka I. Chetni zostali wybrani na podstawie badan ankietowych
przeprowadzonych przez pracownikéw socjalnych. Ci wskazali osaby nieradzace
sobie w sprawowaniu opieki i wychowywaniu dzieci, a takze prowadzeniu
gospodarstw domowych. Zainteresowanie jest spore i juz teraz wiadomo, ze
pierwsza edycja tego programu nie bedzie ostatnig. W$réd osdb, ktére od
czerwea uczestnicza w zajeciach w ramach PAL, blisko polowa chce dalej, juz
po zakoriczeniu pierwszej edycji, uczestniczyé w spotkaniach i warsztatach.
Plan kolejnej odsfony tego programu bedzie gotowy jeszcze w tym roku.

Najliczniejsza grupe beneficientéw PAL stanowig matki samotnie wychowujace
dzieci. Sg wérdd nich osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo korzystajace
z pomocy spolecznej. Rodziny biorgce udziat w PAL uczestniczg w réznych
dziataniach majacych na celu podniesienie kompetencji wychowawczych
i umiejetnosci spofecznych.

Na warsztatach rodzice uczg sie zasad aktywnego bycia z dzieckiem, we
wrzesniu wspdlnie uczestniczyli np. w zajeciach kulinarnych. Z dzie¢mi gotowaty
nie tylko mamy, ale tez ojcowie. — Takie zajecia budzg duzy entuzjazm. Na co
dzien najczescie] jest tak, ze niby jest sie ze sobg, z dzieémi, ale w praktyce
— ohok siebie. Te zajecia pokazuja jak mozna to zmienié i naprawde by¢ wspdlnie
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z dzieémi i ciekawie spedzaé czas — méwi Justyna Flisek, koordynatorka PAL
,Akademia Rodzinna” z ramienia Filii nr 3 MOPR w Lublinie.

W ramach projektu uczestniczace w nim osoby bezrobotne mogly spotkac sie
z doradcg zawodowym. Do wszystkich skierowane byly tez indywidualne
spotkania z psychologiem. W ramach ,Akademii” odbywajg sie rdwniez
spotkania grupy samopomocowej.

,Akademia Rodzinna” to tez spotkania o charakterze edukacyjno-integracyjnym.
W czerwcu rodziny objete programem uczestniczyly w warsztatach ,szlakiem
gingcych zawoddw”. Odwiedzity m. in.: Wojciechdw i Pszczela Wole. Dla os6b,
ktdre zakwalifikowaly sie do udziatu w projekcie i 0sdb bedacych ich otoczeniem,
w Filii nr 3 odbyt sig festyn zorganizowany na poczatku wakaciji przez MOPR,
Placéwke Wsparcia Dziennego ,Jutrzenka” i Swietlice Socjoterapeutyczng przy
ul. Gtebokiej.

Pierwsza edycja Programu zakoriczy sig w grudniu 2008. — Fajnie by¢ z rodzing
tutaj, na tych zajeciach — mdwi w reportazu syn pani Beaty. ,Wszystko nabiera
sensu” bedzie mozna obejrzeé jutro na antenie TVP Lublin o godz. 18.15.
Powtérka zaplanowana jest w pigtek o godz. 18.40.
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