OGLOSZENIE

Projekt Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie

Przywracaja wiar¢ w siebie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie od 2008 roku
realizuje wieloletni projekt systemowy pt. ,,Cztowiek inwesty-
cja w spoteczenstwo”. Jego zatozenia ogélne przewidujg
wspieranie 0s6b potrzebujgcych pomocy w zakresie powrotu
do pracy lub zdobycia kwalifikacji zawodowych. Co istotne,
wszystkie te dziatania maja na celu integracje ze spoteczen-
stwem ludzi, ktérzy w pewnym momencie swojego zycia po-
czuli sie zagubieni, nic nie warci i bezradni.

Dziatania lubelskiego MOPR pro-
wadzone sg w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Prio-
rytet VIl — Promocja Integracji Spo-
tecznej, Dziatanie 7.1 Rozwdj

i upowszechnianie aktywnej integra-
¢ji, Poddziatanie 7.1.2 Rozwdj i upo-
wszechnianie aktywnej integracji
przez powiatowe centra pomocy ro-
dzinie.

Antoni - Rudnik, dyretor MOPR
w Lublinie

- Od dawna zastanawiano sie,
w jaki spos6b wesprze¢ osoby, ktdre
znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacii
materialnej. Wezesniej takg pomocg
zajmowaly sie urzedy pracy — przy-
znaje Antoni Rudnik, dyrektor
MOPR w Lublinie — Jednak urzedy
pracy nie zawsze miaty mozliwos¢
dotrze¢ do 0séb najbardziej potrzebu-
jacych wsparcia. Nie do korica tez sa-
mi potrzebujacy potrafili sygnalizowaé
swoje problemy. Rzad zdecydowat,
7e wiasnie poprzez pomoc spoteczng
bedzie mozna dotrze¢ do tej grupy
0s6b i skutecznie im pomagac.

Korzystajac z nowych mozliwosci
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Lublinie przygotowat wniosek
o $rodki finansowe z Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki i zdobyt
fundusze na realizacje projektu.

— Ogdlnym celem projektu syste-
mowego jest zapewnienie naszym
klientom, ktdrzy sg w wieku aktyw-
nosci zawodowej, nie pracujg i ko-
rzystajg z pomocy spotecznej,
wsparcia w kierunku reintegracji ze
spofeczeristwem i rynkiem pracy.
Zakres naszego dziatania obejmuje
osoby dtugotrwale bezrobotne, nie-
petosprawne, a takze mtodziez,
ktora stara sie usamodzielni¢ — wy-
jasnia dyrektor Antoni Rudnik. —
Gtéwnym celem tego projektu jest
aktywizacja zawodowa, poprzez for-
my aktywnej integracji i upowszech-
nianie pracy socjalne;.

BENEFICJENCI
| KONTRAKTY SOCJALNE

W tym roku dziataniami projektu
,Cztowiek inwestycjg w spoteczen-
stwo” objetych zostato 583 osoby,
ktdre korzystajg ze Swiadczen po-
mocy spotecznej. Najwieksza grupe
stanowig (225 0sdb) osoby niepet-
nosprawne. Kolejne 129 oséb, ktdre
zakwalifikowano do dziatan projek-
towych posiada niskie lub zdezaktu-
alizowane kwalifikacje zawodowe.
Jest tez grupa bytych wychowankéw
placéwek opiekuficzo-wychowaw-
czych i rodzin zastepczych w proce-
sie  usamodzielniania,  ktdrg
reprezentuje 48 osob oraz klienci
pomocy spotecznej reprezentujacy
inne kategorie.

— W projekcie systemowym kon-
trakty socjalne sg podstawowym na-
rzegdziem we wspieraniu 0sob
i rodzin w drodze do usamodzielnia-
nia sie i zycia w spofeczenstwie.
Ze 179 beneficjentami projektu sys-
temowego zawarliSmy kontrakty,
ktére sg umowg zawartg pomiedzy
pracownikiem socjalnym MOPR
a osobg zainteresowang — dodaje
dyrektor Antoni Rudnik — To jest do-
bre narzedzie pracy, ktdre dzigki
$rodkom finansowym EFS pozwala
nam wymiernie wspiera¢ potrzebu-
jacych. W kontrakcie krok po kroku
jest ustalone co ma zrobi¢ osoba, ja-
kie musi podja¢ dziatania. Z drugiej
strony Os$rodek zobowigzuje sie
do wspierania tej osoby. Na przy-
ktad, kto$ chciat przejs¢ szkolenie
z zakresu przygotowania zawodo-
wego, wiec naszym zadaniem byto
m.in. optacenie tego kursu. Nalezy
podkresli¢, ze beneficjent nie otrzy-
muje od nas bezposredniego wspar-
cia finansowego. Nasza pomoc
polega na finansowaniu réznych
dziatar aktywizacyjnych.

Kurs kulinarny

KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Osoby objete dziataniami projek-
tu systemowego zostaty zakwalifiko-
wane do  projektu  przez
pracownikow socjalnych wykonuja-
cych prace socjalng w $rodowisku.

— Wspdtczesne kierunki pracy so-
cjalnej sktaniajg do korzystania z ak-
tywnych form wsparcia klientow
pomocy spotecznej. Dlatego rzad
zdecydowat, ze pomoc spotecz-
na wejdzie w obszar tych projektow
systemowych miedzy innymi po to,
zeby$my mieli skuteczne narzedzia
wsparcia. Takim narzedziem jest
wspomniany juz przeze mnie kontrakt
socjalny — zastrzega dyrektor MOPR
w Lublinie — Aktywizacja zawodowa
ma tez wazny aspekt psychologicz-
ny. Pozwala budowaé poczucie wia-
snej wartosci i postawy asertywnej
poprzez rézne dziatania. W ich za-
kres wchodzg szkolenia zawodowe,
ale sg takze oddziatywania psycho-
logiczne, organizacja warsztatow.

Co w przypadku, kiedy matka sa-
motnie wychowujgca dzieci nie mo-
ze uczestniczy¢ w szkoleniach lub
pdjs¢ do pracy, bo nie ma z kim ich
zostawi¢? Ten problem tez zostat
rozwigzany.

— Nasi pracownicy w takich wy-
padkach zajmujg sie organizowa-
niem opieki nad dzie¢mi — uzupetnia
dyrektor Rudnik — Wszystko jest tak
zorganizowane, zeby osoba objeta
projektem miata mozliwo$¢ wykorzy-
stania swojej szansy na zdobycie
nowych do$wiadczen zawodowych.
Najlepiej to wida¢ na przyktadzie
mieszkanek z ul. Grygowej, ktére
idac na zajecia majg zapewniong
opieke nad swoimi dzie¢mi jako
dziatanie dodatkowe w projekcie.

Odpowiednikiem kontraktu so-
cjalnego jest program integracji
uchodzcéw.

— Mamy takie rodziny, ktdre juz
przeszty program integracyjny. Mo-
zemy je wigczy¢ do projektu syste-
mowego, gdzie nadal sg
integrowane z polskim spoteczen-
stwem — ttumaczy dyrektor Antoni
Rudnik — Umozliwiamy im tez zdo-
bywanie kwalifikacji zawodowych.
To jest bardzo wazne. Sg rodziny
uchodzcdw, ktére zamierzajg osie-
dli¢ sie na state w Lublinie. Przygo-
towanie zawodowe, znajomos$¢
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jezyka polskiego utatwi im samo-
dzielne zycie.

Nie mozna zapomnie¢ o innym
odpowiedniku kontraktu socjalnego
realizowanym w ramach projektu —
indywidualnym programie usamo-
dzielniania, ktérego gtéwnym celem
jest usamodzielnienie mtodziezy.
W 2009 roku tym programem obje-
tych jest 48 osob.

AKTYWNOSC LOKALNA
- DOTRZEC
DO SEDNA PROBLEMU

Kolejnym narzedziem jest Pro-
gram Aktywnosci Lokalnej. W ra-
mach projektu przyjeto do realizacji
siedem Programéw Aktywnosci Lo-
kalnej, ktdre sg czescig Programu
Aktywnosci Lokalnej Mieszkafcéw
Miasta Lublin, przyjetego przez Ra-
de Miasta w 2008 roku. Programy te
skierowane sg do rodzin majgcych
problemy wychowawcze z dzie¢mi,
0s6b zagrozonych uzaleznieniem,
do rodzin z problemami w sprawach
opiekuinczo-wychowawczych,
do mtodziezy z problemami w zakre-
sie edukacji oraz do bezrobotnych
kobiet, klientek MOPR.

Kazda z pieciu filii lubelskiego
MOPR w tym roku realizuje takie
programy, ktdre majg na celu roz-

Kurs remontowo-budowlany

MOPR

Lublin

Dziatania w ramach ProgramuAktywnoscz Lokalne/

wigzywanie probleméw spotecz-
nych.

- Mamy pod opiekg rodziny
w ktorych wystepuje wspétuzalez-
nienie lub sg problemy wychowaw-
cze albo po prostu panuje bieda
— wyjasnia dyrektor Antoni Rudnik —
Dzieki Programowi Aktywnosci Lo-
kalnej jedna z naszych filii
zorganizowata korepetycje dla mto-
dziezy klas maturalnych. Sg rodziny,
ktorych nie sta¢ na ptacenie za przy-
gotowanie do egzaminéw matural-
nych.

WSPARCIE DLA 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

Najliczniejszg grupg objetg pro-
jektem systemowym przez MOPR
w Lublinie sg osoby niepetnospraw-
ne. Sposobem aktywizacji takich
0s0b sg warsztaty rehabilitacyjno-
-szkoleniowe — aktywizujgce zawo-
dowo, spofecznie i edukacyjnie.
Zadanie jest realizowane w formie
Zlecenia zadania Fundacji Fuga
Mundi.

— W ubiegtym roku tymi dziatania-
mi byto objete ponad 350 osdb.
W tym roku jest ich troszke
mniej 225 0sdb, ale za to warsztaty
sg dtuzsze - przyznaje dyrektor An-
toni Rudnik — Osobom niepetno-
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sprawnym najtrudniej odnalezé sie
na rynku pracy. Stad tez dziatania
obejmujace tak wszechstronne
wsparcie 0s6b niepetnosprawnych.
Ogromne znaczenie ma tu réwniez
aktywizacja spoteczna, stad tez
w takich grupach pracuja: doradca
zawodowy, psycholog i pedagog.

Realizacja projektu systemowe-
go ,Cztowiek inwestycjg w spote-
czenstwo” rozpoczeta sie w 2008
roku.

— Srodki na te dziatania przyzna-
wane sg corocznie w odpowiedzi
na sktadany wniosek — dodaje dy-
rektor Rudnik — W minionym roku
budzet projektu wynosit ponad 3 min
ztotych wraz z wktadem wtasnym.
W biezgcym roku kwota ta znacznie
wzrosta. Staramy sie maksymalnie
wykorzystaé wszystkie mozliwosci.

Osiagniecie planowanych celéw
projektu systemowego jest monito-
rowane za pomocg wskaznikow, ta-
kich jak: uczestnictwo o0s6b
w projekcie, liczba zawartych kon-
traktow socjalnych, liczba osob, ktd-
rym uda sie podnies¢ swoje
kompetencje spoteczne, jak réwniez
liczba osdb, ktére uzyskajg nowe
kwalifikacje zawodowe. Znana tez
bedzie liczba oséb, ktérym w konse-
kwencji uda sie znalez¢ prace.

— MOPR realizuje projekt syste-
mowy, ktéry wymaga od naszych
pracownikéw  odpowiedzialnosci
i zaangazowania. Dodatkowe $rodki
finansowania pozwolity przygotowac
bogatszg oferte wsparcia i nowe for-
my pomocy przektadajg sie na zu-
petnie nowg jako$¢ pracy socjalnej
na rzecz klientéw pomocy spotecz-
nej. Podjete przez nas dziatania nie
tylko przywracajg naszym pod-
opiecznym wiare w siebie, ale tez
zwiastujg dla nich lepsze jutro
— podsumowuje Antoni Rudnik.
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Projekt systemowy ,,Cztowiek inwestycjg w spoteczenstwo” wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
Cztowiek — najlepsza inwestycja



