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Projekt ,Cztowiek inwestycjg
w spoteczenstwo” ktdrego realiza-
cje zaplanowano na lata 2008 -

2013 jest wspdtfinansowany ze
srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Podjete dziatania sg
realizowane juz od dwéch lat i ma-
ja na celu zapewnienie klientom
MOPR, wsparcia w kierunku rein-
tegracji ze spoteczenstwem i ryn-
kiem pracy poprzez réwnoczesny
rozwdj form aktywnej integracii
i upowszechnianie pracy socjalne;.
U schytku roku 2009 przyszedt
czas na podsumowanie kilkunasto-
miesiecznych dziatan.

Na pierwszym pietrze Trybuna-
tu Koronnego w Lublinie od progu
witaty gosci fotosy na ktdrych
usmiechniete dziewczeta pozowa-
ty ze znanymi artystami. To efekt
warsztatow modelingu, jakie zorga-
nizowafa Fundacja Fuga Mundi dia
0s6b niepetnosprawnych w ramach
projektu systemowego. Do zajeé
z modelingu i fotomodelingu zgto-
sito sie 50 niepetnosprawnych
osob. Efekt przerdst najsmielsze
oczekiwania. Przekonat, ze osoby
niepetnosprawne doskonale spraw-
dzajg sie w kampaniach reklamo-
wych i mogg byé po prostu
atrakcyjne. Ze zdje¢ powstanie ka-
lendarz na 2010 rok.

Konferencje  podsumowujgca
otworzyt Antoni Rudnik, Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Ro-
dzinie w Lublinie.

— Projekty systemowe to kolejny
przetom w pracy instytucji pomocy
spotecznej w naszym kraju — pod-
kre$la dyrektor Antoni Rudnik. —

Dajg pracownikom instytucii

pomocy spotecznej konkretny argu-
ment w pracy z klientami, natomiast

Uczestnicy konferencji.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie podsumowat
kolejny rok realizacji projektu systemowego ,,Czfowiek inwe-
stycjg w spoteczeristwo”. Wsparciem objeto 583 osob korzy-
stajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej MOPR, bedacych
w wieku aktywnosci zawodowej. W tej grupie 51 osdb konty-
nuuje udziat w projekcie. Sprawozdanie z rocznej pracy przed-
stawiono 16 grudnia 2009 roku na konferencji, kiéra odbyta
sie w Trybunale Koronny przy ul. Rynek 1 w Lublinie.

klientom realng szanse na zmiane
swojej sytuaciji rodzinnej i zawodo-
wej. Stosowane narzedzia realizacji
projektu takie jak kontrakt socjalny,
program aktywnosci lokalnej, indy-
widualny program usamodzielnie-
nia wychowankéw rodzin
zastepczych i placéwek opiekun-
czo-wychowawczych czy program
integracji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych dajg moz-
liwo$¢ na zabezpieczenie rzeczywi-
stych potrzeb.

MOPR w Lublinie zaczynat
z matg grupka partneréw. Pierwsza
byfa niezawodna Fundacja Fuga
Mundi, z ktdrg realizowano wspol-
nie program integracji spotecznej
i zawodowej 0séb niepetnospraw-
nych. Marek Stepniak, wiceprezes
Fundacji Fuga Mundi, zrelacjono-
wat przebieg warsztatéw dla niepet-
nosprawnych i zaprezentowat filmy
dokumentujgce zajecia. Efekty
swojej wspdtpracy podsumowali tez
Barttomiej Gebarowski, wtasciciel
Firmy B-Consulting, ktdry przedsta-
wit istote instrumentow aktywizacji
spotecznej w pracy z klientem i Zo-
fia Rosofowska, kierownik dziatu
ds. usamodzielnien i integracji ze
Srodowiskiem oraz rodzin zastep-
czych. Moderatorem konferencji by-
fa  Agnieszka  Radajewska,
kierownik zespotu projektowego.

- Konferencja ma na celu pod-
sumowanie projektu systemowego
w 2009 roku. Sg juz widoczne efek-
ty pracy wykonanej przez nasz
o$rodek z pomocg partneréw -
przyznaje Agnieszka Radajewska.
— W3rdd naszych beneficjentow sg
osoby, ktdre dzieki udziatowi w pro-
gramie znalazty prace. Sg tez o0so-
by, ktére zostaly przygotowane
do tej pracy i nadal bedg kontynu-
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Pomagaja ludziom na wielu pla,szczyznach

AT
Konferencja podsumowuijaca projekt systemowy ,,Cztowiek inwestycja w spoteczeristwo”

owaé uczestnictwo w ramach pro-
jektu. Partnerzy, z ktdrymi wspot-
pracujemy sg otwarci
na wspétprace, chociaz specyfika
naszych beneficientow jest nie raz
trudna do zaakceptowania. Sg to
osoby czesto postrzegane nega-
tywnie. Przetamujemy te stereoty-
py. Z jednej strony przekonujemy
osoby objete pomocg spoteczna,
ze warto podjg¢ starania w zmianie
swojego zycia, z drugiej strony
przekonujemy naszych partnerow,
Ze praca z osobami objetymi pomo-
cg MOPR nie oznacza porazki.

W ubiegtym roku MOPR w Lubli-
nie w ramach projektu systemowe-
go objgt swoim wsparciem 612
0sdb. W roku 2009 byto ich mniej
bo 583. Jednak w facznym rachun-
ku udafo sie udzieli¢ efektywnego
wsparcia w sumie ok. 1200 oso-
bom. Skorzystaty one z mozliwosci
podniesienia swoich kompetencji
zawodowych czy edukacyjnych, jak
réwniez zdobyty aktywno$¢ spo-
teczna.

— Osoby te udafo sie przekonaé
by wyszty z domu i uwierzyty
w swoje mozliwosci. Majg poczucie
wartosci i tego, ze mogg by¢ po-
trzebne na rynku pracy - dodaje
Agnieszka Radajewska. — Skad ta
pewnos$¢? Nasi beneficjenci sg mo-
nitorowani przez pracownikow so-
cjalnych, ktérzy utrzymuja z nimi
na biezaco kontakt.

Pracownicy socjalni majg naj-
wiekszy wktad w prace z klientami.
To oni prowadzg rekrutacje do pro-
jektu, a potem wspomagajg bene-
ficientow. Ich dziatania miaty
na celu poméc uczestnikom we
wzmochnieniu, odzyskaniu zdolno-
§ci do funkcjonowania w spote-
czenstwie. Praca byta
prowadzona systematycznie

z wszystkimi uczestnikami projek-
tu, na podstawie planu pomocy,
stanowigcego ,Sciezke reintegra-
cji”, przy wsparciu Srodkéw EFS.
Uczestnicy dziatah w ramach ak-
tywnej integracii jak rowniez osoby
z otoczenia, otrzymaty, w zalezno-
§ci od potrzeb dodatkowe wsparcie
migdzy innymi w postaci opieki
nad dzieémi, organizacji wypoczyn-
ku dla dzieci, ubezpieczenia zdro-
wotnego  uczestnika  projektu,
dojazdu i wyzywienia na zajeciach,
czy opiekunéw o0sob niepetno-
sprawnych podczas zaje¢. Wszel-
kie tez dziatania w postaci kursow,
szkolen, warsztatdw, doradztwa, te-
rapii, badan lekarskich, zostaty zle-
cone w ramach  zadan
specjalistycznym  organizacjom,
placowkom i instytucjom.

Powoddw do satysfakcji jest wie-
le. Wsrod uczestnikéw projektu,
ktérzy brali udziat w 2008 roku 32%
usamodzielnito sig i nie korzysta juz
z pomocy lubelskiego MOPR. Zdo-
byli niezaleznos$¢ finansowg i spo-
teczng. OdnaleZli sie na rynku
pracy. Jednak o petnym podsumo-
waniu projektu systemowego be-
dzie mozna méwi¢ dopiero w 2013
roku, kiedy zweryfikowana zostanie
piecioletnia mrowcza praca wszyst-
kich zaangazowanych w te misje
pracownikéw MOPR i ich partne-
réw. — Dlatego tez kazdemu pra-
cownikowi, partnerowi naleza sie
szczegOlne podziekowania. To suk-
ces nie tylko naszego Osrodka. —
podkresla Edyta Kilianek-Hotow-
kowska, zastepca dyrektora MOPR
w Lublinie.

W roku 2010 MOPR w Lublinie
czeka nie lada wyzwanie. Juz za-
planowano, ze w projekcie wezmie
udziat 1655 beneficjentow. Czes¢
z tych 0séb bedzie kontynuowata
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Cztowiek — najlepsza inwestycja

szkolenia. — Same $rodki z europej-
skiego funduszu bedg tez trzykrot-
nie wieksze — przyznaje dyrektor
Hotéwkowska. — Zamiast 3,8 min zt
jakie otrzymywali$my w roku 2009,
w nastepnym roku bedzie to suma
okoto 11 min zt. Jeste$Smy w woje-

wodztwie lubelskim najwigkszym
i jedynym o$rodkiem, ktdry dostat
tak wysokg kwote przeznaczong
na realizacje naszego projektu sys-
temowego.

Cel gtéwny projektu ,Cztowiek
inwestycjg w spoteczeristwo” osig-
gniety bedzie poprzez realizacje
celéw szczegbtowych: wzrost kom-
petencji spotecznych, podniesienie
lub zdobycie nowych kwalifikacji,
zwiekszenie motywacji do dziata-
nia, zwiekszenie $wiadomosci
na temat mozliwosci poszukiwania
i wykorzystywania informacji
o0 szkoleniach, kursach, ofertach
pracy oraz poruszania sie po rynku
pracy, wzrost aktywnosci spofecz-
nej. Wszyscy uczestnicy poszcze-
gdlnych grup wymagaja
wieloptaszczyznowego wsparcia
w wielu sferach zycia spotecznego.
Dotychczas wsparcie takie nie byto
mozliwe, ze wzgledu na ograniczo-
ne mozliwosci przede wszystkim fi-
nansowe. Dzieki dotacji zaistniata
mozliwo$¢ sfinansowania konkret-
nych dziatan dajagcych uczestnikom
realne szanse na wyj$cie z mara-
zmu i aktywizacje zaréwno spo-
teczng jak i zawodowa.

grupy docelowe:

zyciowych;

Z ogolnej liczby 583 uczestnikow wsparciem objeto nastepujgce

* 153 os. to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych co
utrudnia im odnalezienie sie na rynku pracy a co za tym idzie gene-
ruje problem ubdstwa i pokrewne. Sg to tez 0s. o niskiej samoocenie,
bierne, niezaradne, nie umiejgce radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach

* 5 uchodzcow w procesie integracji, ktérzy borykajg sie z bra-

kiem kwalifikacji dostosowanych do lokalnego rynku pracy. Utrudnie-
niem jest takze staba znajomos¢ jez. polskiego;

* 48 os. w wieku 18-25 lat z rodzin zastep., placéwek opiekun-
czo- wychowawczych i mfodziez z oSrodkéw wychowawczych
objetych procesem usamodzielnienia. Gtownym problemem tych
0s6b sg symptomy niedostosowania spotecznego spowodowane
przede wszystkim brakiem pozytywnych wzorcéw w rodzinach pocho-
dzenia i braki tzw.” placowkowego wychowania”. Niska motywacja
do dalszego kontynuowania nauki oraz zdobycia zawodu, a tym sa-
mym poprawy swojej sytuacji wymusza podjecie dziafari motywuja-
cych do dalszej edukacji oraz korzystania z nieodptatnych zaje¢
podnoszacych umiejetnosci spot. przydatne w dorostym zyciu.

* 225 0s6b niepetnosprawnych, otrzyma wsparcie w ramach Pro-
gramu Integracji. Osoby niepetnosprawne stanowig najliczniejsza, bo
az 49%-owa grupe odbiorcéw wsrdd ogétu klientéw MOPR uczestni-
czacych w projekcie systemowym.

* 152 osoby z innymi problemami w tym: 40 os. ze wzgledu
na wiek i pochodzenie ze Srodowisk zagrozonych wykluczeniem; 112
0S. ze wzgledu na wystepujace problemy w sprawach opiekuriczo —
wychowawczych.

Zadanie realizowane zostato za pomoca nastepujacych narze-
dzi:

* KONTRAKTU SOCJALNEGO i jego odmian-w sumie 206 0s6b,
w tym 153 kontraktow socjalnych, 5 indywidualnych programéw inte-
gracyjnych, 48-indywidualnych programdéw usamodzielnienia.

* PROGRAMU AKTYWNOSCI LOKALNEJ MIESZKANCOW MIA-
STA LUBLIN dla 152 0s6b z grup dysfunkcyjnych

* PROGRAMU INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH dla 225 osob niepetnosprawnych.
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