MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE

ul. Marii Koryznowej 2d, 20-137 Lublin
tel. 81 466-53-00, fax. 81 466-53-01
www.mopr.lublin.eu, e-mail: centrum@mopr.lublin.eu

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE ,W AKTYWNOSCI SItA”

§ 1 Postanowienia ogdlne
1. Projekt pn. ,W aktywnosci sita ” jest realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Lubelskiego na lata 2014 —-2020, O$ Priorytetowa 11 Wigczenie
spoteczne, Dziatanie 11.1 Aktywne wigczenie.
2. Projekt jest realizowany przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie.
3. Projekt jest realizowany od dnia 01 pazdziernika 2020 roku do dnia 30 listopada 2022 roku
na terenie Miasta Lublin.
4. Celem gtéwnym projektu jest wzrost integracji spotecznej oraz poprawa dostepu do rynku pracy
oséb wykluczonych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym - 120 oséb
niepetnosprawnych (70K i 50M) - klientéw MOPR poprzez kompleksowy program wsparcia
obejmujgcy diagnoze potrzeb uczestnikdw oraz stworzenie indywidualnej sciezki reintegraciji,
a takze wsparcie z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym i/lub
zawodowym i/lub edukacyjnym i/lub zdrowotnym.
5. Niniejszy regulamin okresla:

e stownik poje¢,
zakres wsparcia,
warunki uczestnictwa w projekcie
procedury rekrutacji,
uprawnienia i obowigzki uczestnikdéw projektu,
zasady rezygnaciji z zajec,

e zasady monitoringu.
6. Ogolny nadzoér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane w
niniejszym Regulaminie, pozostaje w gestii Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Lublinie. Projekt jest realizowany w oparciu o zatwierdzony wniosek o dofinansowanie projektu.
7. W celu sprawnego realizowania Projektu z Dyrektorem Osrodka wspotpracuja:

¢ Kierownik Projektu - osoba kierujgca Sekcjg ds. realizacji projektow i pomocy
cudzoziemcom,

e Zastepca Dyrektora ds. pomocy srodowiskowej MOPR w Lublinie,

e pracownicy poszczegolnych pionéw/wydziatbw MOPR w Lublinie, stosownie do swoich

kompetencji i zakresu obowigzkéw.

8. Decyzje dotyczgce rekrutacji podejmuje Komisja Rekrutacyjna.
9. Wszystkie informacje dotyczace realizacji Projektu dostepne sg w biurze projektu tj. Aleja Unii
Lubelskiej 15, pokdj 29 w godzinach 7.30 — 15.30 oraz na stronie internetowej MOPR w Lublinie.
10. W przypadku uczestnika niepetnoletniego, dokumenty rekrutacyjne lub rezygnacje Uczestnika
z projektu podpisuje rodzic lub jego opiekun prawny.

§ 2 Stownik poje¢

Wyjasnienie pojec i skrotow uzytych w niniejszym regulaminie:

1. EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

2. Projekt — projekt pn. ,W aktywnosci sita "dofinansowany ze srodkow EFS;

3. Wnioskodawca — Gmina Lublin/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie;

4. Realizator - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie;

5. Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, ktérej udzielone zostanie
wsparcie;

6. Kierownik Projektu — osoba sprawujgca bezposredni nadzér nad realizacjg Projektu;

7. Dyrektor MOPR w Lublinie — osoba zarzadzajgca Projektem;
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8. WL -Wojewddztwo Lubelskie;

9. SL2014 — Podsystem monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego;

10. Biuro projektu — siedziba Sekcji ds. realizacji projektdow i pomocy cudzoziemcom MOPR
w Lublinie.

§ 3 Zakres wsparcia

Projekt obejmuje nastepujgce wsparcie:

Diagnoza potrzeb uczestnikéw;

Praca socjalna;

Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych;
Szkolenia zawodowe;

Posrednictwo pracy i staze zawodowe.

Zasitki i pomoc w naturze.
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§ 4 Procedury rekrutacji

1. Za proces rekrutacji odpowiada Komisja rekrutacyjna w sktad, ktérej wchodzg Kierownik Sekcji
ds. realizacji projektow i pomocy cudzoziemcom oraz pracownicy merytoryczni Sekgiji.

2. Regulamin z kryteriami rekrutacji i wszystkimi zatgcznikami zostanie umieszczony na stronie
www.mopr.lublin.eu oraz udostepniony do wglgdu we wszystkich sekcjach pracy socjalnej MOPR
w Lublinie.

3. Do projektu zrekrutowanych bedzie 120 oséb wykluczonych, w tym dotknietych ubdéstwem lub
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, korzystajacych ze wsparcia MOPR w
Lublinie, tj: 120 os. ( 70 Ki 50 M) w tym w szczegdlnosci : 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia, w
tym: osob niepetnosprawnosciami, rowniez z zaburzeniami psychicznymi, w tym co najmniej osoby
bierne zawodowo (60K, 40M),osoby bezrobotne ( 12K, 8M)

e co najmniej 10% stanowi¢ bedg osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako
wykluczeniem z powodu wiecej niz jednej z przestanek, o ktérej mowa w rozdziale 3 pkt 15
Wytycznych w zakresie realnych przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubostwa z wykorzystania srodkéw z EFS i EFRR 2014-2020,

e co najmniej 15% ogoétu stanowi¢ bedg osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w tym osoby z catosciowym zaburzeniem rozwojowym,

z niepetnosprawnoscig intelektualna,

e co najmniej 50% uczestnikdw projektu bedzie korzystato z programu Operacyjnego Pomoc

Zywnosciowa 2014-2020 ( PO PZ).
4. Rekrutacja przebiegac bedzie w trzech etapach:
Etap | -zgtoszenie do projektu przez kontakt z pracownikiem merytorycznym lub przez kontakt
z innymi pracownikami MOPR, ztozenie kompletu dokumentow;
Etap Il -kwalifikacja do projektu -weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata na podstawie ztozonych
dokumentéw przez komisje rekrutacyjng, opracowanie listy uczestnikéw;
Etap lll -wypetnienie i podpisanie wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych, w tym "Deklaracji
uczestnictwa w projekcie". Deklaracje wypetnia sie tylko raz, przy przystgpieniu do projektu.
5. Procedura rekrutacji uczestnikéw do projektu obejmuje nastepujgce etapy:
a) Wypetnienie zatgcznikdw do niniejszego Regulaminu,
Wszelkie dokumenty przekazywane sg do biura projektu.
b) Weryfikacje kryteriow prowadzi Komisja rekrutacyjna.
- Kryterium podstawowe obowigzkowe: przynaleznos$¢ do grupy docelowej wskazanej w § 4 pkt. 3
Regulaminu.
- Kryteria dodatkowe premiowane:
1) posiadanie niskich kwalifikacji lub niskiego poziomu wyksztatcenia (im nizszy poziom
wyksztatcenia, tj. nizszy niz podstawowy Ilub podstawowy, tym wiekszg liczbe punktow
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premiujgcych otrzyma kandydat, przez co uzyska pierwszenstwo w zakwalifikowaniu sie do
projektu) — kryterium weryfikowane bedzie na podstawie swiadectw/dokumentéw potwierdzajgcych
posiadane wyksztatcenie/kwalifikacje lub stosownego oswiadczenia kandydata.

2) posiadanie statusu osoby niepetnosprawnej w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym,
sprzezonym/niepetnosprawnosci intelektualnej (im wyzszy poziom niepetnosprawnosci, tj znaczny,
niepetnosprawnos¢ sprzezona lub z zaburzeniami psychicznymi, w tym osoby z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi, tym wiekszg liczbe punktéw premiujgcych otrzyma kandydat, przez co
uzyska pierwszenstwo w zakwalifikowaniu sie do projektu) - kryterium weryfikowane na podstawie
orzeczenia o niepetnosprawnosci/innego réwnowaznego dokumentu.

3) korzystanie z pomocy w ramach programu POPZ - kryterium weryfikowane na podstawie
oswiadczenia kandydata/zaswiadczenia z MOPR.

4) osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, doswiadczajgce wielokrotnego
wykluczenia  spotecznego -  kryterium  weryfikowane na podstawie  os$wiadczenia
kandydata/zaswiadczenia z MOPR.

c) Sporzadzenie przez Komisje rekrutacyjng list osob zakwalifikowanych i rezerwowych na
podstawie przedfozonych dokumentow z uwzglednieniem kryterium podstawowego i kryteriow
dodatkowych premiowanych.

d) Wypetnienie pozostatych dokumentdw rekrutacyjnych przez osobe zakwalifikowang do udziatu
we wsparciu.

e) Lista rezerwowa bedzie zawiera¢ dane kandydatéw spetniajgcych wiw kryteria.

W przypadku rezygnacji lub nieuzasadnionej nieobecnosci lub dlugotrwatej choroby uczestnika,
uniemozliwiajgcej korzystanie ze wsparcia, do projektu zrekrutowana zostanie osoba z listy
rezerwowe;.

6. Osoby zakwalifikowane do udzialtu w projekcie bedg miaty mozliwos¢é skorzystania
Z nastepujgcego wsparcia :

Lp. | Nazwa zadania Ogoétem | Liczba Liczba Liczba
liczba os6b w | 0os6b w | oséb w
osbb 2020 r. 2021 r. 2022 r.

1. Rekrutacja 120 60 60 0

2. Diagnoza potrzeb uczestnikéw 120 0 60 60

3. Praca socjalna 120 0 60 60

4. Program Integracji Spotecznej i zawodowej | 120 0 60 60

Osobb Niepetnosprawnych

5. Szkolenia zawodowe 20 0 10 10

6. Posrednictwo pracy i staze zawodowe 10 0 5 5

7. Zasitki i pomoc w naturze 70

7. Rodzaj wsparcia zostanie zaplanowany na etapie przeprowadzonej diagnozy potrzeb
uczestnikow, indywidualnie dla kazdej osoby (w indywidualnym planie dziatania).

8. Z kazdym uczestnikiem zawarty zostanie kontrakt socjalny (o ktérym mowa w ustawie z dn.
12 marca 2004 r. o pomocy spot.) wskazujgcy na odpowiednie sciezki dziatah realizowanych w
projekcie.

9. W ramach projektu dopuszcza sie mozliwo$¢ uczestniczenia w jednej formie wsparcia tylko
jeden raz.

§ 5 Zasady rezygnaciji i wykluczenia z udziatu w projekcie

1. W przypadku rezygnaciji z udziatu w projekcie Uczestnik zobowigzuje sie w terminie do 2 dni od
momentu zaistnienia przyczyn powodujgcych koniecznosc¢ rezygnacji, dostarczy¢ do Realizatora
pisemng informacje o tym fakcie (osobiscie, faxem, mailem bgdz za posrednictwem poczty).

2. Uczestnik moze zostac¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

1) razagcego naruszenia norm spotecznych (w szczegodlnosci zakidcania przebiegu form wsparcia,
uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zaplanowanych formach
wsparcia, w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajacych);
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2) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacii;

3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach powyzej 20% czasu ich trwania;

3) naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

3. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z udziatu w projekcie podejmuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie lub jego Zastepca.

4. Uczestnik, ktéry zostat wykluczony z projektu z powoddw okreslonych w ust. 2 lub zrezygnowat
z udzialu w projekcie bez wskazania uzasadnionych przyczyn moze zostaé wezwany do zwrotu
kosztow swojego uczestnictwa w projekcie, w wysokosci kosztow udzielonego wsparcia, zgodnie

z indywidualnym planem dziatania.

§ 6 Prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu

1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) bezptatnego udziatu we wszystkich formach wsparcia okreslonych w indywidualnym planie
dziatania.

2. Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1) zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) podpisania i ztozenia w Biurze Projektu wszystkich wymaganych oswiadczen i zaswiadczen za
posrednictwem pracownika socjalnego, poddania sie procesowi rekrutacij;

3) aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia;

4) stosowania sie do zalecen personelu projektu;

5) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez ztozenie
podpisu na listach;

6) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych dla niego formach wsparcia

7) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw zalecanych do wypetnienia,
koniecznych do zdiagnozowania potencjatu i potrzeb, stworzenia indywidualnego planu dziatania
oraz monitoringu postepow;

8) biezacego informowania personelu projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ jego
dalszy udziat w projekcie;

9) natychmiastowego informowania personelu projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych

i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zyciowej.
§ 7 Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecno$ci.

2. Uczestnik Projektu/Rodzic/Opiekun Prawny zobowigzuje sie poda¢ dane osobowe niezbedne
Projektodawcy do wypetnienia kwestionariusza SL2014.

3. Uczestnik juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co poswiadcza osobiscie
(lub za posrednictwem rodzica lub opiekuna prawnego) podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na
udostepnianie i przetwarzanie danych osobowych.

4. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i oceny uczestnicy sg zobowigzani do udzielania
informacji (w okresie 6 miesiecy po zakonczeniu udziatu w Projekcie), na temat rezultatéw
uczestnictwa przez nich w Projekcie.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.10.2020 r.

2. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy pisemne;.

4. Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany Regulaminu, wynikajgce w szczegdlnosci ze
zmian Wytycznych Instytucji Zarzgdzajgcej i/lub Instytucji Posredniczgcej, warunkow realizacji
projektu i innych dokumentoéw programowych.
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5. Realizator zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji projektu w przypadku rozwigzania
umowy o dofinansowanie projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Lublinie lub jego Zastepca ds. pomocy srodowiskowe;.

LUDIIN, dNi@. ...
Podpis uczestnika
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